
PLIVA HRVATSKA d.o.o,, Zagreb,Prilaz baruna Filipovi6a 25, koju zastupaju predsjednik Uprave
Mihael Furjan i dlan Uprave Zoran Bundi6
(u daljnjem tekstu: poslodavac)
i
reprezentativni sindikati
NOVI SINDIKAT PLI\aE, Zagreb, Prilaz baruna Filipovida 25
SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U DJELATNOSTI ENERGETIKE, KEMIJE I
NEMETALA HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Kre5imira IV br.2, kojega zastupa
opunomo6enica Aleksandra Dudki6, glavna sindikalna povjerenica sindikalne podruZnice Samostalni
sindikat Pliva - EKN
(u daljnjem tekstu: SINDIKAT)

sklopili su dana 15.04.2016. godine sljede6i

KOLEKTI\TNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA
KOLEKTI\NOG UGOVORA

ilanak 1.

Strane suglasno utvrduju da su dana 15.04.2013. godine sklopile Kolektivni ugovor, te dana
14.04.2015. godine Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora.

Clanak2.
U Kolektivnom ugovoru iz dlanka 1. u dlanku 15. stavku 1. todka 2. mijenja se i glasi:

,,2. s obzirom na sloZenost poslova zaposleniku se pove6ava godi5nji odmor ako je individualni
koeficijent zaposlenika u trenutku dono5enja odluke o trajanju i rasporedu kori5tenja godiSnjeg

odmora

1,00 - 1,70
7,71 - 2,50
2,51 - 3,20
3,21 - 3,90
3,97 - 4,50
4,51 i vi5e

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana."

ilanak 3.

ilanak 25. mijenja se i glasi:

,,Plada zaposlenika sastoji se od:
1. osnovne pla6e,

2. dodataka na pla6u i
3. ostalih primanja na koje zaposlenik ima pravo prema odredbama ovoga ugovora."

Clanak4.
,,ilanak 28. mijenja se i glasi:
Osnovna plada zaposlenika za puno radno vrijeme i normalni udinak utvrcluje se kao umnoZak

minimalne cijene rada i individualnog koeficijenta zaposlenika utvrdenog unutar kategorije sloZenosti

poslova koje zaposlenik obavlja."

ilanak 30. bri5e se.

ilanak 5.



Clanak 6.
U dlanku 33. stavku 1. rijedi: ,,i stimulativni dio pla6eo' briSu se.

ClanakT.
30." bri5u se.

ilanak 8.
U dlanku 81. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se zarazdoblje do 3 1.10.2017 . godine."

ilanak 9.
Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora iz (lanka l. ostaju na snazi kao nepromijenjene.

Prijelazne i zavr5ne odredbe

ilanak 10.
Stranke su suglasne da je sindikatu kod polaetanja pregovora o obnovi KU u 2017. godini, kako bi
mogao procijeniti nadin i opseg pregovora, potrebno dostaviti podatke o pladama i sustavu procjene
udinka, te nagradivanja, te 6e poslodavac one podatke o pla6ama zaposlenika koji su razvrstani u
kategorije sloZenosti poslova, kao i druge podatke yezane za ostala materijalna prava utvrdena KU
koje Sindikat zatraii pisanim putem dostaviti Sindikatu u pisanom obliku najkasn[je u roku od 15 dana
od dana pokretanja pregovora o obnovi KU.
Podacima iz stavka l. ovog dlanka ne smatraju se podaci o individualnim primanjima zaposlenika
kao ni podaci o primanjima rukovode6ih zaposlenika.

ilanak 1 1.

Ovaj Kolektivni ugovor evidentirat 6e se pri nadleinom ministarstvu Republike Flrvatske i objaviti u
skladu sa Zakonom o radu.
Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u Sest istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac zadrLava dva,
SINDIKAT dva, dok se dva primjerka dostavljaju nadleZnom ministarstvu radi evidentiranja.
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