
KOLEKTIVNI UGOVOR
NEVU d.o.o.

2agreb,29.03.2018.



NEVA - KOZMETIdKA I KEMIJSKA INDUSTRIJA, drustvo s ograniienom
odgovornoSdu, Rakitje, Obrtniika 37
(u daljnjem tekstu: NEVA d.o.o. i/i poslodavac)

i

SINDIKATI:
NOVI SINDIKAT PLM, Zagreb"Prllaz baruna Filipoviia 25

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U DJELATI{OSTI ENERGETIKE, KEMIJE I
NEMETALA HRVATSKE -Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV br.2, kojega zastupa

opunomo6enica Aleksandra Dudkii. glavna sindikalna povjerenica sindikalne podruZnice

Samostalni sindikat Pliva - EKN

(u daljnjem tekstu: SINDIKAT)

sklopili su dana 29.03.20f 8. godine sljededi

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA NEVLI d.o.o.

I' TEMEL'INE .DREDBE 
etanak t.

Ovim se kolektivnim ugovorom utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovoga
ugovora.

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se prava i obveze izrada i po osnovi rada radnika
zaposlenih u NEVA d.o.o.

Ovaj se ugovor primjenjuje na onim podrudjima Republike Hrvatske gdje poslodavac
ima svoje prostore i gdje radnici na koje se ovaj ugovor primjenjuje rade.

Svi izrazi koji oznadavaju odredenu osobu, a koji su u ovom ugovoru napisani u
muSkom rodu, u cijelom tekstu ovoga ugovora oznadavaju osobe oba spola.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora kojima su regulirana prava i obaveze ostvarive po
osnovi bradne r izvanbratne zajednice radnika, na identidan nadin se primjenjuju i u odnosu
na Zivotne partnere, odnosno neformalne Zivotne partnere radnika. prema definiciji iz Zakona
o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

ilanak 2.
Radnik u smislu ovoga kolektivnog ugovora je fizidka osoba koja u radnom odnosu

obavlja odredene poslove za NEVU d.o.o. u skladu s ugovorom o radu.

NEVA d.o.o. u smislu ovoga kolektivnog ugovora je NEVA, kozmetidka i kemijska
industrija, druStvo s ogranidenom odgovorno5du, za koju radnik u radnom odnosu obavlja
odredene poslove.



ilanak 3.
Odredbe ovoga kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina

pitanja za radnike nisu povoljnije uredena drugim izvorima radnog prava (zakoni, podzakonski
akti. ugovori o radu i sl.).

Odredbe ovoga kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno ako bi u opiem aktu
NEVE d.o.o. pojedino pravo radnika bilo manje od prava koje proizlaze iz ovoga kolektivnog
ugovora.

ilanak 4.
U sludaju statusne promjene NEVE, d.o.o., primjenjuje se ovaj kolektivni ugovor na

radnike u periodu njegova vaLenja, odnosno najdulje u roku tri mjeseca od njegova isteka.
Ako se promijeni osoba ili pravni poloZaj NEVE d.o.o., npr. zbog prodaje, spajanja,

pripajanja. podjele, promjene oblika trgovadkog dru5tva i s1.. svi ugovori o radu prenose se na
novog poslodavca.

ilanak 5.

NEVA d.o.o. je suglasna da ie obvezati novog poslodavca da radnicima priznaje radni
staZ ostvaren u NEVI d.o.o. kao staZ ostvaren kod novog poslodavca za ostvarivanje prava koja
su vezana uz neprekidano trajanje rada kod novog poslodavca (otpremnina. jubilarna nagrada i
dr.).

ilanak 6.
NEVA d.o.o. moZe za druStva osnovana od dana primjene ovoga kolektivnog ugovora

pronaii strateSkog partnera.
NEVA d.o.o. ie odabrati strateSkog partnera vodedi raduna o uspje5nom daljnjem

razvoju dru5tva osnovanog od dana primjene ovoga kolektivnog ugovora.
Bitna pitanja za gospodarski i socijalni poloZaj radnika biti 6e rije5ena u suradnji sa

SINDIKATOM.

II. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 7.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena
Clanak 8.

ljedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Izuzetno od stavka 1. ovoga dlanka, o drugadijem rasporedu radnog vremena odluduje
NEVA d.o.o. ako je to potrebno zbog smjenskog rada, procesa rada i drugih opravdanih razloga.

Dnevni raspored radnog vremena odreduje NEVA d.o.o. pisanom odlukom, uz
prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom s ovlastima radnidkog vijeia.

NEVA d.o.o. mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed. osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvi5e do

Sezdeset sati tjedno. ukljudujuii prekovremeni rad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno. radnik u svakom razdoblju od

Sest uzastopnih mjeseci. ne smije raditi duZe od prosjedno detrdeset osam sati tjedno,

ukljuduju6i prekovremeni rad.



Uvjet za primjenu prethodna dva stavka ovog dlanka je da se u svakoj konkretnoj
situaciji potrebe za radom radnika u nejednakom rasporedu radnog vremena duZem od
zakonskog a najduZe u trajanju reguliranom u navedenim stavcima, mora prethodno savjetovati
sa Sindikatom i obrazloLitirazloge za isto.

Skradeno radno vrijeme
Clanak 9.

Ako se u nekom odjelu ili pogonu ne moZe privremeno osigurati puna zaposlenost,
NEVA d.o.o. je obvezna uz suradnju sa Sindikatom ispitati moguinost skra6ivanja radnog
vremena.

Pri ostvarivanju prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skradeno radno
vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 10.

U sludaju vi5e sile, izvanrednoga povedanja opsega rada i u drugim slidnim sludajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev NEVE d.o.o. mora raditi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Prekovremeni rad radnika moLe trajati najvi5e dvjesto pedeset sati godiSnje.
Radnik koji radi u punom i nepunom radnom vremenu i uz suglasnost svog poslodavca,

odnosno poslodavaca, radi i u dopunskom radu. trudnica, roditelj s djetetom do tri godine
starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vi5e poslodavaca, moLe raditi prekovremeno samo ako dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 11.

Puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti u skladu s pisanim sporazumom izmedu
sindikata koji su preuzeli prava i obveze radnidkog vijeia i NEVE d.o.o.

Sporazumom iz stavka 1. ovog dlanka se moZe predvidjeti da:
- Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog

radnog vremena, moLe trajati najduZe 6 mjeseci.

- preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje dule od punog ili
nepunog radnog vremena moZe trajati najduLe pedeset5est sati tjedno, pod uvjetom

da je radnik dao poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad u
preraspodijeljenom radnom vremenu, duZem od 48 sati tjedno.

III. NOCNI RAD

ilanak 12.
Noinim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati

dana.

Poslodavac je duZan voditi raduna da rad noinog radnika traje najduZe

odnosno iznimno, zbog potrebe organizacije rada, ne duZe od 12 sati dnevno
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena

radi noiu uzastopce najvi5e jedan tjedan.

ujutro iduieg

8 sati dnevno,

tako da radnik



IV. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
itanak 13.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, koja se raduna kao vrijeme provedeno na radu.

U sludaju prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena, radnik ima pravo i na
odmor (stanku) od 15 minuta nakon 8 sati rada.

Tj_edni odmor
Clanak 14.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od 24 sata neprekidno, a ako je
prijeko potrebno da radi nedjeljom, NEVA d.o.o. mu mora osigurati kori5tenje tjednog odmora
tijekom sljedeieg tjedna.

Najkrade trajanje godi5njeg odmora
Clanak 15.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaieni godiSnji odmor u trajanju od
najmanj e detiri tjedna.

Razdoblje isplate naknade.pla(,e za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 16.

Radniku se naknada place za vrijeme godi5njeg odmora ispladuje nakon kori5tenja
godiSnjeg odmora, i to u istom razdoblju kao i plaia.

Uturtlivanje trajanja godi5njeg odmora
Clanak 17.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovla5teni lijednik, ne

uradunava se u trajanje godi5njeg odmora.

ilanak 18.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi5njeg odmora za svakih navrSenih mjesec

dana rada u sludaju:
ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesednog roka dekanja, nije stekao pravo na godiSnji odmor.

",0"0",nt3#1?',;*H?lf ,ffi *'lff fi [':']i"-x'"Tix1'5"nTi?.'#:H"'#il["]:,T:
ukupni godi5nji odmor za tu godinu.

Izuzetno od stavka 1. ovog dlanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godi5nji odmor za tekuiu godinu.

ilanak 19.

Na osnovicu od l8 dana godi5njeg odmora, pri uredivanju duZine trajanja godi5njeg
odmora, radnicima se uzimaju u obzir sljede6i kriteriji:

a) Po osnovi radnog staZa:

o od 1-5 godina .......1 radni dan

o od 5-10 godina...... ..2 radna dana



. od10-15godina. .......4radnadana

. od 15-20 godina. .....6 radnih dana
o od 20-30 godina. ... ...8 radnih dana
o preko 30 godina. .......10 radnih dana

b) Po osnovi uvjetarada:
prosjedni koeficijent uvjeta rada radnika u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem se donosi
odluka o kori5tenja i rasporedu trajanju godi5njeg odmora

od 0,10 do 0,19 2 rudna dana
od 0,20 do 0,29 3 radna dana
od 0,30 do 0,34 4 radna dana
viSe od 0,34 5 radnih dana

c) zdravstveno stanje radnika:
o profesionalno oboljeli radnici. .... 3 radna dana
o radnici koji zbog utvrdene invalidnosti

rade skra6eno radno vrijeme. ........2 radna dana
o radnici s tjelesnim o5teienjima veiim od 50o/o....3 radna dana

d) sociialne prilike radnika
. samohrani roditelji kod kojeg Zivi dijete

mlade od l0 godina. ..........3 radna dana;
o jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u

psihofizidkom razvoju ili utvrdenim invaliditetom
djeteta, ako je dijete mlade od 10 godina. .. .. ....3 radna dana;

o jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u
psihohzidkom razvoju ili utvrdenim invaliditetom
djeteta, ako je dijete starije od 10 godina. .. .. . .. .2 radna dana.

Broj dana godi5njeg odmora svakog pojedinog radnika utvrden prema kriterijima iz
ovoga dlanka ne moZe prije6i maksimum od 30 radnih dana, osim

- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizidkom razvoju ili s utvrdenim
invaliditetom djeteta, ako je dijete mlade od 10 godina

- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizidkom razvoju ili utvrdenim
invaliditetom djeteta, ako je dijete starije od deset godina

Kori5tenje godi5njeg odmora u dijelovima
Clanak 20.

Radnik ima pravo koristiti godi5nji odmor u dva dijela, odnosno viSe dijelova sukladno
dogovoru s poslodavcem.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima. godi5nji odmor u trajanju od najmanje
tri tjedna neprekidno, mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju radnik ostvaruje
pravo na godi5nji odmor, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi5nji odmor u trajanju duZem

od tri tjedna.
Iznimno od odredbe iz stavka 2. ovog dlanka,ukoliko je o istome postignuta suglasnost

radnika i poslodavca, radnik moZe koristiti godiSnji odmor u trajanju od najmanje dva tjedna

neprekidno tijekom kalendarske godine zakoju je ostvario pravo na godi5nji odmor, pod

uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.



Neiskori5teni dio godi5njeg odmora u trajanju duZem od dijela godi5njeg odmora iz
stavka 2. i3. ovog dlanka. radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idude
godine.

GodiSnji odmor u neprekidnom trajanju sukladno stavku 2, odnosno 3. ovog dlanka,
u pravilu 6e se, u skladu s potrebama poslovanja, koristiti u srpnju ili kolovozu.

Prenolenje godi5njeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu
Clanak 21.

Godi5nji odmor, odnosno prvi dio godi5njeg odmora koji je prekinut ili nije kori5ten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti te kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad a najkasnije do 30. lipnja iduie godine.

Godi5nji odmor u sluiaju prestanka radnog odnosa
Clanak22.

Prilikom prestanka ugovora o radu NEVA d.o.o. je duZna radniku koji nije iskoristio
godi5nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godiSnjeg odmora, razmjerno
broju dana neiskori5tenog godi5njeg odmora na koji je radnik stekao pravo kod NEVE.

Raspored koriStenja godi5njeg odmora
Clanak 23.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti kori5tenje godi5njeg odmora radi izvr5enja
izvanrednih zadataka, ako se radnika ne moZe zamijeniti drugim radnikom.

U sludaju iz stavka L ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu svih prouzrokovanih
tro5kova, Sto dokazuj e odgovaraj u6om dokumentacij om.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi5njeg odmora mora se

omoguiiti naknadno koriStenj e godi5nj eg odmora.

ilanak 24.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli. uz obvezu da o

tome obavijesti NEVU d.o.o. najmanje 3 dana prije.

dtanak 25.
Raspored kori5tenja godiSnjih odmora radnika utvrduje NEVA d.o.o., uz prethodno

savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom s ovlastima radnidkog vijeda.
Radnik moZe u opravdanim sludajevima predloZiti izmjenu vremena kori5tenja

godiSnjeg odmora utvrdenog odlukom iz stavka 1. ovoga dlanka.

Pladeni dopust
Clanak 26.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze radatz naknadu plaie (pla6eni dopust) do
ukupno najviSe 7 radnih dana ujednoj kalendarskoj godini i to:

a) 3 dana za sklapanje braka,
b) 4 dana u sludaju smrti supruga, djeteta" roditelja. djeteta bez roditelja uzetog na

uzdtzavanje,brata, sestre, oduha, ma6ehe, posvojitelja, osobe koju je radnik duZan po zakonu
uzdrZavati te osobe koja sa radnikom Zivi u izvanbradnoj zajednici.

c) 2 dana u sludaju rodenja djeteta,
d) 2 dana u sludaju smrti djeda, bake, unuka, supruga srodnika u pravoj liniji i roditelja

supruZnika,
e) 2 dana za preseljenje izjednog u drugi stan u istom mjestu,



f) 3 dana za preseljenje izjednog mjesta u drugo,
g) 4 dana u sludaju elementarne nesre6e,
h) 2 dana u sludaju te5ke bolesti supruga, srodnika po krvi u pravoj liniji i njihovih

supruga, pastorka, posvojenika, djeteta bez roditeljauzetognauzdrlavanje, oduha, ma6ehe,
posvojitelj, osobe koju je radnik duZan po zakonu uzdrLavati te osobe koja sa radnikom Livi u
izvanbradnoj zajednici

1) 2 dana za posvojenje djeteta

tlanak27.
U pogledu sdecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja

plaienog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Nep.ladeni dopust
Clanak 28.

NEVA d.o.o. moZe radniku, na njegov zahtjev, odobriti odsutnost s rada bez naknade
pla6e (neplaieni dopust) do 30 dana tijekom kalendarske godine.

NEVA d.o.o. moLe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust i dulji od 30
dana u sljedeiim sludajevima:

- njega dlana uZe obitelj,
- lijedenje na vlastiti troSak,
- gradnja, popravak ili adaptacija kuie ili stana,
- obrazovanje, osposobljavanje, usavr5avanje ili specijalizacija o vlasitu troSku.

ilanak 29.
Za vrrjeme neplaienog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju. ako zakonom nije drukdije odredeno.

V. PLACE

ilanak 30.
Placa radnika sastoji se od:
1. osnovne ugovorne bruto plaie.
2. dodatka na pla6u i
3. ostalih primanja na koje radnik ima pravo prema odredbama ovoga kolektivnog

ugovora.

Razdoblje isplate plade
Clanak 31.

Plaia se isplaiuje jedanput mjesedno, do 5. radnog dana u mjesecu za rad obavljen u
prethodnom mjesecu.

NEVA d.o.o. je obvezna prilikom isplate plaie radniku uruditi njezin obradun, odnosno
najkasnije u roku petnaest dana o dana isplate plaie.

0snovna ugovorna bruto plada
Clanak 32.

Osnovna ugovorna bruto placa radnika za puno radno vrijeme i normalni udinak
utvrduje se ugovorom o radu radnika i NEVE d.o.o.



Dodaci na pla6u
dlanak 33.

Osnovna ugovorna bruto plada povedava se s osnove teZih uvjeta rada kako slijedi:

Vrsta teZih
uvjeta rada

IzloZenost

U$ecaj'o:ko,line,

A - Kemijske Stetnosti / Stetne po zdrar Je

Izravno >4 sata Iztavno <4 sata Neizravno >4 sata Nezravno <4 sata

A-I 0,08 0,04 0,04 0,03

A-II 0,06 0,03 0,03 0,02

A- III 0,03 0,02 0,02 0,01

Iztavto >4 sata Izravto <4 sata Ne zraYrLo >4 sata Nezravno <4 sata

B-I 0,08 0,04 0,04 0,03

B-II 0,06 0,03 0,03 4,02

B-III 0,04 0,02 0,02 0,01

B -IV

e;tr

C -I

0,02
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C-II - Nepovoljna

0,03
--;; ,' tq." ""rf.s: irr:::::i-t:-:::1rn'8 ,. 1:,.ji;.,,,.,,,,*,.".,.,,,,,,. " "-'.::;i,'i

>4 sata <4 sata

D-I 0,06 0,03

D-II 0,04 0,02

D III 0,02 0,01

E-1 0,03

Iztavno >4 sata Iztavto <4 sata Neizravno >4 sata Nezravno <4 sata

F-I 0,08 0,04 0,04 0,02

F-II 0,06 0,03 0,03 0,015

G - F.izif; ;enje (Sukladno Prar

G -r (>50) G-rr (26 -50) G-rrr (10-25)

0,06 0,04 0,02

G*-I(>4sata) G* - II (2 -4 sata) G* - III (< 2 sata)

0,06 0,04 0,02

>4 sata <4 sata

H-I 0,08 0,04

B - Bioloike Stetnssti

E - Osvjetljenje

F*Zrakrtja

H- Opasnosti od ozljeda



H-II 0,06 0,03

H-III 0"03 0,02

Pod utjecajima okoline smatraju se kemijske Stetnosti, mikroklima, buka i osvjetljenje,
nefiziolo5ki poloZaj tijela i fizidko optereienje i to:
A) Kemijske Stetnosti:

A - I vrlo otrovne kemikalije i plinovi:
izrazito nagrizaju(,e i oksidirajuie tvari,
intermedijeri (za koje je utvrdena toksidnost)
karcinogene, mutagene i reproduktivno toksidne kemikalije kategorije I i II

- zapaljive tekudine (I skupine prema plami5tu) i plinovi, pare i praSine koji
stvaraj u eksplozivnu atmo sferu

A - II otrovne kemikalije:
nagrizajuie i oksidirajude tvari
karcinogene, mutagene i reproduktivno toksidne kemikalije kategorije III

zapaljive tekuiine (II skupine prema plamiStu), zapaljli plinovi

A - III Stetne kemikalije:

- nadraLujuie i iritirajuie kemikalije

- zapaljive tekuiine (III skupine prema plamiStu), inertni plinovi

B) Biolo5ke Stetnosti
B -l-skupina4

- uzrokuje te5ku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu opasnost za radnlke" mole
predstavljati rizik za Sirenje u okolinu. a obidno na raspolaganju nema djelotvorne
profi lakse ili lijedenje.

B - Il - skupina 3

- moLe uzrokovati teSku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu opasnost za radnike" moZe
predstavljati rizik za Sirenje u okolinu, no obidno je na raspolaganju djelotvorna
profilaksa ili lijedenje;

B - Ill - skupina 2

- moZe uzrokovati bolest kod ljudi i moZe biti opasan po radnike, nije vjerojatno da ie se

ra5iriti u okolinu. obidno je na raspolaganju djelotvorna profilaksa ili lijedenje:

B - IV - skupina I
- nrje vjerojatno da 6e uzrokovati bolest kod ljudi;

C) Mikroklima:
C - I - izrazito nepovoljna

- mikroklimatski uvjeti rzvan granica standarda tokom cijele godine ili rad na

otvorenom ili naizmjenice rad na otvorenom/zatvorenom, izloZenost
kratkotrajnim naglim promjenama temperature ili dugotrajan rad u hladnom ili
toplom prostoru

C-II-nepovoljna
- mikroklimatski uvjeti izvat granica standarda tokom jednog dijela godine

(zimalljeto lprijelazno razdoblje) ili jednog od parametara tijekom duZeg

razdoblja (godina dana ili dulje).



D) Buka i vibracije (ekvivalentna razina buke):
D-I -rznad 87dB
D - II - iznad 85 dB
D - III - od 80 do 85 dB (odnosno iznad 60 dB -ometajuia buka pri radu s radunalom)
E-l - nepovoljno

- intenzivno osvijetljen ili tamni radni prostor. tamni radni prostor _ izvangranica
propisanih standarda.

F) Zraienja
F - I - Ionizacijsko zradenje (poslovi i rukovanje izvorima ionizacijskog zradenja i drugi
poslovi koji se obavljaju u okolini u kojoj se koriste izvori ionizacijskog zradenja)
F - II - Neionizacijsko zra(.enje (poslovi s izvorima mikrovalnih, visokofrekventnih,
ultralj ubidastih, infracrvenih i laserskih zra(,erya)

G) Pod fiziikim opteredenjima smatra se tjelesni napor pri poslovima rudnog prenoSenja
tereta i to:

G - I - vrlo veliko optereienje - iznad 50 bodova
G - II - veliko optereienje -26-50 bodova
G- III - povedano optereienje - 10-25 bodova

G*) - NefizioloSki poloZaj tijela
Pod nefiziolo5kim poloZajem tijela pri radu smatra se dugotrajan rad u sagnutom i kledeiem
poloZaju te na drugim poslovima koji zahtijevaju prisilni odnosno nefizioloSki poloZaj tijela pri
radu.

G* - I (> 4 sata) - velika izloZenost
G* - II (2 -4 sata) - srednja izloZenost
G* - III (< 2 sata) - manja izloZenost

H) Opasnosti od ozljeda obuhvaiaju mehanidke opasnosti od predmeta obrade, alata i strojeva,
mehanidke opasnosti pri horizontalnom i vertikalnom transportu, opasnosti od pada s visine i u
dubinu, od opekotina i vruiih tvari te opasnosti od elektridne struje:

H-l - veca moguinost ozljeda
- (strojevi i alati ne zadovoljavaju). rad na visini rznad 3 m, u pro5losti su se

dogodile teSke ili smrtne ozljede na radu
H-lI - srednja moguinost ozljeda

- (strojevi zadovoljavaju. ali desto se moraju podeSavati rudno),
iznad 1 m. u proSlosti se dogodila teLa oz\eda na mjestu rada
lak5ih ozljeda na radu

H-llI - manja mogu6nost oz\eda
- (strojevi zadovoljavaju i pode5avanje je automatsko), skuden prostor, penjanje

na povi5ena mjesta manja od 1 m visine, mogudnost nastanka porezotina.
opeklina i sl. U pro5losti su se dogadale lakSe ozljede na radu.

ehnak 34.
Dodatak zauvjete radaiz dlanka 33. pripada radniku zafakti(,anrad u oteZanim uvjetima

rada, a razmjerno broju sati takvog rada u pojedinom obradunskom razdoblju.
Osnovica za obradun uvjeta rada utvrduje se u bruto iznosu od 4.100 kuna.
Koeficijenti iz stavka 1. ovog dlanka umnoZavaju se s osnovicom iz stavka 2. ovog

dlanka, te se takav umnoZak pribraja na osnovnu ugovornu bruto plaiu radnika.

rad na visini
ili je bilo viSe



ilanak 35.
Osnovna ugovorna bruto plaia. korigirana za uvjete rada uveiava se :

- zaradnocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 50Yo
- zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni l0%
- zarad na blagdane utvrdene zakonom 50%
Dodaci iz prethodnog stavka pripadaju radniku za obavljeni rad, razmjemo broju sati

takvog rada u odnosnom obradunskom razdoblju.

Naknade plade
Clanak 36.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u visini njegove osnovne ugovorne plaie kojoj se

dodaje razmjemi dio nominalnog iznosa iz prethodnog mjeseca dodataka iz dlanka 33. i 35.
(osim dodatka iz dlanka 35. stavka l. alineja 2. - prekovremeni rad) za vrijeme kada ne radi
zbog;

- godiSnjeg odmora
- plaienog dopusta
- drZavnog blagdana utvrdenog zakonom
- aktivnog medicinskog programiranog odmora
- obrazovanja, prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja, kada je upuien na osnovi

odluke NEVE d.o.o.,
- zastoja u poslu do kojegje do5lo bez krivnje radnika.
- obrazovanja sindikalna i za povjerenike za5tite na radu uvezi s dl. 73. Kolektivnog

ugovora.

ilanak 37.
Ako je radnik odsutan s posla zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaie

najmanje u visini 80% od osnovice za nadoknadu koju dini njegovaplaca ostvarena u mjesecu
neposredno prije nego je podeo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu od osnovice pripada radniku kadaje na bolovanj uzbogpovrede
na radu ili zbog profesionalne bolesti.

Ostala materijalna prava radnika
Clanak 38.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomoi u sludaju
- smrti radnika u bruto iznosu od - 1 1.000 kn
- smrti dlana uZe obitelji radnika u bruto iznosu od - 3.000 kn
- nastanka invalidnosti radnika u bruto iznosu od - 2.500 kn
- nabavke medicinskih pomagala ili pokriia participacije
pri kupnji lijekova, ako je radnik na bolovanju
duZem od 90 dana, godi5nje u bruto iznosu u visini do - 2.500 kn

- uklanj anj e poslj edica elementarnih nepogoda, progla5enih

od strane nadleZnih tijela, uz predodenje dokumentacije o

sluZbeno procjenjenoj Steti na kudi ili stanu u bruto
iznosu u visini do - 2.500 kn.

ilanak 39.
Radniku pripada pravo najednokratni dodatak na plaiu (regres) za koriStenje godi5njeg

odmora u bruto iznosu 1.000 kn, pod uvjetom ostvarenja 100oh normalizirane planirane



operativne dobiti i pozitivnog poslovanja Neve d.o.o. (EBIT usporediv s planom za relevantno
tekuie razdoblje). u periodu od 01.01. do 31.05. tekuie godine.

Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarena dobit sukladno stavku 1. ovog
dlanka, Neva d.o.o. ie procijeniti mogudnost isplate ovog dodatka na plaiu, u iznosu sukladno
moguinostima Neve d.o.o.

Dodatak iz stavka l. ovog dlanka isplaiuje se najkasnije sa plaiom za mjesec lipanj za
tekuiu godinu.

ttanak 40.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu u bruto iznosimaza ukupni radni staZ kod

poslodavca za:

l0 godina radnog staZa u iznosu od
l5 godina radnog staZa u iznosu od
20 godina radnog staZa u iznosu od
25 godina radnog staZa u iznosu od
30 godina radnog staLau iznosu od
35 godina radnog staLalu iznosu od
40 godina radnog staLau iznosu od
45 godina radnog staZau iznosu od

- 1.500 kn
- 2.000 kn
- 2.500 kn
- 3.000 kn
- 3.500 kn
- 4.000 kn
- 5.000 kn
- 10.000 kn

ehnak 41.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u bruto iznosu od 8.000

kn.

tlanak42.
NEVA d.o.o. je obvezna radniku za svako dijete mlade od 15 godina (na dan darivanja

tekuie godine). koje preko njega ostvaruje zdravstvenu za5titu, u povodu boZiinih blagdana
isplatiti iznos od 600 kn.

Iznos iz stavka jedan ispla6uje se i roditeljima djece sa smetnjama u psihofizidkom
razvoju ili s utvrdenim invaliditetom bez obzira na godine djeteta.

ilanak 43.
NEVA d.o.o. ee za bolicne blagdane svakom radniku dati boZidnicu u bruto iznosu

1.500 kn. od kojeg iznosa najvi5e 500,00 kn u bonu ili poklon paketu. pod uvjetom ostvarenja
100% normalizirane planirane operativne dobiti i pozitivnog poslovanja Neve d.o.o. (EBIT
usporediv s planom za rclevantno tekude razdoblje), u periodu od podetka godine u kojoj se

dodatak isplaiuje. pa do zakljudno mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem se vr5i isplata.
Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarena dobit sukladno stavku 1. ovog

dlanka, Neva d.o.o. ie procijeniti moguinost isplate ovog dodatka na pla6u, u iznosu sukladno

moguinostima Neve d.o.o.

dlanak 44.
Neva d.o.o. ie svakom radniku tijekom godine dati dar u naravi u vrijednosti od 200 do

400 kn pod uvjetom ostvarenj a 100'/o normalizirane planirane operativne dobiti i pozitivnog
poslovanja Neve d.o.o. (EBIT usporediv s planom za relevantno tekuie razdoblje), u periodu
od podetka godine u kojoj se dodatak isplaiuje, pa do zakljudno mjeseca koji prethodi mjesecu

u kojem se vr5i isplata.
Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarena dobit sukladno stavku l. ovog

dlanka, Neva d.o.o. 6e procijeniti moguinost realizacije ovog dara, u iznosu sukladno

moguinostima Neve d.o.o.



ilanak 45.
Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prqevoza na posao i s posla u visini stvarnih

tro5kova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjesedne odnosno pojedinadne karte.
U sludaju kada postoji moguinost kori5tenja vi5e alternativnih sredstava javnog

prometa s razliditim cijenama, radnik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza s posla i na
posao u visini cijene one vrste javnog prometa koja je najpogodnija za NEVA d.o.o..

Naknadu troSkova prijevoza iz stavka 1. ovog dlankaNEVA d.o.o. treba isplatiti radniku
zajedno s plaiom.

ehnak 46.
Radnik upuien na sluZbeno putovanje u zemlji ima pravo:

- na naknadu prijevoznih tro5kova u visini stvarnih izdataka, u skladu s internim aktom NEVE
d.o.o,
- dnevnicu u iznosu od 130 kn
- naknadu punog iznosa hotelskog raduna za nodenje, najvi5e do visine cijene noienja u hotelu
"A" kategorije u istom mjestu, u skladu s internim aktom NEVE, d.o.o.

Radnik ostvaruje pravo na dnevnicu pod uvjetom da sluZbeno putovanje traje minimalno
24hi da ukljuduje noienje izvan mjesta rada radnika.

Radnik ostvaruje pravo na onoliki broj dnevnica koliko je na sluZbenom putovanju
ostvario noienj a prema prethodnom odobrenj u nadleZnog rukovoditelj a.

Iznos dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo obradunava se na nadin kako je to
propisano za korisnike drZavnog proraduna.

dhnak 47.
Za vrrjeme rada izvan sjedi5ta NEVE d.o.o. t rzvafl mjesta stalnog boravka radnik ima

pravo na terenski dodatak u visini od 130 kn.
U sludaju iz prethodnog stavka umanjit ie se iznos dnevnog terenskog dodatka zaiznos

troSkova smje5taja i/ili prehrane, ako je osiguran smjeStaj i/ili prehrana.
Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljuduju.

ehnak 48.
Radniku pripada pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji kada je upuden na rad

izvan sjediSta NEVE d.o.o. ili stalnog mjesta rada, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedi5ta
NEVA d.o.o. ili mjestu stalnog mjesta rada, u visini do 1.500 kn mjesedno.

U sludaju iz prethodnog stavka umanjit 6e se iznos naknade za odvojenr Livot za iznos
tro5kova smjeStaja i/ili prehrane, ako je osiguran smje5taj i/ili prehrana.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak se medusobno iskljuduju.

ilanak 49.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, NEVA

d.o.o. treba nadoknaditi tro5kove u visini neoporezivog iznosa koji je po navedenoj osnovi
utvrden v aLecim poreznim propi sima.

itanak 50
Pravo na isplatu za uskrsne blagdane, boZiinice i regresa imaju svi radnici poslodavca

koji na dan isplate ispunjavaju sljedeie preduvjete:
- najmanje 3 mjeseca radnog staZa kod poslodavca
- da nije donesena odluka o redovnom otkazu ugovora o radu zbog skrivljenog

ponaSanja radnika ili odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu.



Dodatno na preduvjete rz prethodnog stavka, ukoliko radnik temeljem ostvarenih
preduvjeta za stjecanje prava na godi5nji odmor utvrdenih zakonom, pravilnikom ili drugim
aktom, ostvaruje pravo na koriStenje godi5njeg odmora za teku6u godinu, ima pravo na isplatu
iznosa regresa razmjerno broju pripadajuiih dana godiSnjeg odmora kod poslodavca na sljedeii
nadin:
- ako je ostvario pravo na manje od pola godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na pola iznosa

regresa
- ako je ostvario pravo na pola ili viSe dana, odnosno cjelokupni godi5nji odmor. ostvaruje

pravo na cjeli iznos regresa.
Ukoliko je regres isplaien, a nastupe okolnosti iz prethodnog stavka temeljem kojih ne

bi ostvarivao pravo na regres, radnik nema obavezu povrata viSe isplaienog regresa.

VI. NAKNADA STBTN

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu NEVI d.o.o.
Clanak 51.

Radnik odgovara za Stetu koju uzrokuje NEVI d.o.o. namjerno ili zbog krajnje nepaZnje
za vrijeme radnog vremena.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 52.

Radnik ne snosi regresnu odgovornost za Stetu koju zbog obidne nepaZnje uzrokuje
treioj osobi.

Odgovornost NEVE d.g.o. za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 53.

NEVA d.o.o. odgovara radniku za Stetu uzrokovanu ozljedom na radu, profesionalnom
bole5iu ili boleSiu u svezi s radom po nadelu objektivne odgovornosti (uzrodnosti), a prema

opiim propisima obveznog prava.

dlanak 54.
Poslodavac ie o sklopljenom ugovoru o osiguranju radnika i njegovim uvjetima

izvijestiti Sindikat.

VII. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

dlanak 55.
NEVA d.o.o. je duZna omoguiiti radniku. u skladu s mogu6nostima i potrebama rada,

Sko lovani e, obrazovanj e, o spo soblj avanj e i usavr5avanj e.

VIII. ZASTITA OD SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA

dlanak 56.
NEVA d.o.o. je duZna osigurati radniku rad u okruZenju slobodnom od seksualnog

uznemiravanja bilo koje vrste.



Seksualno uznemiravanje na radnom mjestu je okrutno i destruktivno ponaSanje,
odnosno bilo koje nedobrodo5lo ponaSanje od strane bilo koje osobe prema radniku, ponavljano
ili ne, koje poniZava, vrijeda ili degradira.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

ilanak 57.
NEVA d.o.o. je duZna vaLne odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika

obvezatno dostaviti sindikatima s ovlastima radnidkog vijeda u pisanom obliku, s

obrazloZenjem.
VaZnim odlukama iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se odluke:

- o neplaienom dopustu duljem od 30 dana,
- kojima se odbija zahtjev radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i
- o otkazu ugovora o radu.

NEVA d.o.o. je duZna odluku o otkazu ugovora o radu dostaviti sindikatima s ovlastima
radnidkog vijeia.

ilanak 58.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako

onzato ima osobito vaZanrazlog.
U sludaju poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza, otkazni rok je:
otkazni rok neprekidno vriieme radnoq odnosa kod NEVE d.o.o.
dva tjedna manje od godinu dana
mjesec dana godinu dana
1 mjesec i 3 tjedna dvije godine
2 mjesecai2 tjedna 5 godina
3 mjeseca i I tjedan 10 godina
4 mjeseca 15 godina
4 mjeseca i 2 tjedna 20 godina
4 mjeseca i 3 tjedna 20 godina i 50 godina Livota
5 mjeseci 20 godina i 55 godina Livota
Ako radnik na zahtjev NEVE d.o.o. prestane raditi prije isteka otkaznog roka, NEVA

d.o.o. mu je duZna isplatiti naknadu plaie i prtznatt sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznoga roka.

Za vijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaie odsustvovati s rada
najmanje cetiri sata dedno radi traZenja novog zaposlenja.

ilanak 59.
U sludaju da NEVA d.o.o. otkazuje radniku ugovor o radu s osnova redovnog ili

izvanrednog otkazivanja, NEVA d.o.o. 6e radniku na njegov zahtlev dozvoliti izno5enje obrane

u prisustvu Sindikata.

ehnak 60.
NEVA d.o.o. se obvezuje da 6e voditi takvu poslovnu politiku koja 6e osigurati punu

zaposlenost radnika te da 6e nastojati otvarati nova radna mjesta.

NEVA d.o.o. je obvezna provesti postupak kolektivnog vi5ka radnika sukladno

odredbama Zakona o radu, ukoliko bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za

radom najmanje dvadeset radnika od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori

o radu najmanje petorice radnika.



NEVA d.o.o. je duZna sindikatima s ovlastima radnidkog vije6a, sukladno Zakonu, u
postupku savjetovanja radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za
prestankom rada radnika,dostaviti u pisanom obliku podatke o ruzlozima zbog kojih bi mogla
prestati potreba za radom radnika, te ostale podatke odredene Zakonom o radu, te tijekom
postupka razmotrrti i obrazloliti sve moguinosti i prijedloge u svrhu otklanjanje potrebe za
prestankom rada radnika..

Na postupak kolektivnog vi5ka radnika iz stavka 1. ovoga dlanka primjenjuju se
odgovaraj ude odredbe Zakona o radu.

Pri vodenju postupka kolektivnog viSka radnika, NEVA d.o.o. mora voditi raduna o
kriterijima prema Zakonu o radu..

dhnak 61.
Radnik kojem je nakon dvije godine neprekidnoga rada kod NEVE d.o.o. otkazan

ugovor o radu poslovno ili osobno uvjetovanim otkazom ima pravo na otpremninu najmanje u
iznosu od jedne tre6ine prosjedne mjesedne bruto p1a6e, koju je radnik ostvario u 3 mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr5enu godinu rada kod NEVE d.o.o.

Ukupan iznos otpremnine iz st. l. ovog dlanka ne moZe biti vedi od deset prosjednih
mjesednih bruto plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otpremninu iz stavka 1. ovoga dlanka isplaiuje NEVA d.o.o. u roku 15 dana od dana
prestanka ugovora o radu.

tlanak62.
NEVA d.o.o. moZe prihvatiti ponudu za sporazunni prestanak ugovora o radu radnika

kojem nije mogu6e osigurati zaposlenje, uz uvjet isplate stimulativne otpremnine u iznosu
najmanje od:
- 8 prosjednih mjesednih bruto pla6a radnika u NEVA d.o.o., ispla6enih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je u radnom odnosu kod NEVE d.o.o. proveo od
5 do 10 godina,
- 12 prosjednih mjesednih bruto pla6a radnika u NEVA d.o.o., ispla6enih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je u radnom odnosu kod NEVE d.o.o. proveo od
10 do 15 godina,
- 15 prosjednih mjesednih bruto plada radnika u NEVA d.o.o., ispladenih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je u radnom odnosu kod NEVE d.o.o. proveo od
15 do 20 godina,
- 18 prosjednih mjesednih bruto pla6a radnika u NEVA d.o.o., isplaienih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je u radnom odnosu kod NEVE d.o.o. proveo
preko'3,?:3ffiinu 

iz stavka 1. ovoga dlanka isplaiuje NEVA d.o.o. u roku 15 dana od dana
sporazumnog prestanka ugovora o radu.

ilanak 63.
Radnik kojem je rje5enjem nadleZnog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za rad

kao posljedica ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti, zadobivene odnosno pretrpljene
na radu u NEVI d.o.o., a i u PLIVI ukoliko je prilikom osnivanja NEVE d.o.o. preuzet iz PLIVE,
ima pravo u sludaju osobno uvjetovanog otkazivanja na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao, osim ako je neopravdano odbio ponudene
odgovaraju6e druge poslove, sukladno Zakonu o radu.



ilanak 64.
Radniku invalidu kojem je rje5enjem nadleZnog tijela utvrdena profesionalna

nesposobnost za rad pripada pravo na naknadu plade u visini njegove pla& iz prethodnog
mjeseca prije nastanka profesionalne nesposobnosti za rad,, od dana nastanka profesionalne
nesposobnosti za rad, odnosno od dana zavrletka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuie radno mjesto, za period u kojem ne ostvaruje naknadu pla6e
temeljem privremene nesposobnosti za rad na teretHZZO-a.

X. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUdIVANJU

Clanak 65.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim

gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom
o radu i ovim kolektivnim ugovorom.

ilanak 66.
Ako do prestanka vaLenja ovoga ugovora u NEVI d.o.o. neie biti utemeljeno ili ie biti

raspuSteno radnidko vijeie, Sindikat ima sva prava i obaveze radnidkog vijeia propisane
Zakonom o radu.

XI ZASTITA NA RADU

Procjena rizika
Clanak 67.

Neva d.o.o. je duZna osigurati sudjelovanje povjerenika radnika za zai;tttu na radu i
SINDIKATA s ovlastima radnidkog vije6a u procjeni rrzika, pri demu je SINDIKAT s

ovlastima radnidkog vijeia duLan osigurati da njegov predstavnik koji sudjeluje u procjeni
rizika bude osoba u radnom odnosu u Nevi d.o.o.

Akti o za5titi na radu
Clanak 68.

O dono5enju akata o zaStiti na radu, Neva d.o.o. se mora savjetovati sa SINDIKATOM,
na nadin propisan Zakonom o radu.

Odredba stavka 1. ovog dlanka ne odnosi se na obavijesti i upute koje se odnose na
opasnost i Stetnost po sigurnost i zdravlje radnika, odnosno pravilne i sigurne radne postupke.

Osposobljavanje za rad na siguran naiin
Clanak 69.

Neva d.o.o. je obvezna provesti osposobljavanje za rad na siguran nadin sukladno
Procjeni rizika:

- kod zapodinjanja radnika s radom,
- kod rasporeda na poslove koje radnik prvi put obavlja,
- kod promjene u radnom postupku.

Neva d.o.o. je obvezna voditi propisanu evidenciju i omoguditi uvid povjereniku radnika
za zaititu na radu.



Suradnja ugovornih strana
Clanak 70

Neva d.o.o. je obavezna najmanje svaka tri mjeseca dostaviti izvjeSie o stanju za5tite na
radu povjereniku radnika za zaltitu na radu.

Povjerenik radnika za zaitrtr na radu ima pravo uvida i udjela pri provedbi mjera za5tite
na radu, te ima pravo o uodenim nedostacima obavijestiti Nevu d.o.o. koja je obvezna u
najkraiem roku otkloniti uodene nedostatke.

Povjerenik za za(titu na radu
Clanak 71

Povjerenici radnika zazaitrtu na radu biraju se u skladu sa odredbama opieg propisa o

radu kojima su uredena pitanja izbora Radnidkog vijeia. te izmedu sebe biraju koordinatora
povjerenika radnika za zaititl na radu.

tlanakT2
Povjerenik radnika zazaititu na radu ima pravo na pristup radnim mjestima u Nevi

d.o.o.

thnak 73
Povjerenik radnika za zaltitu na radu ima pravo na naknadu plaie 3 sata tjedno za

nadzor. sastanke i sl. u visini odredenoj dlankom 36. vaZe&g kolektivnog ugovora.

ilanak 74
Povjerenici radnika za zaititl na radu imaju pravo na odsustvovanja s rada uz naknadu

plaie radi osposobljavanja (tedajevi. seminari i sl.) koje osiguravaNeva d.o.o.
Povjerenici radnika zazaititu na radu koji su dlanovi sindikata, imaju pravo na} pla1ena

radna dana godiSnje, a 3. dan uz pozitivno mi5ljenje strudnjaka za zaltitu na radu i suglasnost
nadleZnog rukovoditelja, radi osposobljavanja (tedajevi, seminari i s1.) koje organrzira
SINDIKAT, uz obvezu da o tome obavijeste Neva d.o.o. najmanje tri dana unaprijed.

dhnak 75
Neva d.o.o. daje povjerenicima radnika za zaltitu na radu na kori5tenje oglasnu plodu.

Povjerenici radnika za zaltttu na radu koristit ie po potrebi elektronsku po5tu radi
obav.i e5tavanj a radnika i komunikacij e sa sindikalnim predstavnicima

Neva d.o.o. 6e omoguiit koordinatoru povjerenika radnika za zaltitu na radu na njegov
zahtjev da se koristi strudnim i informativnim izdanjima koja Neva d.o.o. pribavlja za potrebe

strudnjaka za zailtitu na radu, te ie mu na njegov zahtjev omoguiiti kopiranje dijelova izdarya,

radi daljnje upotrebe.

itanak 76
NadleZni rukovoditelj pojedine organizacijske cjeline je duZan, tijekom radnog

vremena. sukladno vaLecrm zakonima omogu6iti povjereniku radnika za zaltrtu na radu

suradnju s koordinatorom povjerenika za zaitit:u na radu, odborom za zaitrtu na radu,
Sindikatom i strudnjakom za zaitrtu na radu.

Ako se Neva d.o.o. koristi uslugama ovlaStene fizidke osobe, ustanove ili trgovadkog

druStva za poslove za5tite na radu, duZan je omoguiiti koordinatoru povjerenika radnlka za

za5titu na radu suradnju s tim fizidkim i pravnim osobama.



ilanak 77
Sindikat EKN ie odrediti jednog predstavnika u Odbor za zailtitu na radu, koji mora biti

zaposlenik Neva d.o.o.

ilanak 78
Povjerenik radnika za zaltitu na radu ima pravo prisustvovati unutarnjem nadzoru nad

primjenom pravila zaStite na radu.
Strudnjak za zaitrtu na radu obavijestiti ie povjerenika radnika za zailtitu na radu o

mjestu, danu i vremenu podetka unutarnjeg nadzora tri dana unaprijed.

itanak 79
Djelujuii u interesu radnika, povjerenik radnika za zaititu na radu je duZan pratiti nadin

provedbe zaStite na radu, a narodito u segmentu:
ispravnosti mjesta rada,
ispravnosti sredstava rada, odnosno primjene pravila za5tite na radu na sredstvima
rada,

ispravnosti radnog okoli5a,
nadina obavljanja poslova,
kori5tenja osobne za5titne opreme,,
provodenja radnih postupaka i primjene tehnologije rada.
opasnih tvari (ispravno skladi5tenje. pakiranje, deklariranje, osiguranja sigurnosno
tehnidkih podataka za opasne tvari),
prevencije stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s radom.

O uocenim nedostacima povjerenik radnika za zaitrtu na radu dtian je izvijestiti
rukovoditelja ili Ovla5tenika Neve d.o.o.. Ukoliko rukovoditelj ili ovla5tenik Neve d.o.o. odbija
iz nekog ruzloga prihvatiti odnosno pristupiti otklanjanju utvrdenog nedostataka iz podrudja
zaStite na radu, povjerenik radnika za zaltitu na radu postupit ce po Zakonu o za5titi na radu.

U sludaju iz stavka 2. ovoga dlanka povjerenik radnika za zaititu na radu duZan je
obavijestiti strudnjaka zaza!;tituna radu, koji ie utvrditi osnovanost navoda povjerenika radnika
za zaititu na radu i eventualno predloZiti ovla5tenom rukovoditelju otklanjanje utvrdenih
nedostataka.

Obveze i prava radnika
Clanak 80

Radnik je obvezan:

raditi s nuZnom pozornoSdu i na nadin da ne ugroZava svoj Zivot, zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

na radnom mjestu poznavati uvjete rada i opasnosti rada, poStivati propisane i priznate
mjere zaStite pri radu i upute proizvodada opreme za rad,
upotrebljavati i odrZavati u ispravnom stanju sredstva rada, sigurnosne uredaje i osobna
zaStitna sredstva,

upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim
zaStitnim sredstvima, te na neredovite pojave pri radu i postupku drugih osoba, koje
mogu Stetiti, uniStiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

pristupiti pregledima na koje je radnik upu6en,

podvrdi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola. drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan, sukladno intemim aktima te zakonskim obavezama poslodavca.



Neposredna opasnost zaLivot i zdravlje radnika
Clanak 81

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu prijeti neposredna opasnost za Livot r zdravlje zbog
toga Sto nisu poduzete propisane mjere za5tite na radu, te ne smije biti doveden u loSiji poloZaj
zbog svog postupka iuZiva zaStitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima
ili pravilima struke duZan izloliti se opasnosti radi spaSavanja Zivotai zdravlja ljudi i imovine.
U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka Neva d.o.o. mora odmah poduzeti propisane mjere za
uklanjanje neposredne opasnosti zaZivot odnosno zdravlje radnika.

ilanak 82
Neva d.o.o. se obvezuje da 6e, sukladno svojim moguinostima i raspoloZivosti radnih

mjesta, maksimalno nastojati voditi takvu poslovnu politiku koja ie osigurati radnicima, koji
duZe vrijeme obavljaju poslove s oteZanim uvjetima rada u izmjenljivom ritmu rada (smjene),
promjenu radnog mjesta na poslove bez izmjenljivog ritma rada i rzvan izravnog Stetnog

utjecaja raznlh agensa u skladu s njegovim sposobnostima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada i poslovi na kojima, uz primjenu mjera zaStite na
radu, nije mogude za5titi radnika od Stetnih utjecaja

Clanak 83
Poslovi s posebnim uvjetima rada prema odredbama Zakona o za5titi na radu su poslovi

koje mogu obavljati samo radnici koji osim opiih uvjeta za zasnivanle radnog odnosa

ispunjavaju i posebne uvjete glede Zivota, spola, strudnih sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog
ili psihidkog stanja (zdravstveno stanje) te psihofizidkih i psihidkih sposobnosti (psihidka
sposobnost).

Ministar nadleZan za rad propisuje poslove s posebnim uvjetima rada, nadin, sadrZaj i
rokove provjere sposobnosti radnika zarad na tim poslovima.

ttanak 84
Neva d.o.o. je duZna radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada uputiti na

pregled 30 dana prije isteka roka utvrdenog propisom za5tite na radu ili kada to ocijeni lijednik
specijalist medicine rada na prijedlog lijednika primame zdravstvene zaStite.

Primjena pravila za5tite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene za5tite ne smije
povladiti nikakve troSkove na radnike.

Preventivna zdravsfvena za5tita radnika
Clanak 85

U smislu oduvanja zdravljaradnika, Neva d.o.o. ie. sukladno moguinostima i internim
standardima u kompaniji:

- Organizirati preglede dinamikom prema moguinostimaza:
Zene * iznad 45 godina Zivota na pregled grudi i ginekoloSki pregled

mu5karce - iznad 50 godina Zivota na pregled prostate

- Ugovoriti povoljnije uvjete obavljanja sistematskih pregleda koje radnici mogu obaviti
na svoj tro5ak.
Poslodavac ie, prema svojim moguinostima i internim standardima u kompaniji.

organizirati i provodenje drugih pregleda i akcija, a u cilju preventivne za5tite radnika.

Pladeni medicinski programirani aktivni odmor
Clanak 86

Poslodavac 6e, prema svojim moguinostima, uputiti svake godine do deset radnika na

pladeni medicinski programirani aktivni odmor na prijedlog povjerenika radnika za zaitttu na



radu, a u dogovoru sa linijskim menadZerima i strudnom sluZbom zaza!;titu na radu, te uz
konzultacije sa specijalistom medicine rada i SINDIKATOM , ako ocijeni potrebnim uputiti
radnika na pla6eni medicinski programirani aktivni odmor radi poboljSanja radne sposobnosti
radnika.

Uvodenje novih tehnologija i rekonstrukcija
Clanak 87

Neva d.o.o. je obavezna pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukcija voditi raduna
da one ne ugroZavaju zdravlje radnika i da ne utjedu Stetno na okoliS, te o mogu6im Stetnim
utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obavezan izvijestiti radnike, povjerenike radnika za
za5titu na radu i njihovog koordinatora.

XII. INFORMTRANJE

ilanak 88.
NEVA d.d je dulna osigurati informacije sindikalnom povjereniku s ovlastima

radnidkog vijeia koje su bitne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika, a posebno:
- o rezultatima poslovanja (polugodiSnjim i godiSnjim),
- o kretanju i promjenama u plaiama,
- o prijedlozima odluka i opdih akata kojima se u skladu s ovim kolektivnim ugovorom

ureduju osnovna prava i obveze iztada,
- o prijedlozima odluka koje utjedu na gospodarski i socijalni poloZaj radnika, a koje ne

predstavlj aj u poslovnu taj nu.
- o kretanju radne snage novozaposlenim, privremenim zamjenama
- o broju sati u prekovremenom i prerasporedenom radu.

XIII. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

ilanak 89.
Radnici imaju pravo organizirati se u sindikate, a NEVA d.o.o. se obvezuje da ie

osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih Ustavom
Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
kolektivnim ugovorom.

ilanak 90.
Aktivnost sindikalnog predstavnika i povjerenika kod NEVE d.o.o. ne smije biti

sprijedena niti ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacij e rada,
zakonima i ovim kolektivnim ugovorom.

tlanak 91.
Kod NEVE d.o.o. moLe djelovati vi5e sindikata.
Sindikti samostalno odluduju o nadinu zastupanja interesa radnika kod NEVE d.o.o.

ilanak 92.
NEVA d.o.o. se obvezuje da ie Sindikatu omoguiiti djelovanje u funkciji za5tite i

promicanja prava i interesa dlanova Sindikata.
NEVA d.o.o. ie, prilikom seminara zanovozaposlene, osigurati Sindikatu ukupno jedan

sat za prezentaciju Sindikata i sindikalnog djelovanja.



Clanak 93.
NEVA d.o.o. se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom s ovlastima radnidkog

vijeia prije dono5enja odluke valne zapoloLaj radnika.
NEVA d.o.o. je duZna pravovremeno dostaviti sindikatu s ovlastima radnidkog vije6a

sve odgovarajude podatke vaZne za dono5enje odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj
radnika.

YaZne odluke iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se narodito:
- o donoSenju pravilnika o radu, te izmjeni i dopuni pravilnika o radu,
- o dono5enju programa zbrinjavanja vi5ka radnika,
- o rasporedu radnog vremena,
- o planu zapoSljavanja,
- o uvodenju novih tehnologija te promjene u organizaciji i nadinu rada,
- o mjerama u svezi sa za5titom zdrav\a i sigurnosti na radu radnika,
- o noinom radu i
- o nadoknadama zaizume i tehnidko unapredenje.

ilanak 94.
NEVA d.o.o. je duZna bez naknade troikova osigurati uvjete za rad Sindikata s osnova

preuzimanja uloge radnidkog vijeda.

dlanak 95.
Sindikalni povjerenici pogona i poslovnih jedinica imaju pravo informirati se i pruZati

informacije svojim ilanovima uz dogovor s rukovoditeljima pogona - poslovnih jedinica.
Rukovoditelj pogona - poslovne jedinice je duZan, u skladu s organizacijom rada,

omoguiiti sindikalnom povjereniku pogona i poslovne jedinice odsustvo s rada u svrhu
informiranj a r pruLanj a i nformac ij a svoj im d lanovima.

Sindikalni povjerenici pogona i poslovnih jedinica imaju pravo na 3 plaiena radna dana
godi5nje za sindikalno osposobljavanje.

Sindikat mora NEVI d.o.o. dostaviti popis sindikalnih povjerenika pogona i poslovnih
jedinica u roku od 30 dana od dana podetka primjene ovog kolektivnog ugovora.

ilanak 96.
Sindikat djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
Sindikat je duZan u redovnim uvjetima djelovati na nadin da ne utjedu na umanjenje

rezultata poslovanja NEVE d.o.o., odnosno da svojom aktivno5iu ne nanose Stetu njenom
poslovanju.

ilanak 97.
Polazedi od slobode Sindikata da samostalno odluduje o nadinu zastupanja radnika kod

NEVE d.o.o. i posebnoj zaitrtt sindikalnih povjerenika od otkaza, sindikat koji ima dlanove

zaposlene kod NEVE d.o.o. moLe imenovati ili izabrati jednog ili vi5e sindikalnih predstavnika

i povjerenika koji ie ga zastupati kod NEVE d.o.o. u skladu s ovlastima utvrdenim ovim
kolektivnim ugovorom, statutom sindikata i zakonom.

O izboru jednog ili viSe sindikalnih predstavnika ili povjerenika koji zastupaju Sindikat

kod NEVE d.o.o., Sindikat je duZan pravovremeno obavijestiti NEVU d.o'o.

Neovisno o tome da li je Sindikat dostavio obavijest iz stavka 2. ovog dlanka, NEVA
d.o.o. ie svoju obvezu ispuniti dostavom podataka, utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom i
Zakonom o radu, Sindikatu prema njegovu sjediStu.



ilanak 98.
NEVA d.o.o., predsjednik Uprave, odnosno druga ovlaStena osoba, je duZna primiti i

sasluSati sindikalnog predstavnika ili povjerenika, kad on to zatraLi ili prema dogovoru.

ilanak 99.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obna5anja duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka

te duZnosti, NEVA d.o.o. moZe otkazati samo uz prethodnu suglasnost Sindikata.

ilanak 100.
Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika -

dlana sindikata, poslodavac je duZan obradunavatr r iz pla6e radnika ustezati sindikalnu
dlanarinu, te je redovito uplaiivati na naznadeni radun podruZnici sindikata.

ehnak 101.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja duZnosti, te sluZbenog puta u svezi

s tom duZnosti, uzima se kao ozljeda na radu kod NEVE d.o.o., na nadin i u mjeri koliko je to
sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Neovisno o odredbama stavka 1. ovog dlanka NEVA d.o.o. nije duZna nadoknaditi
sindikalnom povjereniku Stetu uzrokovanu ozljedom, ili bilo koju drugu Stetu koju pretrpi
prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti, te sluZbenog puta u vezi s tom duZno56u.

XIV. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 102.

Stranke ovog kolektivnog ugovora sporazumno utvrduju da ie rje5avanje svakog
medusobnog kolektivnog radnog spora povjeriti mirovnom vijeiu .

ilanak 103.

Mirovno vijede provodi postupak mirenja.
Mirovno vijeie ima 5 dlanova.
Svaki sindikat potpisnik ovoga kolektivnog ugovora imenuje po jednog dlana, a NEVA

d.o.o. dva dlana, dok predsjednika mirovnog vijeca imenuju sporazumno.

Mirovno vijeie donosi poslovnik o radu mirovnog vijeca.

ilanak 104.

U sludaju da se stranke ne sporazumiju o izboru predsjednika mirovnog vijeia, njega 6e

odrediti Gospodarsko-socij alno vij eie.

ilanak 105.

Stranke ovoga kolektivnog ugovora se obvezuju da ie mirovno vijeie utemeljiti u roku

30 dana od dana potpisivanja ovoga kolektivnog ugovora.

ilanak 106.

Postupak mirenja pokeie se na pisani prijedlog jedne ugovome strane, a mora se

dovrSiti u roku od 5 dana od dana pokretanja postupka mirenja.

ilanak 107.

U postupku mirenja ispitat ie se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi

prikupit ie se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.

Mirovno vijede sastavit ie pisani prijedlog nagodbe'



ilanak 108.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga dlanka ima pravnu snagu i udinke za

potpisnike ovoga kolektivnog ugovora.

Xv. STRAJK

Clanak 109.
Ako postupak mirenja nije uspio, Sindikat ima pravo na Strajk, i provesti ga sa svrhom

za5tite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa radnika. svojih dlanova Sindikata.
Dozvoljen je Strajk solidamosti, odnosno druge metode sindikalne podr5ke, zahtjevima

hrvatskog radni5tva, odnosno radnicima u drugim djelatnostima.
Strajk solidarnosti. odnosno druge metode sindikalne podr5ke. zahtjevima hrvatskog

radni5tva. odnosno radnicima u drugim djelatnostima provest 6e se na nadin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja NEVE d.o.o. i uz duvanje interesa NEVE d.o.o..

Za organrzaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

ilanak 110.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije 48 sati prije podetka Strajka.

ilanak 111.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka. organizalor i sudionici Strajka moraju voditi

raduna o ostvarivanju Ustavom zajamdenih prava i sloboda drugih radnika, a osobito o

osiguranju Livota. zdrav\a i sigurnosti ljudi i imovine.

ilanak 112.
Strajkom rukovodi Strajka5ki odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka.
elanovi Strajka5kog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad, zavrijeme Strajka.

ilanak 113.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama Zakona o radu,

ovoga kolektivnog ugovora i sindikalnim pravilima ne predstavlja povredu ugovora o radu.
Radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog

organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama Zakona o radu,
ovoga kolektivnog ugovora, a niti smije biti na bilo koji nadin prisiljen sudjelovati u Strajku,
ako to ne Zeli.

ilanak 114.
NEVA d.o.o. moLe zahtijevati od nadleZnoga suda da zabram organiziranje i

poduzimanje Strajka protivnog odredbama Zakona o radu i ovoga kolektivnog ugovora.
Sindikat moZe zahtljevati od nadleZnoga suda da zabrani organiziranje i poduzimanje

iskljudenje s rada protivno odredbama Zakona o radu i ovoga kolektivnog ugovora.

XvI. SOCIJALNI MIR

ilanak 115.
Ugovome strane obvezuju se na socijalni mir za vrijeme trajanja ovoga kolektivnog

- ugovora.



XVII. TUMAdENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA KOLEKTIVNOG
UGOVORA

ilanak I16.
Zatumaknje i praienje primjene ovoga kolektivnog ugovora ugovorne strane imenuju

zajednidku komisiju u roku od 30 dana, od potpisa ovoga kolektivnog ugovora.
Komisija ima detiri dlana od kojih svaka strana imenuie dva dlana.
Ugovorne strane biraju predsjednika komisije izmedu dlanova komisije.
Prvoga predsjednika komisije bira SINDIKAT za razdoblje od 01.04.2018. pa do

31.03.2019. godine, a NEVA d.o.o. drugog predsjednikazaruzdoblje od 01.04.2019. godine
do 31.03.2020. godine.

Komisija donosi poslovnik o radu uskladen s ovim kolektivnim ugovorom.
Sve odluke komisija donosi veiinom glasova, a u sludaju podijeljenog broja glasova

odluduj e glas predsjednika komisij e.

Ugovorne strane duZne su pridrZavati se datog tumadenja.
Komisija ie se sastajati prema potrebi.

XVUI. TRAJANJE I PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

ilanak 117.
Ovaj kolektivni ugovor se sklapa do 31.03.2020. godine i smatra se da je sklopljen kad

ga potpi5u ovlaSteni predstavnici ugovornih strana.
Ukoliko do isteka ovog kolektivnog ugovora ne bude zakljuden novi kolektivni ugovor,

odredbe ovog kolektivnog ugovora, kao i pravna pravila ovog kolektivnog ugovora kojima se

ureduje sklapanje, sadrZaj i prestanak radnog odnosa kao dio prethodno sklopljenih ugovora o

radu, ie se primjenjivati najduZe tri mjeseca od dana njegova isteka.

ilanak 118.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisa. a primjenjuje se od 01.04.2018.

godine.

ilanak I19.
Postupci ostvarivanja i za5tite prava radnika, zapodeti prije podetka primjene ovoga

kolektivnog ugovora, dovr5it 6e se po odredbama zakona ili pravilnika o radu, ako ovim
kolektivnim ugovorom odredeno pravo nije uredeno za radnika na povoljniji nadin.

ilanak 120.
Na pitanja koja nisu rije5ena ovim kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe

Zakonao radu i pravilnika o radu.

XIX.IZMJENE, DOPUNE, OTKAZ, OBNOVA KOLEKTIVNOG UGOVORA

ilanak 121.
Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovoga kolektivnoga ugovora.
Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovoga dlanka mora biti podnesen u pisanom

obliku i pisano obrazloZen.



Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga kolektivnog ugovora u
skladu sa st. 2. ovog dlanka mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku
od 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga kolektivnog ugovora o
postupku mirenja.

thnak 122.
Svaka strana moZe otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.
Strana koja je otkazala ovaj kolektivni ugovor duZna je pokrenuti nove kolektivne

pregovore za vrijeme trajanja otkaznog roka.

ilanak 123.
Strane 6e zapodeti pregovore o obnovi ovoga kolektivnog ugovora najmanje 30 dana

prije isteka roka na koji je sklopljen.

xx. zAvRsxB ouRrngr

thnak 124.
Ovaj kolektivni ugovor evidentirat ce se i javno objaviti u skladu sa Zakonom o radu.

ilanak 125.
Ovaj kolektivni ugovor sastavljen je u pet istovjetnih primjeraka, po jedan za svakog

potpisnika, dok se dva primjerka dostavljaju nadleZnom tijelu radi evidencije ovog kolektivnog
ugovora.

ZA NOVI SINDIKAT PLIVE ZA NEVU d.o.o.
elan Uprave

Tina Roso
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