KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
NEVU d.o.o.

Zagreb, 05.11.2014.



NEVA - KQZMETI CKA | KEMIJS!(A INDUSTRIJA, DRUSTVO S
OGRANI CENOM ODGOVORNOSCU, Rakitje, Obrtni ¢ka 37
(u daljnjem tekstu: NEVA d.o.0.)

SINDIKATI:

NOVI SINDIKAT PLIVE , Zagreb, Prilaz baruna Filip@a 25

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U DJELATNOSTI ENERGETIK E, KEMIJE |
NEMETALA HRVATSKE —Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV br.2, k@gegastupa
Aleksandra Duki¢, glavna sindikalna povjerenica sindikalne podraérfbamostalni sindikat
Pliva — EKN

(u daljnjem tekstu: SINDIKAT)

sklopili su dan#®5.11.2014godine sljedé&

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA NEVU d.o.o.
. TEMELIJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se kolektivnim ugovorom utduju metusobna prava i obveze potpisnika ovoga

ugovora.

Ovim kolektivnim ugovorom utduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada
radnika zaposlenih u NEVA d.o.o.

Ovaj se ugovor primjenjuje na onim podima Republike Hrvatske gdje poslodavac
ima svoje prostore i gdje radnici na koje se oggjuor primjenjuje rade.

Svi izrazi koji ozndavaju odrdenu osobu, a koji su u ovom ugovoru napisani u
muskom rodu, u cijelom tekstu ovoga ugovora ¢amaju osobe oba spola.

Odredbe ovog Kolektivhog ugovora kojima su regualir@rava i obaveze ostvarive po
osnovi bré&ne i izvanbréne zajednice radnika, na idefan n&in se primjenjuju i u odnosu
na zivotne partnere, odnosno neformalne zivotngnpee radnika, prema definiciji iz Zakona
0 Zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

Clanak 2.
Radnik u smislu ovoga kolektivnog ugovora je dka osoba koja u radnom odnosu
obavlja odrdene poslove za NEVU d.o.0. u skladu s ugovoronda.ra



NEVA d.o.o. u smislu ovoga kolektivnog ugovoraN&VA, kozmettka i kemijska
industrija, drustvo s ograrenom odgovorndasl, za koju radnik u radnom odnosu obavlja
odraiene poslove.

Clanak 3.

Odredbe ovoga kolektivhog ugovora primjenjuju spasredno, osim ako pojedina
pitanja za radnike nisu povoljnijje dena drugim izvorima radnog prava (zakoni,
podzakonski akti, ugovori o radu i sl.).

Odredbe ovoga kolektivnog ugovora primjenjuju spasredno ako bi u égm aktu
NEVE d.o.0. pojedino pravo radnika bilo manje odvar koje proizlaze iz ovoga kolektivhog
ugovora.

Clanak 4.
U slwaju statusne promjene NEVE d.o.o0., primjenjuje &j &olektivni ugovor na
radnike u periodu njegova vazenja, odnosno najduljeku tri mjeseca od njegova isteka.
Ako se promijeni osoba ili pravni poloZzaj NEVE ahg npr. zbog prodaje, spajanja,
pripajanja, podijele, promjene oblika trgékag drustva i sl., svi ugovori o radu prenose se na
novog poslodavca.

Clanak 5.

NEVA d.o.o. je suglasna d& obvezati novog poslodavca da radnicima prizregeir
staz ostvaren u NEVI d.o.o0. kao staz ostvaren kotg poslodavca za ostvarivanje prava
koja su vezana uz neprekidano trajanje rada koodgq@oslodavca (otpremnina, jubilarna
nagrada i dr.).

Clanak 6.
NEVA d.o.0. moze za druStva osnovana od dana enienpvoga kolektivhog ugovora
pron&i strateSkog partnera.
NEVA d.o.o. ¢e odabrati strateSkog partnera v@detuna o uspjeSnom daljnjem
razvoju druStva osnovanog od dana primjene ovotgkienog ugovora.
Bitna pitanja za gospodarski i socijalni polozaginika biti¢e rijeSena u suradnji sa
SINDIKATOM.

Il. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 7.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena
Clanak 8.

Tjedno radno vrijeme raspage se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Izuzetno od stavka 1. ovogkanka, o drugé&jem rasporedu radnog vremena adije
NEVA d.o.0. ako je to potrebno zbog smjenskog rgmtacesa rada i drugih opravdanih
razloga.

Dnevni raspored radnog vremena ddje NEVA d.o.o0. pisanom odlukom, uz
prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenilsoavlastima radikog vijeca.

NEVA d.o.0. mora obavijestiti radnike o rasporeatiupromjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osimdaglthitnog prekovremenog rada.



Skraé¢eno radno vrijeme
Clanak 9.

Ako se u nekom odjelu ili pogonu ne moze privremesigurati puna zaposlenost,
NEVA d.o.o. je obvezna uz suradnju sa Sindikatopita mogunost skraivanja radnog
vremena.

Pri ostvarivanju prava iz radnog odnosa ili u $emdnim odnosom, skieno radno
vrijeme izjedn&uje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 10.

U slkaju vise sile, izvanrednoga p@amja opsega rada i u drugim ¢slim
sluitajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev NEVEa.mora raditi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), u maksimalnom trajabjuienom Zakonom.

Radnik koji radi u punom i nepunom radnom vremanuz suglasnost svog
poslodavca, odnosno poslodavaca, radi i u dopunstaoion, trudnica, roditelj s djetetom do
tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetdmSest godina starosti i radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, madii prekovremeno samo ako
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o pristanku navtatad, osim u sktaju viSe sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 11.
Puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti udikla pisanim sporazumom izdwe
sindikata koji su preuzeli prava i obveze r&#og vijeca i NEVE d.o.o.
Sporazumom iz stavka 1. ovolginka se moZze predvidjeti da:
- Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojeaje duze od punog ili nepunog

radnog vremena, moZe trajati najduze 6 mjeseci.

- preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdobljakajem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze pemstedati tjedno, pod uvjetom da je
radnik dao poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljngmstanku na takav rad u
preraspodijeljenom radnom vremenu, duzem od 48jedno.

I1l. NO CNI RAD

Clanak 12.
No¢nim radom smatra se rad u vremenu idmg2 sata uweer i 6 sati ujutro idéeg dana.
Poslodavac je duzan voditi¢tana da rad nmog radnika traje najduze 8 sati dnevno,
odnosno iznimno, zbog potrebe organizacije radauie od 12 sati dnevno
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se ostgimajena smjena tako da radnik
radi nau uzastopce najvisSe jedan tjedan.

V. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 13.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno imakeg radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, koja s&uma kao vrijeme provedeno na radu.
U slwtaju prekovremenog rada ili preraspodijele radn@gnena, radnik ima pravo i
na odmor (stanku) od 15 minuta nakon 8 sati rada.



Tjedni odmor
Clanak 14.
Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u tngjeod 24 sata neprekidno, a ako je
prijeko potrebno da radi nedjeljom, NEVA d.o.0. mwora osigurati koriStenje tjednog
odmora tijekom sljedeg tjedna.

Najkra ¢e trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 15.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo aéepl godiSnji odmor u trajanju
od najmanjeetiri tjedna.

Razdoblje isplate naknade plée za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 16.
Radniku se naknada pk za vrijeme godiSnjeg odmora isfige nakon koriStenja
godiSnjeg odmora, i to u istom razdoblju kao épla

Utvr divanje trajanja godisSnjeg odmora
Clanak 17.
Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani ddre zakonom ne u&anavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kojatyedio ovlasteni lijénik, ne
uratunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 18.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjegarsd za svakih navrSenih mjesec
dana rada u staju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovainraodnos, zbog neispunjenja
Sestomjeseog rokacekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sess®@nog rokacekanja i
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
lzuzetno od stavka 1. ovaganka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnjma
pravo na puni godisSnji odmor za tékugodinu.

Clanak 19.
Na osnovicu od 18 dana godiSnjeg odmora, pridiva@ju duzine trajanja godisnjeg
odmora, radnicima se uzimaju u obzir sli@deiteriji:

a) Po osnovi radnog staza:
o 0d1-5g0diNa.....ccceviiiiiiiii s 1 radni dan
e 0d5-10godiNa.......ocvviiiiiiiiiiiie e 2 radna dana
e 0d10-15godina.......ccvvviiiiiiiiiiiiie e 4 radna dana
e 0d15-20godina.......c.covviiiiiiiiii e 6 radnih dana
e 0d20-30godina.......c.covvieiiiiiiiie i 8 radnih dana
o preko 30 godina.........ccoviiiiiiiii 10 radnih dana

b) Po osnovi uvjeta rada:
prosje&ni koeficijent uvjeta rada radnika u tri mjesecgakorethode mjesecu u kojem se
donosi odluka o koriStenja i rasporedu trajanjuigimeég odmora

od 0,10 do 0,19 2 radna dana

od 0,20 do 0,29 3 radna dana




od 0,30 do 0,34 4 radna dana

viSe od 0,34 5 radnih dana
C) zdravstveno stanje radnika:
» profesionalno oboljeli radnici..................... 3radna dana
* radnici koji zbog ututene invalidnosti
rade skrgno radno vrijeme........................2 radna dana

* radnici s tjelesnim os¢enjima véim od 50%....3 radna dana

d) socijalne prilike radnika
* samohrani roditelji kod kojeg zivi dijete
mlade od 10 godina... e ...3 radna dana;
* jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u
psihofizikkom razvoju ili utvdenim invaliditetom
djeteta, ako je dijete mda od 10 godina......... 3 radokana;
* jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u
psihofizickom razvoju ili utvdenim invaliditetom
djeteta, ako je dijete starije od 10 godina......... edhna.

Broj dana godisnjeg odmora svakog pojedinog radoikaien prema kriterijima iz ovoga
¢lanka ne moZze prige maksimum od 30 radnitiana, osim
- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psikiddEn razvoju ili s utwtenim
invaliditetom djeteta, ako je dijete ndlaod 10 godina
- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psikddm razvoju ili utvidenim
invaliditetom djeteta, ako je dijete starije agbdt godina

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 20.

Radnik ima pravo Koristiti godiSnji odmor u dvaeig, odnosno viSe dijelova
sukladno dogovoru s poslodavcem.

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, g8dji odmor u trajanju od najmanje
tri tiedna neprekidno, mora se koristiti tijekoraldndarske godine za koju radnik ostvaruje
pravo na godisnji odmor, pod uvjetom da je ostvgmiavo na godiSnji odmor u trajanju
duzem od tri tjedna.

Iznimno od odredbe iz stavka 2. ov&gnka,ukoliko je o istome postignuta suglasnost
radnika i poslodavca, radnik moze koristiti gogli&@imor u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno tijekom kalendarske godine za koju jwar#o pravo na godisnji odmor, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmorajaimju duzem od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzedndijela godiSnjeg odmora iz
stavka 2. i 3. ovog@lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkgendo 30. lipnja idae
godine.

Godisnji odmor u neprekidnom trajanju sukladnelatia2, odnosno 3. ovaflanka,

u praviluc¢e se, u skladu s potrebama poslovanja, korisstpaju ili kolovozu.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede kalendarsku godinu
Clanak 21.
Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmira je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je sten, zbog bolesti ili porodnog dopusta, radnik imavp
koristiti do 30. lipnja idde godine.



Godisnji odmor u sluéaju prestanka radnog odnosa
Clanak 22.
Prilikom prestanka ugovora o radu NEVA d.o.o. |gmh radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu untg&oriStenja godiSnjeg odmora, razmjerno
broju dana neiskorisStenog godiSnjeg odmora naj&aspdnik stekao pravo kod NEVE.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora
Clanak 23.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti kongegodiSnjeg odmora radi
izvrSenja izvanrednih zadataka, ako se radnika@igemamijeniti drugim radnikom.

U slwtaju iz stavka 1. ovogédanka radnik ima pravo na naknadu svih prouzrokdvan
troSkova, Sto dokazuje odgovaram dokumentacijom.

Radniku kojem je odgiteno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora maa
omoguiti naknadno koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 24.
Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godiSnjeg odakada on to zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti NEVU d.o.0. najmanje 3 dana prije.

Clanak 25.
Raspored koriStenja godiSnjih odmora radnika dupg NEVA d.o.o0., uz prethodno
savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom s ovlaatiadnékog vijeca.
Radnik moze u opravdanim shjevima predloziti izmjenu vremena koriStenja
godisnjeg odmora utitenog odlukom iz stavka 1. ovogianka.

Pla¢eni dopust
Clanak 26.

Radnik ima pravo na oslofenje od obveze rada uz naknaducel§placeni dopust)
do ukupno najviSe 7 radnih dana u jednoj kalenagrgidini i to:

a) 3 dana za sklapanje braka,

b) 4 dana u shiaju smrti supruga, djeteta, roditelja, djeteta bamditelja uzetog na
uzdrzavanje, brata, sestréuba, méehe, posvojitelja, osobe koju je radnik duzan gamnra
uzdrzavati te osobe koja sa radnikom zivi u izvatiwj zajednici.

c) 2 dana u skaju raienja djeteta,

d) 2 dana u sttaju smrti djeda, bake, unuka, supruga srodnikaaugpdiniji i roditelja
supruznika,

e) 2 dana za preseljenje iz jednog u drugi statom mjestu,

f) 3 dana za preseljenje iz jednog mjesta u drugo,

g) 4 dana u sliaju elementarne nese

h) 2 dana u shiaju teSke bolesti supruga, srodnika po krvi u prdingi i njihovih
supruga, pastorka, posvojenika, djeteta bez rgaitedetog na uzdrzavanjeculha, méehe,
posvojitelj, osobe koju je radnik duzan po zakomdraavati te osobe koja sa radnikom Zivi u
izvanbr&noj zajednici

i) 2 dana za posvojenje djeteta

Clanak 27.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ilveziss radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na rad



Nepla¢eni dopust
Clanak 28.

NEVA d.o.0. moze radniku, na njegov zahtjev, odobdsutnost s rada bez naknade
plate (nepléeni dopust) do 30 dana tijekom kalendarske godine.

NEVA d.o.0. moze radniku na njegov zahtjev odolm#iplaeni dopust i dulji od 30
dana u sljedem sluwajevima:

- njegaclana uze obitelj,

- lijecenje na vlastiti troSak,

- gradnja, popravak ili adaptacijadeuili stana,

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanj@dcgalizacija o vlasitu trosku.

Clanak 29.

Za vrijeme nepléenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosagliazi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije diijk odreieno.

V. PLACE

Clanak 30.

Plata radnika sastoji se od:

1. osnovne ugovorne bruto péa
2. dodatka na pta i
3. ostalih primanja na koje radnik ima pravo preog@edbama ovoga kolektivnog

ugovora.

Razdoblje isplate plate
Clanak 31.

Plata se ispléauje jedanput mjeseo, do 5. radnog dana u mjesecu za rad obavljen u

prethodnom mjesecu.
NEVA d.o.o. je obvezna prilikom isplate p& radniku urgiti njezin obra&un,
odnosno najkasnije u roku petnaest dana o daretesple.

Osnovna ugovorna bruto pla&a

Clanak 32.

Osnovna ugovorna bruto pk radnika za puno radno vrijeme i normaldinak
utvrduje se ugovorom o radu radnika i NEVE.

Dodvaci na plau
Clanak 33.

Osnovna ugovorna bruto plapoveéava se s osnove tezih uvjeta rada kako slijedi:

Vrsta tezih IzloZenost

uvjeta rada
Utjecaj okoline
A - Kemijske Stetnosti / Stetne po zdravlje

Izravno >4 sata Izravno <4 sata Neizravno >4 satblezravno <4 sata

A-l 0,08 0,04 0,04 0,03
A-ll 0,06 0,03 0,03 0,02
A-ll 0,03 0,02 0,02 0,01




B — BioloSke Stetnosti

Izravno >4 sata

Izravno <4 sata

Neizravno >4 g

atblezravno <4 sata

B-I 0,08 0,04 0,04 0,03
B-ll 0,06 0,03 0,03 0,02
B-ll 0,04 0,02 0,02 0,01
B-IV 0,02 0,01 0,01 0,005
C - Mikroklima

C-I - Izrazitio nepovoljna C-II - Nepovoljna
C -1 0,06 0,03
D — Buka i vibracije

>4 sata <4 sata

D-I 0,06 0,03
D-Ill 0,04 0,02
D -l 0,02 0,01

E - Osvjetljenje

E-1 0,03
F— Zraenja
Izravno >4 sata Izravno <4 sata Neizravno >4 gathlezravno <4 sata
F-I 0,08 0,04 0,04 0,02
F-1 0,06 0,03 0,03 0,015
G - Fizikko opteréenje (Sukladno Pravilniku uzeto u obzir i viemensgteréenje)
G -l (>50) G-Il (26 -50) G-11l (10-25)

0,06 0,04 0,02

G* -NefizioloSki polozaj tijela
G* - | (>4 sata) G* - Il (2 -4 sata) G* - lll (< &ata)

0,06 0,04 0,02

H- Opasnosti od ozljeda
>4 sata <4 sata

H-I 0,08 0,04
H- Il 0,06 0,03
H- 1l 0,03 0,02

Pod utjecajima okoline smatraju se kemijske Stétnmgkroklima, buka i osvjetljenje,

nefizioloSki polozaj tijela i fiztko opteréenje i to:

A) Kemijske Stetnosti:

A-l

vrlo otrovne kemikalije i plinovi:
izrazito nagrizajte i oksidirajie tvari,
intermedijeri (za koje je utdena toksinost)
karcinogene, mutagene i reproduktivno toksi kemikalije kategorije I'i 1l
zapaljive tekdine (I skupine prema plamistu) i plinovi, pare agne koji

stvaraju eksplozivnu atmosferu

Al

otrovne kemikalije:
nagrizajuée i oksidirajute tvari

karcinogene, mutagene i reproduktivno toksi kemikalije kategorije Il
zapaljive tekdine (Il skupine prema plamistu), zapaljivi plinovi

A — Il Stetne kemikalije:




— nadrazujge i iritiraju¢e kemikalije
— zapaljive tekdine (11l skupine prema plamistu), inertni plinovi

B) BioloSke Stetnosti
B —1-skupina 4
- uzrokuje teSku bolest kod ljudi i predstavija djpbi opasnost za radnike, moze
predstavljati rizik za Sirenje u okolinu, a dbd na raspolaganju nema djelotvorne
profilakse ili lijecenje.
B - Il - skupina 3
- moZe uzrokovati teSku bolest kod ljudi i predst@wizbiljnu opasnost za radnike,
moze predstavljati rizik za Sirenje u okolinu, Hmémo je na raspolaganju djelotvorna
profilaksa ili lijecenje;
B - Ill - skupina 2
- moze uzrokovati bolest kod ljudi i moZe biti opagemradnike, nije vjerojatno dge
se rasSiriti u okolinu, ono je na raspolaganju djelotvorna profilaksa jédenje;
B - IV -skupinal
- nije vjerojatno d&e uzrokovati bolest kod ljudi;

C) Mikroklima:
C — | —izrazito nepovoljna
- mikroklimatski uvjeti izvan granica standarda tokaijele godine ili rad na
otvorenom ili naizmjenice rad na otvorenom/zatvoran izlozenost

kratkotrajnim naglim promjenama temperature ili digjan rad u hladnom ili
toplom prostoru
C - Il - nepovoljna
- mikroklimatski uvjeti izvan granica standarda tokgednog dijela godine
(zimal/ljeto/prijelazno razdoblje) ili jednog od pametara tijekom duZeg
razdoblja (godina dana ili dulje).

D) Buka i vibracije (ekvivalentna razina buke):

D—-1 -iznad 87 dB
D—IlI -iznad 85 dB
D - 1ll - od 80 do 85 dB (odnosno iznad 60 dB -¢aj#a buka pri radu s &analom)

E-lI — nepovoljno
- intenzivno osvijetljen ili tamni radni prostor, tamradni prostor — izvan
granica propisanih standarda.

F) Zracenja

F-I
— lonizacijsko zréenje (poslovi i rukovanje izvorima ionizacijskogenja i
drugi poslovi koji se obavljaju u okolini u kojog &oriste izvori ionizacijskog
zraenja)

F-ll

- Neionizacijsko zré&enje (poslovi s izvorima mikrovalnih, visokofrekwarh,
ultraljubicastih, infracrvenih i laserskih zt@nja)

G) Pod fizickim optereé¢enjima smatra se tjelesni napor pri poslovim&nog prenoSenja
tereta i to:

G -1 -vrlo veliko optergenje - iznad 50 bodova

G-Il - veliko opteréenje - 26-50 bodova



G — Il - pov&ano opteréenje - 10-25 bodova

G*) — Nefizioloski polozaj tijela

Pod nefizioloskim poloZajem tijela pri radu smateadugotrajan rad u sagnutom iddeem
polozaju te na drugim poslovima koji zahtijevajuspni odnosno nefizioloSki polozaj tijela
pri radu.

G*-1 (>4 sata) — velika izloZenost
G*- 1l (2 -4 sata) — srednja izlozenost
G* - lll (<2 sata) — manja izloZenost

H) Opasnosti od ozljedaobuhv&aju mehanike opasnosti od predmeta obrade, alata i
strojeva, mehatke opasnosti pri horizontalnom i vertikalnom traor$p, opasnosti od pada s
visine i u dubinu, od opekotina i il tvari te opasnosti od elekirie struje:

H-1 - ve¢a moguénost ozljeda
- (strojevi i alati ne zadovoljavaju), rad na visimad 3 m, u proslosti su se
dogodile teSke ili smrtne ozljede na radu
H-1l - srednja mogénost ozljeda
- (strojevi zadovoljavaju, alkesto se moraju podeSavatcmo), rad na visini
iznad 1 m, u proSlosti se dogodila teza ozljedanjestu rada ili je bilo viSe
lakSih ozljeda na radu
H-1ll - manja mogénost ozljeda
- (strojevi zadovoljavaju i podeSavanje je automaskkuwten prostor, penjanje
na povisena mjesta manja od 1 m visine, nénogat nastanka porezotina,
opeklina i sl. U proslosti su se daigde lakSe ozljede na radu.

Clanak 34.
Dodatak za uvjete rada @anka 33. pripada radniku za faldn rad u otezanim
uvjetima rada, a razmjerno broju sati takvog rag@jedinom obréunskom razdoblju.
Osnovica za obraun uvjeta rada utduje se u bruto iznosu od 4.100 kuna.
Koeficijenti iz stavka 1. ovoglanka umnoZavaju se s osnovicom iz stavka 2. ovog
¢lanka, te se takav umnozak pribraja na osnovnuamgovbruto plau radnika.

Clanak 35.
Osnovna ugovorna bruto pka korigirana za uvjete rada @awa se :
- zarad néu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad nedjeljom 50%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za rad na blagdane ufiene zakonom 50%

Dodaci iz prethodnog stavka pripadaju radniku lzavtjeni rad, razmjerno broju sati
takvog rada u odnosnom obuaskom razdoblju.

Naknade plate
Clanak 36.

Radnik ima pravo na naknadu ¢@au visini njegove osnovne ugovornedaakojoj se
dodaje razmjerni dio nominalnog iznosa iz prethapgmpeseca dodatakadfanka 33. i 35.
(osim dodatka izZlanka 35. stavka 1. alineja 2. - prekovremeni zzdyrijeme kada ne radi
zbog:



- godisnjeg odmora

- platenog dopusta

- drzavnog blagdana utienog zakonom

- aktivnog medicinskog programiranog odmora

- obrazovanja, prekvalifikacije i sttmog osposobljavanja, kada je dpn na osnovi
odluke NEVE d.o.o0.,

- zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez krivnje riani

- obrazovanja sindikalna i za povjerenike zaStiteat u vezi €l. 73. Kolektivhog

ugovora

Clanak 37.

Ako je radnik odsutan s posla zbog bolovanja dd&2a, pripada mu naknadadada
najmanje u visini 80% od osnovice za nadoknadu &ojunjegova pléa ostvarena u mjesecu
neposredno prije nego je @ s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu od osnovice pripada radiakia je na bolovanju zbog
povrede na radu ili zbog profesionalne bolesti.

Ostala materijalna prava radnika

Clanak 38.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na poto sluaju
- smrti radnika u bruto iznosu od - 11.000 kn
- smrti¢lana uZe obitelji radnika u bruto iznosu od OM®kn
- hastanka invalidnosti radnika u bruto iznosu od - 2.500 kn

- nabavke medicinskih pomagala ili palaiparticipacije
pri kupnji lijekova, ako je radnik na bolovanju
duZem od 90 dana, godiSnje u bruto iznosu uiwvigin - 2.500 kn
- uklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, lpgamih
od strane nadleznih tijela, uz prédnje dokumentacije o
sluzbeno procjenjenoj Steti nackii stanu u bruto
iznosu u visini do — 2.500 kn.

Clanak 39.

Radniku pripada pravo na jednokratni dodatak naupl(regres) za koriStenje
godiSnjeg odmora u bruto iznosu 1.000 kn, pod owebstvarenja 100% normalizirane
planirane operativne dobiti Neve d.o.o. (EBIT uggiv s planom za relevantno teéku
razdoblje), u periodu od 01.01. do 31.05. tekgodine.

Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarenaitdsukladno stavku 1. ovog
¢lanka, Nevace procijeniti moguanost isplate ovog dodatka na @la u iznosu sukladno
mogutnostima Neve.

Dodatak iz stavka 1. ovagianka isplauje se najkasnije sa glam za mjesec lipanj za
tekutu godinu.

Clanak 40.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu u bruto &zm@aza ukupni radni staz kod
poslodavca za:

10 godina radnog staza u iznosu od - 1.500 kn
15 godina radnog staza u iznosu od - 2.000 kn
20 godina radnog staza u iznosu od - 2.500 kn
25 godina radnog staza u iznosu od - 3.000 kn

30 godina radnog staza u iznosu od - 3.500 kn



35 godina radnog staza u iznosu od - 4.000 kn

40 godina radnog staza u iznosu od - 5.000 kn
45 godina radnog staza u iznosu od - 10.000 kn
Clanak 41.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo nareimninu u bruto iznosu od 7.000
kn.

Clanak 42.

NEVA d.o.o. je obvezna radniku za svako dijetedalad 15 godina (na dan darivanja
tekute godine), koje preko njega ostvaruje zdravstveasiitzi, u povodu boanih blagdana
isplatiti iznos od 600 kn.

Iznos iz stavka jedan isgl@e se i roditeljima djece sa smetnjama u psihééan
razvoju ili s utvidenim invaliditetom bez obzira na godine djeteta.

Clanak 43.

NEVA d.o.o. ¢e za bozine blagdane svakom radniku dati oicu u bruto iznosu
1.500 kn, od kojeg iznosa najvisSe 500,00 kn u hbmoklon paketu, pod uvjetom ostvarenja
100% normalizirane planirane operativhe dobiti Neve.o. (EBIT usporediv s planom za
relevantno tekée razdoblje), u periodu od getka godine u kojoj se dodatak ispige, pa do
zakljutno mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem se vpiata.

Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarenaitdukladno stavku 1. ovog
¢lanka, Nevace procijeniti moguanost isplate ovog dodatka na qla u iznosu sukladno
mogunostima Neve.

Clanak 44.

Neva d.o.o¢e svakom radniku tijekom godine dati dar u naravrijednosti od 200
do 400 kn pod uvjetom ostvarenja 100% normalizirptenirane operativhe dobiti Neve
d.o.o. (EBIT usporediv s planom za relevantno ¢ekazdoblje), u periodu od fetka godine
u kojoj se dodatak isptaje, pa do zakljgno mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem se vrSi
isplata.

Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarenaitdukladno stavku 1. ovog
¢lanka, Nevae procijeniti moganost realizacije ovog dara, u iznosu sukladno rhogstima
Neve.

Clanak 45.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoz@osao i S posla u visini stvarnih
troSkova prijevoza javnim prometom prema cijenisajae odnosno pojedidae karte.

U slwtaju kada postoji modmost koriStenja viSe alternativnih sredstava javnog
prometa s raztitim cijenama, radnik ima pravo na naknadu troSkpkigevoza s posla i na
posao u visini cijene one vrste javnog prometa f@jaajpogodnija za NEVA d.o.o..

Naknadu troSkova prijevoza iz stavka 1. ova@tgnka NEVA d.o.o. treba isplatiti
radniku zajedno s ptam.

Clanak 46.
Radnik upden na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo:
- na naknadu prijevoznih troSkova u visini stvarigdataka, u skladu s internim aktom
NEVE,
- dnevnicu u iznosu od 130 kn



- naknadu punog iznosa hotelskogu@a za néenje, najviSe do visine cijene ¢emja u
hotelu "A" kategorije u istom mjestu, u skladu &mim aktom NEVE.

Radnik ostvaruje pravo na dnevnicu pod uvjetom stl&zbeno putovanje traje
minimalno 24 h i da uklguje naenje izvan mjesta rada radnika.

Radnik ostvaruje pravo na onoliki broj dnevnicaikolje na sluzbenom putovanju
ostvario néenja prema prethodnom odobrenju nadleznog rukoeigalit

Iznos dnevnice za sluzbena putovanja u inozenwtva&tunava se na @an kako je to
propisano za korisnike drzavnog préaraa.

Clanak 47.
Za vrijeme rada izvan sjediSta NEVE d.o.o. i izvajesta stalnog boravka radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini od 130 kn.
U slwtaju iz prethodnog stavka umangié se iznos dnevnog terenskog dodatka za
iznos troSkova smjestaja i/ili prehrane, ako jgwsn smjestaj i/ili prehrana.
Dnevnica i terenski dodatak se dasobno iskljguju.

Clanak 48.

Radniku pripada pravo na naknadu za odvojeni Ddobbitelji kada je upten na rad
izvan sjediSta NEVE d.o.o. ili stalnog mjesta ramapitelj mu trajno boravi u mjestu sjediSta
NEVA d.o.o. ili mjestu stalnog mjesta rada, u viglo 1.500 kn mjesmo.

U slktaju iz prethodnog stavka umanjé se iznos naknade za odvojeni zivot za iznos
troSkova smjestaja i/ili prehrane, ako je osigwarestaj i/ili prehrana.

Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak séusebno iskljduju.

Clanak 49.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog aubhita u sluzbene svrhe, NEVA
d.o.o. treba nadoknaditi troSkove u visini neopm@&z iznosa koji je po navedenoj osnovi
utvrden vazéim poreznim propisima.

VI. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu NEVI d.o.o.
Clanak 50.
Radnik odgovara za Stetu koju uzrokuje NEVI d.axamjerno ili zbog krajnje
nepaznje za vrijeme radnog vremena.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 51.
Radnik ne snosi regresnu odgovornost za Stetu Xojg obéne nepaznje uzrokuje
trecoj osobi.

Odgovornost NEVE d.o.o. za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 52.
NEVA d.o.o. odgovara radniku za Stetu uzrokovaniedom na radu, profesionalnom
bolegu ili boleXu u svezi s radom po &alu objektivne odgovornosti (uznoosti), a prema
opcim propisima obveznog prava.



Clanak 53.
Poslodavacce o sklopljenom ugovoru o osiguranju radnika i oMm uvjetima
izvijestiti Sindikat.

VIl. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 54.
NEVA d.o.o. je duzna omogiti radniku, u skladu s moguaostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usaargav

VIII. ZASTITA OD SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA

Clanak 55.
NEVA d.o.o. je duzna osigurati radniku rad u olenjzi slobodnom od seksualnog
uznemiravanja bilo koje vrste.
Seksualno uznemiravanje na radnom mjestu je oirutdestruktivno ponaSanje,
odnosno bilo koje nedobrodoSlo ponaSanje od stigitee koje osobe prema radniku,
ponavljano ili ne, koje ponizava, vrda ili degradira.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 56.

NEVA d.o.o. je duzna vazne odluke o ostvarivanjavp, obveza i odgovornosti
radnika obvezatno dostaviti sindikatima s ovlastimdntkog vijeta u pisanom obliku, s
obrazlozenjem.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovofJanka smatraju se odluke:

- 0 neplgenom dopustu duljem od 30 dana,
- kojima se odbija zahtjev radnika za ostvarivgnpva iz radnog odnosa i
- 0 otkazu ugovora o radu.

NEVA d.o.0. je duzna odluku o otkazu ugovora ouratbstaviti sindikatima s

ovlastima radriikog vijeta.

Clanak 57.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rokmeze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.
U slwtaju poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza, otkaokije:

otkazni rok neprekidno vrijeme radnog odnosa K&y E
dva tjedna manje od godinu dana
mjesec dana godinu dana

1 mjesec i 3 tjedna dvije godine

2 mjesecai 2 tjedna 5 godina

3 mjeseca i 1 tjedan 10 godina

4 mjeseca 15 godina

4 mjeseca i 2 tjedna 20 godina

4 mjeseca i 3 tjedna 20 godina i 50 godinataivo

5 mjeseci 20 godina i 55 godina Zivota



Ako radnik na zahtjev NEVE d.o.0. prestane raglifie isteka otkaznog roka, NEVA
d.o.0. mu je duzna isplatiti naknadu d@a priznati sva ostala prava kao da je radio tekas
otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknala&e odsustvovati s rada
najmanjecetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 58.
U slkkaju da NEVA d.o.o. otkazuje radniku ugovor o radessmova redovnog ili
izvanrednog otkazivanja, NEVA d.o.ée radniku na njegov zahtjev dozvoliti iznoSenje
obrane u prisustvu Sindikata.

Clanak 59.

NEVA d.o.o. se obvezuje d& voditi takvu poslovnu politiku kojée osigurati punu
zaposlenost radnika te da nastojati otvarati nova radna mjesta.

NEVA d.o.o. je obvezna izraditi program zbrinjajarnviSka radnika ako zbog
gospodarskih, tehékih ili organizacijskih razloga utvrdi viSak od nzgnje 20 radnika
kojima ¢e neovisno o n@nu prestanka ugovora o radu ugovori prestati waoblu od
devedeset dana, a poslovno uvjetovanim otkazenotkazati ugovore o radu najmanje
petorici radnika, pod uvjetom da i nakon provedesagetovana sa sindikatima s ovlastima
radnitkog vijeca ima namjeru poslovnog otkazivanja sukladno ovtanku.

NEVA d.o.o. je duzna sindikatima s ovlastima r&log vijeca, sukladno Zakonu,
prije donoSenja programa zbrinjavanja viska radnd@staviti u pisanom obliku podatke o
razlozima namjeravanih otkaza, njihovu broju, swaki rokovima, u svrhu prowtenja
savjetovanja s ciljem otklanjanja potrebe za otkazjiem.

Program zbrinjavanja viska radnika NEVA d.o.oo0f@vezna izraditi uz savjetovanje
sa sindikatima s ovlastima radkog vijeca.

Na program zbrinjavanja viSka radnika iz stavkaotoga ¢lanka primjenjuju se
odgovarajde odredbe Zakona o radu.

Pri izradi programa zbrinjavanja viska radnika, WEd.o.0. mora voditi réuna o
starosti radnika.

Clanak 60.

Radnik kojem je nakon dvije godine neprekidnog#arkod NEVE otkazan ugovor o
radu primjenom programa zbrinjavanja viSka radnika slwaju poslovno ili osobno
uvjetovanog otkaza ima pravo na otpremninu najmanignosu od jedne e prosj€éne
mjese&ne bruto plée, koju je radnik ostvario u 3 mjeseca prije pnestéaugovora o radu, za
svaku navrsenu godinu rada kod NEVE d.o.o.

Ukupan iznos otpremnine iz st. 1. owdlgnka ne moze biti \i& od deset pros{mih
mjese&nih bruto plaa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije paeka ugovora o radu.

Otpremninu iz stavka 1. ovogtanka ispléuje NEVA d.o.o0. u roku 15 dana od dana
prestanka ugovora o radu.

Clanak 61.

NEVA d.o.0. moZe prihvatiti ponudu za sporazunmeigtanak ugovora o radu radnika
kojem nije mogde osigurati zaposlenje, uz uvjet isplate stimufsitpremnine u iznosu
najmanje od:

- 8 prosjeénih mjesénih bruto plga radnika u NEVA d.o.o., isplanih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je wnadnosu kod NEVE d.o.o. proveo od
5 do 10 godina,



- 12 prosjénih mjeseénih bruto plga radnika u NEVA d.o.o., isptanih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je wnadinosu kod NEVE d.o.0. proveo od
10 do 15 godina,
- 15 prosjénih mjesénih bruto plaa radnika u NEVA d.o.o., ispdanih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je wnmadmnosu kod NEVE d.o.o0. proveo od
15 do 20 godina,
- 18 prosjénih mjesénih bruto plga radnika u NEVA d.o.o., isplanih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je wnadmnosu kod NEVE d.o.0. proveo
preko 20 godina,

Otpremninu iz stavka 1. ovogtanka ispléuje NEVA d.o.o0. u roku 15 dana od dana
sporazumnog prestanka ugovora o radu.

Clanak 62.

Radnik kojem je rjeSenjem nadleznog tijela dérra profesionalna nesposobnost za
rad kao posljedica ozljede na radu, odnosno prafesne bolesti, zadobivene odnosno
pretrpliene na radu u NEVI d.o.o., a i u PLIVI ukal je prilikom osnivanja NEVE d.o.o.
preuzet iz PLIVE, ima pravo u slaju osobno uvjetovanog otkazivanja na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mate pripadao, osim ako je neopravdano
odbio pondene odgovarajie druge poslove, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 63.

Radniku invalidu kojem je rjeSenjem nadleznog ldijeutvidena profesionalna
nesposobnost za rad pripada pravo na naknade plavisini njegove plge iz prethodnog
mjeseca prije nastanka profesionalne nesposobr@std,, od dana nastanka profesionalne
nesposobnosti za rad, odnosno od dana zavrSethkaapfikacije ili dokvalifikacije do
raspordivanja na odgovarafe radno mjesto, za period u kojem ne ostvaruje adikiplge
temeljem priviemene nesposobnosti za rad na tef20-a.

X. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU

Clanak 64.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odluanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima a&mi pod uvjetima propisanim Zakonom
o radu i ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 65.
Ako do prestanka vaZenja ovoga ugovora u NEViodioee biti utemeljeno ilice biti
raspusteno radéko vijece, Sindikat ima sva prava i obaveze ré&kog vijeca propisane
Zakonom o radu.

XI. INFORMIRANJE

Clanak 66.
NEVA d.d je duZna osigurati informacije sindikainopovjereniku s ovlastima
radnikog vijeca koje su bitne za gospodarski i socijalni poloadnika, a posebno:
- 0 rezultatima poslovanja (polugodisnjim i gogiis),
- 0 kretanju i promjenama u Bkma,



- 0 prijedlozima odluka i aph akata kojima se u skladu s ovim kolektivnim
ugovorom urduju osnovna prava i obveze iz rada,

- 0 prijedlozima odluka koje uja na gospodarski i socijalni polozaj radnika, aekoj
ne predstavljaju poslovnu tajnu.

- 0 kretanju radne snage novozaposlenim, priviemeaimmenama

- 0 broju sati u prekovremenom i prerasgemom radu.

XII. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 67.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikateNBEVA d.0.0. se obvezuje dz
osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikgnorganiziranja utdenih Ustavom
Republike Hrvatske, konvencijama Mearodne organizacije rada, zakonima i ovim
kolektivnim ugovorom.

Clanak 68.
Aktivnost sindikalnog predstavnika i povjerenikadk NEVE d.o.0. ne smije biti
sprijecena niti ometana ako djeluje u skladu s konven@jdneiunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 69.
Kod NEVE d.o.0. moze djelovati viSe sindikata.
Sindikti samostalno oddwju o n&inu zastupanja interesa radnika kod NEVE d.o.o.

Clanak 70.
NEVA d.o.o. se obvezuje d& Sindikatu omogtiti djelovanje u funkciji zaStite i
promicanja prava i intereséanova Sindikata.
NEVA d.o.o. ¢e, prilikom seminara za novozaposlene, osiguratdi®atu ukupno
jedan sat za prezentaciju Sindikata i sindikalnetpstanja.

Clanak 71.

NEVA d.o.0. se mora savjetovati sa sindikalnim jpeenikom s ovlastima radtkog
vijeca prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika.

NEVA d.o.o. je duzna pravovremeno dostaviti siatliks ovlastima radékog vijeca
sve odgovarajte podatke vazne za donoSenje odluke i razmatrajegina utjecaja na
polozaj radnika.

Vazne odluke iz stavka 1. ovogianka smatraju se natfito:

- 0 donoSenju pravilnika o radu, te izmjeni i doppravilnika o radu,

- 0 donoSenju programa zbrinjavanja viSka radnika,

- 0 rasporedu radnog vremena,

- 0 planu zapoSljavanja,

- 0 uvaienju novih tehnologija te promjene u organizaajaiinu rada,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigstinea radu radnika,

- o n@&nom radu i

- o0 nadoknadama za izume i tetko unaprdenje.

Clanak 72.
NEVA d.o.o. je duzna bez naknade troSkova osiguxgete za rad Sindikata s osnova
preuzimanja uloge radtkog vijeca.



Clanak 73.

Sindikalni povjerenici pogona i poslovnih jediniicaaju pravo informirati se i pruzati
informacije svojim¢lanovima uz dogovor s rukovoditeljima pogona - pesih jedinica.

Rukovoditelj pogona - poslovne jedinice je duzanskladu s organizacijom rada,
omoguiti sindikalnom povjereniku pogona i poslovne jaden odsustvo s rada u svrhu
informiranja i pruzanja informacija svojifilanovima.

Sindikalni povjerenici pogona i poslovnih jedinicaaju pravo na 3 pt®na radna
dana godiSnje za sindikalno osposobljavanje.

Sindikat mora NEVI d.o.0. dostaviti popis sindikal povjerenika pogona i poslovnih
jedinica u roku od 30 dana od dan&egtia primjene ovog kolektivhog ugovora.

Clanak 74.
Sindikat djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima
Sindikat je duzan u redovnim uvjetima djelovatimaiin da ne utjéu na umanjenje
rezultata poslovanja NEVE d.o.0., odnosno da svogtivnofu ne nanose Stetu njenom
poslovanju.

Clanak 75.

Polazéi od slobode Sindikata da samostalno ¢dje o n&inu zastupanja radnika
kod NEVE d.o.o. i posebnoj zastiti sindikalnih pergnika od otkaza, sindikat koji ima
¢lanove zaposlene kod NEVE d.o.0. moze imenovaizdbrati jednog ili vise sindikalnih
predstavnika i povjerenika kojie ga zastupati kod NEVE d.o.0. u skladu s ovlastima
utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom, statutom sindikatakonom.

O izboru jednog ili viSe sindikalnih predstavnilda povjerenika koji zastupaju
Sindikat kod NEVE d.o.0., Sindikat je duzan praweno obavijestiti NEVU d.o.o.

Neovisno o tome da li je Sindikat dostavio obastijg stavka 2. ovoglanka, NEVA
d.o.0.¢e svoju obvezu ispuniti dostavom podataka,dérih ovim kolektivnim ugovorom i
Zakonom o radu, Sindikatu prema njegovu sjedistu.

Clanak 76.
NEVA d.o.o., predsjednik Uprave, odnosno drugasidna osoba, je duzna primiti i
saslusati sindikalnog predstavnika ili povjerenikag on to zatraZi ili prema dogovoru.

Clanak 77.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnaSanja dsine Sest mjeseci nakon
prestanka te duznosti, NEVA d.0.0. moze otkazaticsaz prethodnu suglasnost Sindikata.

Clanak 78.
Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a ethpdnu pisanu suglasnost radnika —
¢lana sindikata, poslodavac je duzan o¢brevati i iz plée radnika ustezati sindikalnu
¢lanarinu, te je redovito updavati na naznéeni ra&un podruznici sindikata.

Clanak 79.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanfluznosti, te sluzbenog puta u
svezi s tom duznosti, uzima se kao ozljeda na kaduNEVE d.o.0., na @& i u mjeri koliko
je to sukladno pozitivnim propisima Republike Hiska.
Neovisno o odredbama stavka 1. owdgnka NEVA d.o.o. nije duzna nadoknaditi
sindikalnom povjereniku Stetu uzrokovanu ozljedalnpilo koju drugu Stetu koju pretrpi
prilikom obavljanja sindikalnih duznosti, te slublog puta u vezi s tom duzries



XlIl. MIRNO RJIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 80.
Stranke ovog kolektivnog ugovora sporazumno dutnr da ¢e rjeSavanje svakog
medusobnog kolektivhog radnog spora povjeriti mirovnamdéu .

Clanak 81.
Mirovno vije¢e provodi postupak mirenja.
Mirovno vije¢e ima 5¢lanova.
Svaki sindikat potpisnik ovoga kolektivnog ugovaraenuje po jednogilana, a
NEVA d.o.o. dvatlana, dok predsjednika mirovnog \igeimenuju sporazumno.
Mirovno vije¢e donosi poslovnik o radu mirovnog \dge

Clanak 82.
U slktaju da se stranke ne sporazumiju o izboru predgjadnirovnog vij€a, njega
¢e odrediti Gospodarsko-socijalno vige

Clanak 83.
Stranke ovoga kolektivnog ugovora se obvezujutelanirovno vij€e utemeljiti u
roku 30 dana od dana potpisivanja ovoga kolektiwngavora.

Clanak 84.
Postupak mirenja pokée se na pisani prijedlog jedne ugovorne strane,oearse
dovrsiti u roku od 5 dana od dana pokretanja péstupirenja.

Clanak 85.
U postupku mirenja ispitaie se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a porgdt
prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.
Mirovno vije¢e sastavite pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 86.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prieyasani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovélgamka ima pravnu snagu Kiake za
potpisnike ovoga kolektivhog ugovora.

XIV. STRAJK

Clanak 87.

Ako postupak mirenja nije uspio, Sindikat ima prana Strajk, i provesti ga sa svrhom
zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih iaga radnika, svojitlanova Sindikata.

Dozvoljen je Strajk solidarnosti, odnosno druge tade sindikalne podrske,
zahtjevima hrvatskog radniStva, odnosno radnicirdaugim djelatnostima.

Strajk solidarnosti, odnosno druge metode sindikglodrske, zahtjevima hrvatskog
radniStva, odnosno radnicima u drugim djelatnostpnavestée se na nan koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja NEVE d.o.0. i tavanje interesa NEVE d.o.o..

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat korsgtdikalna pravila o Strajku.

5 Clanak 88.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strarjkaanije 48 sati prije ptka Strajka.



Clanak 89.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizat sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajaemih prava i sloboda drugih radnika, a osobito o
osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i avine.

Clanak 90.
$trajkom rukovodi StrajkasSki odbor sastavljen ogldstavnika organizatora Strajka.
Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu biti rasgdere na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 91.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajkukiadno odredbama Zakona o radu,
ovoga kolektivnog ugovora i sindikalnim pravilima predstavlja povredu ugovora o radu.
Radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji pdaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organinoan sukladno odredbama Zakona o radu,
ovoga kolektivnog ugovora, a niti smije biti nadokoji n&in prisiljen sudjelovati u Strajku,
ako to ne zeli.

Clanak 92.
NEVA d.o.0o. moze zahtijevati od nadleznoga suda zdarani organiziranje i
poduzimanije Strajka protivnog odredbama Zakonalo r@voga kolektivhog ugovora.
Sindikat moze zahtijevati od nadleznoga suda theana organiziranje i poduzimanje
iskljucenje s rada protivho odredbama Zakona o radu iakotgktivhog ugovora.

XV. SOCIJALNI MIR

Clanak 93.
Ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir zgeme trajanja ovoga kolektivnog
ugovora.

XVI. TUMA CENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clanak 94.

Za tumdenje i pr&enje primjene ovoga kolektivnog ugovora ugovornearst
imenuju zajedriku komisiju u roku od 30 dana, od potpisa ovog&kiivnog ugovora.

Komisija imacetiri ¢lana od kojih svaka strana imenuje diena.

Ugovorne strane biraju predsjednika komisije idmm&anova komisije.

Prvoga predsjednika komisije bira SINDIKAT za rablle od 01.10.2014. pa do
31.03.2015. godine, a NEVA d.o.0. drugog predsjazia razdoblje od 01.04.2015. godine
do 30.09.2015. godine.

Komisija donosi poslovnik o radu usétn s ovim kolektivnim ugovorom.

Sve odluke komisija donosi §@om glasova, a u staju podijeljenog broja glasova
odlwuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su pridrZzavati se datogdenja.

Komisijace se sastajati prema potrebi.



XVII. TRAJANJE | PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 95.

Ovaj kolektivni ugovor se sklapa do 30.09.2015lige i smatra se da je sklopljen kad
ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Ukoliko do isteka ovog kolektivnog ugovora ne buggkljucen novi kolektivni
ugovor, odredbe ovog kolektivhog ugovora, kao wvpeapravila ovog kolektivhog ugovora
kojima se uréduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosalikaprethodno sklopljenih
ugovora o raduée se primjenjivati najduze tri mjeseca od danaajagsteka.

Clanak 96.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom pat@sprimjenjuje se od 01.10.2014.
godine.

Clanak 97.
Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnika,ozef prije pa@etka primjene ovoga
kolektivnog ugovora, dovrSite se po odredbama zakona ili pravilnika o radu, ekion
kolektivnim ugovorom odideno pravo nije ueno za radnika na povoljniji tia.

Clanak 98.
Dodaci za uvjete rada sukladélanku 33. Kolektivhog ugovora utduju se i primjenjuju
pocevsi od 01.01.2015. godine, a do tédase primjenjivati dodaci za uvjete rada sukladclaoku
33. Kolektivhog ugovora zaklfenog 13.06.2013.

Clanak 99.
Na pitanja koja nisu rijeSena ovim kolektivnim ugoom primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i pravilnika o radu.

XVIII. IZMJENE, DOPUNE, OTKAZ, OBNOVA KOLEKTIVNOG U GOVORA

Clanak 100.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjenepude ovoga kolektivhoga ugovora.

Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovaggnka mora biti podnesen u pisanom
obliku i pisano obrazlozen.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenuputu ovoga kolektivhog ugovora u
skladu sa st. 2. ovoglanka mora pristupiti pregovorima o predlozenoj jemn ili dopuni u
roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odiealavoga kolektivhog ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 101.
Svaka strana moze otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkiaagoj strani.
Strana koja je otkazala ovaj kolektivni ugovor daze pokrenuti nove kolektivhe
pregovore za vrijeme trajanja otkaznog roka.

Clanak 102.
Stranec¢e zapdeti pregovore o obnovi ovoga kolektivhog ugovorgnamje 30 dana
prije isteka roka na koji je sklopljen.



XIX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.
Strane Kolektivhog ugovora utiuju da¢e Neva od 01.01.2015. zagdi s primjenom
modela stimulacije, temeljem odredbi posebnog & koji ¢e Neva donijeti uz
savjetovanje sa Sindikatom.

Clanak 104.
Ovaj kolektivni ugovor evidentirate se i javno objaviti u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 105.
Ovaj kolektivni ugovor sastavljen je u pet istomjét primjeraka, po jedan za svakog
potpisnika, dok se dva primjerka dostavljaju nadten tijelu radi evidencije ovog
kolektivhog ugovora.

ZA NOVI SINDIKAT PLIVE
Predsjednik

Davorin Medved

ZA SAMOSTALNI SINDIKAT
RADNIKA U DJELATNOSTI
ENERGETIKE, KEMIJE |
NEMETALA HRVATSKE -
PODRUZNICA SAMOSTALNI
SINDIKAT PLIVA - EKN
Glavna sindikalna povjerenica

Aleksandra Duki¢

ZA NEVU d.o.o.
Clan Uprave

Lejla Dautove Caié



