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KOLEKTIVNI UGOVOR

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se kolektivnim ugovorom utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovoga ugovora.

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika zaposlenih u
Hospiri. Svi izrazi koji oznagavaju odredenu osobu a koji su u ovom ugovoru napisani u mugkom rodu, u
cijelom tekstu ovoga ugovora oznacavaju osobe oba spola.

Clanak 2.

Hospira ¢e obvezati novoosnovana drustva, koja ¢e eventualno nastati izdvajanjem iz Hospire da nastave
na radnike primjenjivati najmanje ovaj kolektivni ugovor.

Clanak 3.

Radnik u smislu ovoga kolektivnog ugovora je fizitka osoba koja obavlja odredene poslove za Hospiru u
skladu s ugovorom o radu.

Hospira, u smislu ovoga kolektivnog ugovora je Hospira Zagreb d.0.0. za razvoj, proizvodnju i promet
lijekova i farmaceutskih proizvoda, za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Clanak 4.

Odredbe ovoga kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za radnike nisu
povoljnije uredena drugim izvorima radnog prava (zakoni, podzakonski akti, ugovori o radu i sl.).

Odredbe ovoga kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno ako bi u opéem aktu HOSPIRA d.o.0.
pojedino pravo radnika bilo manje od prava koja proizlaze iz ovoga kolektivnog ugovora.

Clanak 5.

U slucaju statusne promjene Hospire, Hospira je obvezna primjenjivati ovaj kolektivni ugovor na radnike
do primjene novoga kolektivnog ugovora, a najduze godinu dana od trenutka nastanka statusne
promjene.

Ako se promjeni osoba ili pravni polozaj Hospire, npr. zbog prodaje, spajanja, pripajanja, podjele,
promjene oblika trgovackog drustva i sl., svi ugovori o radu prenose se na novoga poslodavca.

Clanak 6.

Hospira je suglasna da ¢e obvezati novog poslodavca, odnosno novoosnovana drustva nastala
izdvajanjem od Hospire, da radnicima priznaje radni staz ostvaren kod Hospire kao staz ostvaren u
novoosnovanom druStvu za ostvarivanje prava koja su vezana uz neprekidano trajanje rada kod
novosnovanog drustva (otpremnina, jubilarna nagrada i dr.).

Clanak 7.

HOSPIRA d.o.0. moZe za drustva osnovana od dana primjene ovog Kolektivnog ugovora pronaéi
strate8kog partnera.

HOSPIRA d.o.o. ¢e odabrati stratedkog partnera vodedi raéuna o uspjesnom daljnjem razvoju drustva
osnovanog od dana ovog Kolektivhog ugovora.

Za bitna pitanja za gospodarski i socijalni poloZaj radnika obavezno je savjetovanje sa Sindikatima, prije
sklapanja kupoprodajnog ugovora.



Il. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 8.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena
Clanak 9.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Izuzetno od stavka 1. ovoga Clanka, o drugacijem rasporedu radnog vremena odluguje
Hospira, ako je to potrebno zbog smjenskog rada, procesa rada i drugih opravdanih razloga.
Dnevni raspored radnog vremena odreduje Hospira pisanom odlukom, uz savjetovanje sa sindikalnim
povjerenikom s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.
Hospira mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tiedan
dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.
Prekovremeni rad
Clanak 10.
U slugaju vise sile, izvanrednoga povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke potrebe,
radnik na zahtjev Hospire mora raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u najduljem
trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do $est godina starosti
moZe raditi prekovremeno samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 11.

Puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti u skladu s poslovnom odlukom Hospire uz savjetovanje sa
sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

lil. NOCNI RAD

Clanak 12,
Nocnim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u uzastopce
najviSe jedan tjiedan.
Nocni rad moze trajati dulje od osam sati, ali ne dulje od dvanaest sati dnevno.

IV. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 13.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
koje se racuna kao vrijeme provedeno na radu.



U slucaju prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena, radnik ima pravo i na odmor (stanku) od
15 minuta nakon 8 sati rada.

Clanak 14.

Radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od 12 sati neprekidno.

Iznimno od prethodnog stavka, u slu¢aju vise sile, nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja
te ako se radi o aktivnostima proizvodnje u neprekidnom trajanju koje se ne mogu prekidati odnosno
moraju se podrzati zbog tehnoloskih razloga, neprekidni dnevni odmor moze trajati krace od 12 sati, ali ne
krace od zakonom propisanog minimuma. Pri tome se radniku mora omoguditi koridtenje zamjenskog
dnevnog odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraéi dnevni
odmor.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od 24 sata neprekidno, a ako je prijeko potrebno da
radi nedjeljom, Hospira mu mora osigurati koritenje tjiednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Najkrade trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 15.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godignji odmor u trajanju od najmanije 4 tiedna
odnosno najmanje 20 radnih dana.

Razdoblje isplate naknade pla¢e za vrijeme godi$njeg odmora
Clanak 16.

Radniku se naknade place za vrijeme godisnjeg odmora isplacuje nakon korigtenja godiénjeg odmora, i to
u istom razdoblju kao i placa.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 17.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uragunavaju se u trajanje godinjeg
odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

Clanak 18.
Radnik ima pravo na razmjerni godi$nji odmor u skladu s odredbama Zakona o radu.
Godi$nji odmor od 20 dana uvecava se prema sliede¢im pojedina¢no odredenim mijerilima:

1. s obzirom na duzinu ukupnog radnog staza:
- viSe od 3 godine do 5 godina — 1 dan

- od 5 godina do 8 godina — 2 dana

- od 8 godina do 11 godina — 3 dana

- od 11 godina do 20 godina — 4 dana

- viSe od 20 godina — 5 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza u Hospiri:
- viSe od 3 godine do 5 godina — 1 dan

- od 5 godina do 8 godina - 2 dana

- od 8 godina do 11 godina — 3 dana



- od 11 godina do 20 godina — 4 dana
- vie od 20 godina — 5 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete

- profesionalno oboljeli radnici - 6 radnih dana

- radnici koji zbog utvrdene invalidnosti rade skra¢eno radno vrijeme - 3 radna dana

- radnicima s tjelesnim ostecenjima od 50% - 4 radna dana

- samohranom roditelju kod kojeg zivi dijete mlade od 10 godina - 6 radnih dana

- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili s utvrdenim invaliditetom
djeteta, ako je dijete mlade od 10 godina - 6 radnih dana

- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili s utvrdenim invaliditetom
djeteta, ako je dijete starije od 10 godina - 3 radna dana

Broj dana godisnjeg odmora svakog pojedinog radnika utvrden prema kriterijima iz ovoga &lanka ne moze
preci maksimum od 30 radnih dana, osim za radnike koji imaju povecanje dana godisnjeg odmora, s
obzirom na posebne socijalne uvjete.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 19.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drukgije ne dogovori.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, jedan dio u trajanju od najmanje 2 tiedna neprekidno, mora
mu biti omoguceno koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna

Preostali dio godiSnjeg odmora, u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog
Clanka, radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedeé¢u kalendarsku godinu
Clanak 20.

Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je stecen, zbog bolesti ili koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo
koristiti do 30. lipnja iduce godine.

Godi$nji odmor u slu¢aju prestanka radnog odnosa
Clanak 21.

Prilikom prestanka ugovora o radu, Hospira je duzna radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti,
isplatiti naknadu umjesto kori$tenja godi$njeg odmora.

Raspored koriStenja godi$njeg odmora
Clanak 22.

Radniku se mozZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvréenja izvanrednih
zadataka, ako se radnika ne moze zamijeniti drugim radnikom (po nalogu direktora OJ).

U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu svih prouzrokovanih troskova, &to
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koristenje godi$njeg odmora.



Clanak 23.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
Hospiru najmanje 3 dana prije.

Clanak 24.

Raspored koritenja godisnjih odmora radnika utvrduje Hospira.
Radnik moZe u opravdanim slu¢ajevima predloZiti izmjenu vremena koristenja godisnjeg odmora
utvrdenog odlukom iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Plac¢eni dopust
Clanak 25.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 7
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini i to:
a) 3 dana za sklapanje braka,
b) 4 dana za slucaj smrti supruga, djeteta, roditelja, brata, sestre, djeteta bez roditelja uzetog na
uzdrzavanje, otuha, macehe, posvojitelja, osobe koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati te
osobe koja sa radnikom Zivi u vanbraénoj zajednici.
c) 2 dana za slucaj poroda supruge i za slu¢aj posvojenja djeteta
d) 3 dana za slu¢aj smrti djeda, bake, unuka i supruga srodnika u pravoj liniji i roditelja supruznika,
e) 2 dana za preseljenje iz jednog u drugi stan u istom mjestu,
f) 3 dana za preseljenje iz jednog mjesta u drugo,
g) 4 dana u slu¢aju elementarne nesrece,
h) 5 dana u slu€aju tedke bolesti supruga, srodnika po krvi u pravoj liniji i njihovih supruga,
pastorka, posvojenika, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje, o¢uha, macéehe, posvojitelja,
osobe koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osobe koja sa radnikom Zivi u vanbra¢noj
zajednici
i) 1 dan za dobrovoljno davanje krvi, ali ne vie od tri dana godisnje.

Clanak 26.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 27.

Hospira moZe radniku, na njegov zahtjev, odobriti odsutnost s rada bez naknade plac¢e (neplaceni dopust)
do 30 dana tijekom kalendarske godine.
Hospira moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust i preko 30 dana u slijede¢im
slu¢ajevima:

- njega ¢lana uZe obitelj,

- lije€enje na vlastiti trosak,

- gradnja, popravak ili adaptacija kuce ili stana,

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanije ili specijalizacija na vlastiti troSak.

Clanak 28.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drugacije odredeno.



V. PLACE
Clanak 29.

Placa radnika se sastoji od:
1. osnovne bruto place,
2. ostalih primanja na koje radnik ima pravo prema odredbama ovoga kolektivnog ugovora.

Razdoblje isplate plade
Clanak 30.

Placa se isplacuje jedan puta mjese¢no, do 15-og u mjesecu za rad obavljen u prethodnom mjesecu.
Hospira je duzna, najkasnije petnaest dana od dana isplate pla¢e, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 31.

Osnovna placa iz ¢l. 28 uvecava se :
- za rad noc¢u 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 50%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za rad subotom, osim u slu¢aju kad se subotom odraduje dan radi spajanja s drugim neradnim
danom 30%
- za rad na blagdane utvrdene zakonom, i Uskrs 50%
Dodaci iz prethodnog stavka pripadaju radniku za obavljeni rad, a razmjerno broju sati takvog
rada u odnosnom obrac¢unskom razdoblju.

Naknade plaée
Clanak 32.

Radnik ima pravo na naknadu plae u visini njegove osnovne plaée za vrijeme kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora
- placenog dopusta
- drzavnog blagdana utvrdenog zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja, kada je upuéen na osnovi odluke
Hospire
- zastoja u poslu do kojeg je do8lo bez krivnje radnika.

Clanak 33.
Ako je radnik odsutan s posla zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada pla¢e najmanje u visini
80% od osnovice za nadoknadu koju €ini njegova pla¢a ostvarena u mjesecu neposredno prije nego je
poceo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu od osnovice pripada radniku kada je na bolovanju zbog povrede na radu ili zbog
profesionalne bolesti.
Ostala materijalna prava radnika

Clanak 34.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u bruto iznosu u sljedeé¢im slu¢ajevima:



- smrti radnika u iznosu od - 11.000 kn

- smirti Clana uze obitelji radnika u iznosu od - 3.000 kn
- nastanka invalidnosti radnika u iznosu od - 2.500 kn
- rodenja djeteta radnika - 3.000 kn

Clanak 35.

Radniku pripada pravo na jednokratni dodatak na placu (regres) za koritenje godisnjeg odmora u bruto
iznosu od najmanje 1.700,00 kn
Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije do 30. lipnja za tekuéu godinu.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staz kod Poslodavca
u iznosu najmanje od za:

10 godina radnog staza u iznosu od - 2.000 kn

15 godina radnog staza u iznosu od - 2.500 kn

20 godina radnog staza u iznosu od - 3.500 kn

25 godina radnog staza u iznosu od - 4.000 kn

30 godina radnog staza u iznosu od - 4.500 kn

35 godina radnog staza u iznosu od - 5.500 kn

40 godina radnog staza u iznosu od - 6.000 kn

45 godina radnog staza u iznosu od - 7.000 kn

Clanak 37.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 8.000,00 kn.

Clanak 38.

Hospira je obavezna radniku za svako dijete mlade od 15 godina starosti (na dan darivanja tekuée
godine), koje preko njega ostvaruje zdravstvenu zastitu, u povodu BozZiénih blagdana isplatiti iznos od
600,00 kn.

Iznos iz stavka 1. ovog €lanka isplacuje se i roditeljima djece sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili s
utvrdenim invaliditetom bez obzira na godine djeteta.

Clanak 39.

Hospira je obvezna za BozZi¢ne blagdane svakom radniku isplatiti iznos u bruto iznosu od najmanje
2.000,00 kn.
Clanak 40.

Radnik ima pravo na naknadu tro8kova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih troSkova prijevoza
javnim prometom prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinaéne karte.

U slucaju kada postoji mogucnost koristenja vise alternativnih sredstava javnog prometa s razli¢itim
cijenama, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza s posla i na posao u visini cijene one vrste
javnog prometa koja je najpogodnija za Hospiru.

Naknadu troskova prijevoza iz stavka 1. ovog &lanka Hospira nije duzna isplatiti ukoliko Hospira organizira
prijevoz radnika, odnosno isplatit ¢e onaj iznos koji je potreban da bi radnik do$ao do lokacije sa koje
Hospira organizira prijevoz.

Naknadu tro$kova prijevoza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Hospira treba isplatiti radniku zajedno s plac¢om.



Clanak 41.

Hospira je za vrijeme trajanja Kolektivhog ugovora duzna s odgovarajuéim osiguravajuéim drustvom
sklapati ugovor o osiguranju radnika od 24 sata za ove slu¢ajeve:

-smrt zbog ozljede

-povrede radi nesretnog sluc¢aja

Hospira ce informaciju o sklapanju ugovora dostaviti sindikatima u pisanom obliku.

Hospira moze organizirati sistematske preglede radnika o svom trosku jednom u 2 godine.

Clanak 42.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, Hospira treba nadoknaditi
tro8kove u neoporezivom iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Vi. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 43.

Hospira je duzna omoguciti radniku u skladu s moguénostima i potrebama rada $kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrsavanje.

Vil. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 44.

Hospira je duZna vaZne odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika dostaviti zaposleniku
u pisanom obliku, s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku.
Vazne odluke iz stavka 1. smatraju se osobito odluke o:
- 0 nepla¢enom dopustu preko 30 dana,
- kojom se odbija zahtjev radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i
- otkazu ugovora o radu.
Hospira je duzna odluku o otkazu ugovora o radu dostaviti povjereniku sindikata.

Clanak 45.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mozZe biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

U slu&aju poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza, otkazni rok je:
Rok / neprekidno vrijeme radnog odnosa
dva tjedna / manje od godinu dana
mjesec dana / godinu dana
dva mjeseca / dvije godine
tri mjeseca / pet godina
Cetiri mjeseca / deset godina
pet mjeseci / petnaest godina
Sest mjeseci / dvadeset godina

Ako radnik na zahtjev Hospire prestane raditi prije isteka otkaznog roka, Hospira mu je duzna isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.



Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje &etiri sata
tiedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 46.

Ako poslodavac zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava poslovno uvjetovanim
otkazom otkazati ugovore o radu duzan je postivati vazeé¢i Zakon o radu.

Clanak 47.

Radnik kojem je otkazan ugovor o radu primjenom programa zbrinjavanja viéka radnika i u sluéaju
poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza ima pravo na otpremninu prema Zakonu o radu.

Clanak 48.

U slu€aju nastanka invaliditeta, radniku koji ima rjeSenje o invalidnosti pripada pravo na naknadu place u
visini njegove place iz prethodnoga mjeseca prije nastanka invalidnosti, od dana nastanka invalidnosti
odnosno od dana zavréetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno
mjesto.

Clanak 49.

Hospira je duzna prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika pisano upozoriti na obveze
iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza za slu¢aj nastavka kréenja tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od poslodavca da to uéini. Ako Hospira propusti dati
pisano upozorenje ne moze radniku dati otkaz uvjetovan ponasanjem radnika, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano oc&ekivati od poslodavca da to ugini.

Viil. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 50.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim kolektivhim ugovorom.
iX. INFORMIRANJE
Clanak 51.
Hospira je duzna osigurati informacije sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama radnic¢kog vije¢a
koje su bitne za gospodarski i socijalni polozaj radnika, a posebno
- 0 rezultatima poslovanja,
- o prijedlozima odiuka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim kolektivhim ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz rada,

- o prijedlozima odluka koje utjie¢u na gospodarski i socijalni polozaj radnika, a koje ne
predstavljaju poslovnu tajnu
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X. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 52.

Radnici imaju pravo organizirati se u Sindikate, a Hospira. se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih
prava iz oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 53.

Aktivnost sindikalnog predstavnika i povjerenika kod Hospira ne smije biti sprijeéena niti ometana ako
djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 54.

Kod Hospire moze djelovati vise Sindikata.
Sindikati samostalno odlu¢uju o naéinu zastupanja interesa radnika kod Hospire.

Clanak 55.

Hospira se obvezuje da ¢e Sindikatu omoguciti djelovanje u funkciji zastite i promicanja prava i interesa
¢lanova Sindikata.

Clanak 56.

Hospira se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom sa pravima i obvezama radnickog vije¢a prije
donos$enja odluke vazne za poloZaj radnika.
Hospira je duzna pravovremeno dostaviti sve odgovaraju¢e podatke vazne za donosenje odluke i
razmatranje njezina utjecaja na polozaj radnika.
VaZne odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se narogito:
- 0 dono3enju pravilnika o radu, te izmjeni i dopuni pravilnika o radu,
- donoSenju programa zbrinjavanja viSka radnika, ako postoji obveza dono$enja programa
zbrinjavanja
- 0 rasporedu radnog vremena,
- 0 planu zaposljavanja,
- 0 uvodenju novih tehnologija te promjene u organizaciji i naginu rada,
- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu radnika,
- 0o no¢nom radu i
- 0 nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje.

Clanak 57.

Sindikalni povjerenici imaju pravo informirati se i pruzati informacije svojim ¢lanovima uz dogovor s
rukovoditeljima.

Rukovoditelj je duzan, u skladu s organizacijom rada, omoguciti sindikalnom povjereniku odsustvo s rada
u svrhu informiranja i pruzanja informacija svojim ¢lanovima.

Sindikalni povjerenici imaju pravo na 3 plac¢ena radna dana godi$nje za sindikalno osposobljavanje.
Sindikat mora Hospiri dostaviti popis sindikalnih povjerenika u roku od 30 dana od dana poéetka primjene
ovog kolektivnhog ugovora.

Clanak 58.

Sindikat djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
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Sindikat je duzan u redovnim uvjetima djelovati na nac¢in da ne utjetu na umanjenje rezultata poslovanja
Hospire, odnosno da svojom aktivnodéu ne nanose stetu njenom poslovanju.

Clanak 59.

Polazeci od slobode Sindikata da samostalno odlu¢uje o naginu zastupanja radnika kod Hospire i
posebnoj zastiti sindikalnih povjerenika od otkaza, Sindikat koji ima ¢lanove zaposlene kod Hospire moze
imenovati ili izabrati jednog ili viSe sindikalnih predstavnika i povjerenika koji ¢e ga zastupati kod Hospire u
skladu s ovlastima utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom, statutom Sindikata i zakonom.

O izboru jednog ili viSe sindikalnih predstavnika ili povjerenika koji zastupaju Sindikat kod Hospire,
Sindikat je duzan pravovremeno obavijestiti Hospiru.

Clanak 60.

Hospira, Direktor drustva, odnosno druga ovlastena osoba, je duzna primiti i saslugati sindikalnog
predstavnika ili povjerenika, kad on to zatrazi ili prema dogovoru.

Clanak 61.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnasanja duZnosti i 6 mjeseci nakon prestanka te duZnosti, Hospira.
mozZe otkazati samo uz prethodnu suglasnost Sindikata.

Clanak 62.

Hospira se obvezuje obra¢unavatii iz plaée radnika ustezati sindikalnu &lanarinu kao i sve administrativne
zabrane — otplate kredita koje organizira Sindikat, pod uvjetom da za to ima zakonsku osnovu.

Clanak 63.

Hospira se obvezuje da ¢e prilikom odlaska iz Hospire radniku od otpremnine obustaviti i sva nenaplaéena
potraZivanja od strane Sindikata, ako je prilikom nastajanja obveze takva klauzula sadrzana u izjavi
radnika i ako je takva obustava u skladu sa zakonom.

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 64.
Stranke ovog kolektivhog ugovora sporazumno utvrduju da ¢e rieSavanje svakog medusobnog kolektivnog
radnog spora povjeriti mirovnom vijecéu .
Clanak 65.
Mirovno vije¢e provodi postupak mirenja.
Mirovno vije¢e ima 5 ¢lanova.
Svaki Sindikat potpisnik ovoga kolektivhog ugovora imenuje po jednog ¢lana, a Hospira d.o.o. dva &lana,
dok predsjednika mirovnog vije¢a imenuju sporazumno.
Mirovno vije¢e donosi poslovnik o radu mirovnog vijec¢a.
Clanak 66.

U slugaju da se stranke ne sporazumiju o izboru predsjednika mirovnog vije¢a, njega ¢e odrediti
Gospodarsko-socijalno vijece.
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Clanak 67.

Stranke ovoga kolektivnog ugovora se obvezuju da ¢e mirovno vijeée utemeljiti u roku 30 dana od dana
potpisivanja ovoga kolektivhog ugovora.

Clanak 68.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jedne ugovorne strane, a mora se dovrsiti u roku od 5
dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 69.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijediozi ugovornih strana, a po potrebi prikupit ée se i potrebne
obavijesti i saslu8ati stranke.
Mirovno vijeée sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 70.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke za potpisnike ovoga
kolektivnog ugovora.

Xil. STRAJK

Clanak 71.
Ako postupak mirenja nije uspio, Sindikat ima pravo na $trajk, i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa radnika, svojih ¢lanova Sindikata.
Dozvaljen je Strajk solidarnosti, odnosno druge metode sindikalne podrike, zahtjevima hrvatskog
radniStva, odnosno Radnicima u drugim djelatnostima.
Strajk solidarnosti, odnosno druge metode sindikalne podrike, zahtjevima hrvatskog radnistva, odnosno
radnicima u drugim djelatnostima provesti ¢e se na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja Hospire i

uz ¢uvanje interesa Hospire.
Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o $trajku.

Clanak 72.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije 48 sati prije poéetka $trajka.

Clanak 73.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici $trajka moraju voditi raéuna o ostvarivanju
Ustavom zajaméenih prava i sloboda drugih radnika, a osobito o osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti
ljudi i imovine.

Clanak 74.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora trajka.
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme &trajka.

Clanak 75.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama Zakona o radu, ovoga kolektivnog
ugovora i sindikalnim pravilima ne predstavlja povredu ugovora o radu.
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Radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama Zakona o radu, ovoga kolektivhog ugovora, a
niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 76.

Hospira moze zahtijevati od nadleZznoga suda da zabrani organiziranje i poduzimanje $trajka protivnog
odredbama Zakona o radu i ovoga kolektivnog ugovora.

Sindikat moze zahtijevati od nadleZznoga suda da zabrani organiziranje i poduzimanje isklju¢enja s rada
protivho odredbama Zakona o radu i ovoga kolektivnog ugovora.

XIil. SOCIJALNI MIR
Clanak 77.

Ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir za vrijeme trajanja ovoga kolektivhog ugovora.

XIV. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 78.

Za tumacenje i pracenje primjene ovoga kolektivhog ugovora ugovorne strane imenuju zajedni¢ku
komisiju u roku od 30 dana, od potpisa ovoga kolektivnog ugovora.

Komisija ima &etiri ¢lana od kojih svaka strana imenuje dva ¢&lana.

Ugovorne strane biraju predsjednika komisije izmedu ¢lanova komisije .

Prvoga predsjednika komisije bira Sindikat za razdoblje od 01.07.2014. do 31.12.2014., a HOSPIRA d.o.0.
drugog predsjednika od 01.01.2015. do 30.06.2015.

Komisija donosi pravilnik o radu uskladen s ovim kolektivnim ugovorom.

Sve odluke komisija donosi vec¢inom glasova, a u sluéaju podijelienog broja glasova odluéuje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane duZne su pridrzavati se danog tumacenja.

Komisija ée se sastajati prema potrebi.

XV. TRAJANJE | PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 79.

Ovaj kolektivni ugovor se sklapa do 30.06.2015. godine i smatra se da je sklopljen kad ga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 80.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu 01.07.2014. godine.

Clanak 81.
Postupci ostvarivanja i zastite prava zaposlenika, zapogeti prije pogetka primjene ovoga kolektivnog
ugovora, dovrsiti ¢e se po odredbama zakona ili pravilnika o radu, ako ovim kolektivnim ugovorom
odredeno pravo nije uredeno za zaposlenika na povoljniji nagin.

Clanak 82.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i
Pravilnika o radu.
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XVI. IZMJENE, DOPUNE, OTKAZ, OBNOVA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 83.

Svaka ugovorna strana mozZe predloZiti izmjene i dopune ovoga kolektivhoga ugovora.

Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti podnesen u pisanom obliku i obrazlozen.

Strana kojoj je podnesen prijediog za izmjenu i dopunu ovoga kolektivnog ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga kolektivnog ugovora o postupku mirenja.

Clanak 84.

Svaka strana moze otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.
Strana koja je otkazala ovaj kolektivni ugovor duzna je pokrenuti nove kolektivne pregovore za vrijeme
trajanja otkaznog roka.
Clanak 85.

Strane ¢e zapodeti pregovore o obnovi ovoga kolektivnog ugovora najmanje 30 dana prije isteka roka na

koji je sklopljen.
Stranke su suglasne da ée razgovore o eventualnom linearnom povecanju plaée za sve zaposlenike
otpoceti i prije roka iz stavke 1. ovog ¢lanka u slu¢aju inflacije veée od 3%.

Sindikat moze pokrenuti pregovore o ostalim materijalnim pravima radnika iz ovog Kolektivnog ugovora u

slu€aju povecanja neoporezivih iznosa materijalnih prava radnika unutar mjesec dana od promjene
poreznih propisa.

XVII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 86.
Ovaj kolektivni ugovor registrirati ¢e se pri nadleznom ministarstvu Republike Hrvatske i javno cbjaviti u

skladu sa Zakonom o radu.
Clanak 87.

Ovaj kolektivni ugovor sastavljen je u $est istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po dva,

dok se dva primjerka dostavljaju Ministarstvu rada i socijalne skrbi radi registracije ovog kolektivnog
ugovora.

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U
DJELATNOSTI-ENERGETIKE, KEMIJE |

NEMETALA HRVATSKE - PODRUZNICA HOSPIRA ZAGREB d.o.o.
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