ANEKS
KOLEKTIVNOM UGOVORU

Hospira Zagreb d.o.o.



Hospira Zagreb d.o.o.
Prudnic¢ka cesta 60, 10291 Prigorje Brdovecéko
koju zastupa Domagoj Runac, direktor

( u daljnjem tekstu Hospira Zagreb d.o.o. )

NOVI SINDIKAT PLIVA

koji zastupa Davorin Medved, predsjednik

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U DJELATNOSTI ENERGETIKE,
KEMIJE | NEMETALA HRVATSKE

koji zastupa Aleksandra Dugki¢, glavna sindikalna povjerenica podruznice Samostalni
sindikat Pliva - EKN

( u daljnjem tekstu: Sindikat )

sklopili su dana 17.06.2015. godine sljededi

ANEKS
KOLEKTIVNOM UGOVORU

Clanak 1.
Potpisnici Kolektivnog ugovora za drustvo Hospira Zagreb d.o.o. skloplienog dana

01.07.2014. godine ( dalje: Kolektivni ugovor ), koji je stupio na snagu 01.07.2014. i traje do
30.06.2015. godine, sporazumno sklapaju Aneks Kolektivhom ugovoru

Clanak 2.

Sve odredbe Kolektivnog ugovora iz lanka 1. ovog aneksa ostaju na snazi u cijelosti i traju
do 30.06.2017. godine.



Clanak 3.
Za tumacenje i pracenje primjene Kolektivnog ugovora i ovog Aneksa u razdoblju od
01.07.2015. do 30.06.2017. godine prvoga predsjednika komisije iz ¢lanka 78. Kolektivnog

ugovora bira Sindikat za razdoblje od 01.07.2015. do 30.06.2016. godine, a Hospira Zagreb
d.o.o. bira drugog predsjednika za razdoblje od 01.07.2016. do 30.06.2017. godine.

Clanak 4.

Ovaj Aneks regristrirat ¢e se pri nadleznom ministarstvu Republike Hrvatske i javno objaviti u
skladu s vazecim propisima.

Clanak 5.

Ovaj Aneks sastavljen je u Sest ( 6 ) istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po
dva, dok se dva primjerka dostavljaju nadleznom ministarstvu radi registracije ovog Aneksa.
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