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TemeLlem dlian,ll<a 26. .t 21. !lallona- o raclu (N'irocinc novi-r:'e 93/t'1.''''

uprava drusr.z;l ISENERA d. d,, KeLl-inovir:a, Ij'','"ret'ln'::deI j si<'a 2 ', (u

daI;njen telcst-u: DruStvo i-Li i?(fs;l'.)oavac), donclsi dana 15' L-istopzr<Ja

20I4. gcdin<:

E'RAV -[ L]\ll- I< C R'AD'J

I TEMELJ]{E ODREDBE

Slanak l.
Ovim Pravrlnt-kom o raclu (u rCa-LjrLjem teks;tu: Pravi'Lnlk) ut';duju se

uvjet.i rada/ pt:ava I otrveze rar:lnika -i- Pos;lodavca/ oIqanLZacL)a

rader, placer, 1:ostupak i mjere za za51,itr-r d':rstojanst-va ra<lnika te

mjer:e za3lj t.e: od diskrininaci je i dr:uga p,i,tan 1a u s'7ezl :l :aciom'

Odreclbe ov,:)(J Prili,/ilniI':a cdnc) :l{3 se .n'l sve racinike kcl l slLl skLol.;ili
ugo\/or o r,lcrLl na odredeno i ti neodre(l(3no vri j eme, s pr'rnim i li

nepunim ra(:11-]-lni rTremen(fm, kcj i r:acl obavl-.j a ju LI pro:r t-oru l?'f sloda"'c:a'

na nekom clllu(JOm mjestu kcje oCr:ecli Posl-o'Cavar::' kao j na ustupl lene

radn-rke.

Po jrnovi L L',2:.Tat') koj i
mu5 <om rodu LrPo-rarbl j erLi
Zenrslcoq sP,:,-La.

:le r.-r c)v:)m Pravi-Lnil':rr kor ist'e t''') osobc u

13u n.er:t.ra. ln,o i r)'Cnose se Ila oscb'e muSkogt i

cllanak 2.
Ako je neko pra'7o L2'. radnoc; odnos;a raz'lid-LIo uI(3deno uqfvorc)]11 c)

rad-r, r:vim Pravilnikr:m/ spollazulnom stciopl- enim izmed-i r:adn:-l:lioc;

vi j,:ria i E,os I,:davca, kc, Iekti-',rrLi-m u(JOVo,tln il i zakonrlm, p:i m j en 'r.;' j er

Se '.za rar:Ln-Lka najPovol;nr.e pl:ar./o, ;1 k.o .zakcrnc'm ni ie dru'<l':-i ie:
ar-lr:,{orrn

u slu-a j u kacl odredbe ugovot:,a o ::d,cu upur6u j t- na p::irLj en'.r po j ed j nif:
odre,lbj ovog Pravilni<a, te ccl-re,J:e Pravi'Lnil:il pcst-a ju s;iast,avni <irc;

ugov,crel o r:,acLLL.

rll-anak 3.
Poslcdavac le okrvezan radnil<; cl,ati pcsrao te mu

isplat-ti pL,adu.

Radni k j e ob're ziln pllema up'}u'tama Pos l'rdavca :- I r
poslodavca d;rnim u skladu S rLclreL'iri j vrs;Lom rada,
preuzel-i p,ls,ro, savjesno i ma:ij j-vc, Pri drZetval:'c
proizlztze L',2" Organiz:acije pc)sllovania : praviLa
oritom pos-Lovne |nter,:s,= Poslglsrrca.

Za Obrd.'rr I enf _f aCi

orrl aSt-enihr c5:iob.;.

osobno obavl liat-L
i se pravila l:o-;,1

..-*.rk.c,_ :rr tt:6-i!,!!gl)-L-,

Poslod;rvac, U,,Z puno poStivar:._1 .= pIa\.a i <j':, Stojansl ti,.a svakog radn-tKa,'
jamdi mogu6nost izv:r5a'vanja sv'ojih urTovoL:nih obvezat sve ,lol':
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Cl ernark 4 .

Radnr odnos zzl:;ni'ra se ugovoroln o radr'i

lJgovor (l ra,lu sklapa se nil tt"361erJeno vrl l eme '

uqo!.c,r o u€icLU noZe si e ,Lznintno sk-LOpil- i na odre<lerro \rllll eme / za

zasrLivanje racnog odnc,sa crj: -je lrrestan'aJ': urLapr--jecL utvrclen rol':)n'

i-zvr:5renlem c,clred-nog p)osrla i-ti rras;tupan-j'em oclredenog dogaclala (ncr'

Zam- €)na pri.tlremeno nena zoi:nc><4 raclni}<:at, .rrernens].:l l StV.; rno

ogranr-ena naruclZba i-l:r <1rugo pri.vremen,o pove6arrje opseg'a posl{'va,
pii.rrem,:ni prcslovi za cbav-L janje kojih P.rslodava': l-m3 l-zn- mrnu

potrebu/ osit-\'arenje oc'redenocJ posJ-orrncg pr:thvi;ta i rsi')

ugoizor o riadu skLopLjen na Oclrecleno vri -1eme prest.aje is;t-ekonL '::c'ka

utv::<lenrrg t-.rnL uqovoroln/ cdnc' :l::lcr prestarlk(lm prosto j anj a rer:z].oqa 
"":Ltog

ko j eq j 'e uqo\ror s kloPl j en '

Pos-Lodavac l,:: duZan racniku koji je kccL njeqa :zapc)slen Ila l-em'1;u'

ugo.Tora o riacluL r-icr odredeno vr i j ene os:-gurati iste uv j eter rada k'lo 1

radnikuL ko j -L je sklopi-o ugovor o r:adu rla neodredeno !'rl-l s]Tre '

pona3;an;e riaCtr-:-ka
nj egc'vo Posl-o';';Ln-1 e'

Ugo.vor o racluL s klaPa s€)

uglalrke ProP-i sane Zakonont.

Na s;klapan- e, val janost,
ugovcl:om koje nrje uredeno
se , u s; klacl.r s; nalravi toc;a

ne rstr=1-i p<ls1,or,'arL;u L

i gc,slroclarsk:e Pl:il-:-ke

II SKI,APANJE UGOVORA

Clania k
u pr i-sano:n

p-re Ii'tat:Ia K

ila konom
ugo'rorl.l /

uglr:,:du Pc>sloda''r':a,
r-o dopuSl,a ;u.

O RADU

i ::Lo k

:i.
ohrl- lku .L r.ora sadr: ZavaLi :;ve:

rL i- dru,Jo Pi tan; e u svez:i si

rli clrug.in propisom pr--mjen ujr-;

c,pcii prop.Lsi o]lvez)aq Prava.

tlla:ak. 6.
Ne smr-le se ,laposlit j- osobaL rnl-acla od -.ll go<lina j 'Li osobet s I5' r

starija ocl .15,, ,a mL;Lda od Ltl godina l:oja Slohada (lbv€):znc osn:)'7no

obrazorzanj e.

riIalLak '1 
.

Svatko moZe s.lobr:dno/ ravnoplritVncr i pocL jednakinL r-Lvjetirna :zasno''ziat-i

radni odnos u Dru5l,vu akc ispun; avia opd<: uv-j et.e pot-rebne z.:i

zasniv.lnje rarclnoq odn,)s,a -rtvr:<lene Zal:oncnL'

Ako su Zak,cnorlrr drugim propl scm j li op,d-Lr, akt.om Poslodavca odreden j

posebn.i ui,. jct L za z,asnrvan j e radlog 6clnoS,e/ Llggvor o raclu rncZe':

skLopi: i s;ano radnik ko j,l udo-rol i,ava tirL -rvj t,*-ima.

,1-(
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poselcni uv j <=t:L odnose se na :liah,t j eve ko i,3 mo-lla ispurl; av'.it: radr- i-K

za rad na pr:'i ed--riom radnr:m ml es;tu, a oclncse se n'l' rrvj e'1-.e strur-':ne

sprem3, radr],f j-sl<ustvo,, llosebnaL zn:rnja i z<lrarrl;tvenu s;posObncst'

Clana k B .

I,rilj-korrL sklapianjia ugovora o rarlu i t:-je'k:':m t-rajan-;a racluoctr odnrr'sa

r:adnik j e f .r)1ari oba-;i jestiti Posloda.vc;i o bolest'i il I drucl': j

,rLo1nes1:i kr:;,1 ga onemogucuje' ilr bjtnc or'eta u izr"rSenjr: c]:veza rz

Lrgovora o r;rclu ili koja u(JI'oletvzt ZiVot iIi z':lral'lje ')sobcr u

njegovoj ra,lnlj cxolin-L'

Radi utvrd_r_rr;inj ai zclra-vstrrene sposobnost.i- za cbavl-.ll1l e posil-ova na

ko j i-nLa raclrL j k nLoZe r,rcliti iarn,: nak-on p: eth'odnog i reocv rog

utvr:clrvan;a radne sposobnosl-i, Poslodar';lc cr: r-rpr-rtit- racln'Lka na

Iije-:nidki F,r3gleC priie stupranja net -'e;rosLove'

'f roiiJ,:ove 1i j edni-kog preg-Lr:cla

Posl-oda.rac "

L',2 prethodnog s; tair<a sr'-cs1

C:LarLak 9 .

c p,otr*=:bi zi;rs;n-ryanja ladnoq odncsa, suklaclno pc'slovnoj poLilici

Drui;t-va, o<1-luL-r:;e Upr'arra Dru5.tva, a na prrlt:'ci--og ovI;t3tt':rLog

dire]<tc ra.

prije rloncs;enja odluLke o 1:Otrebi- zaLs;t'ti-vanja radnog oclnosa na

odreclenom r:,a6lnon mjest-u, Pos-Liclar,'ac Ce is;tra:ll-l-r lloqucnOStI pq)l:lrLLne

tog :aclnog rn-1 est_a raspoJ-c, ziv-Ln zalloliren-i,:ima ; D::us;tv'u.

rll ana k 10 .

prije <JonoSenja odluke o -Lzboru pcjeciinog kandi-d'at-a za rad net

odr,=rlerLom raclnorn ml estJ, moZe se iz-zr5if:i p j:()'Y-l er'l n j eg:-'\rihL

sposrtbrrosti, za obavl j anj er pOiSlo\/a r:adn<lg nj esta OrIml 1rrllonl

odg,:',rara j ul.ili st-r:udnih rnetodia.

Prilikom p,os;tuprka odabira ll;rndiCata ze. r:L<lno nljesto (razgo'"<>r '
testir;rnje, ,rnketiranje i sl.) i skLapanja LicJovola O tzrdu

posL,ldavac r:re smi j e t::aZit.-- orl radrL j,ka podatlce ko j i nisl' Ll

nepcsredno-t s;r,'e:zi s r;rdnim o'lrLoso::n.

e -ran;rk 11 .

Odluku o i:zbot:u kandiCata na odr€:d€:no rarlno r:;estc poIv::duler Jct',lvel
!I U- L V C1 .

e .Lar.rk 12.
Radnik le ciuilern stupi:.i na racl na datL oCreden ugov(lrrort o radu,.

Ako raclnil.: l:ez opravCanoq r tazLoqa ne po-ne raclit i na <lal:. odr::rlerL

ugovorom o raclu/ ugov()r :ie snLatr;i ras;kinti l-im"

Prilikom s;'tr-ipan- a n.I
upoznal,i s 1:oslovima

rai, Fosl.ocLa"rac je ,luZ,an

cdre:cl:,no,gl r,adnLo<7 mjesta,
---,-.r^ l t.- ^^].-- l1-aOn -L /-d POL --.-ZQ
uvletl-r:Ia Ii:l{1Q,,

rVl
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n epo s.reclnrm
za5titont na

su radricrma, pra'rima i obve "z:ma 
Lz ra 'lno'J oclnosa ' t-e

r;Lclu,,

III 2;I\!TITA ZtVOre, ZDRAVLJA I PRMTI{OSTI RjADNIKA

llanaic 1i .

Ijosloda.;.ac jc, duZan pribavit-:L j odr2ervaLi postro-]errja, :reda;e'
opremu,alat.e,mjestor.a<1ai.p:istrrpnje:;turada,teorga-:r.1.ZLratL
r:adnanadi-'rko1'i'osi.gurava:1a51-.LtuZj.rrota-zcra."r.L;arac]rLika,u
skladu s pc)lle,b)ni-rTi zakrlnilna i clruqirn prr:p:-sima i nara'ri po:;ia 1':l j i

se c,b,avl- j a.

?osl.crdarrac l e cluZan upoznat-'i- r;r'lnika s op':'snost.ima pr:sla kc j eg

radrLi k cbav r-;a, a duZan ga j e, i os;pcsob i-ti tza ra:1, lla nar:-Ln l:c j i
(rsictLLrava z:6i;tit-tr Zlvota i :zdravlj;r radlika te sprjedava neLst';:nak

nesreca.

cllanak 1'1 .

csobni podaci reronika sni-1u se pr:,LkuprI j at l, c'lcra'Ci'v'a1-i, koris;tit:i i

dosl-.rvl j at-L 1-redim osob3ma serr:Io ilkc l e L':' odr:'edeno :lakotLom j ii ;Lko

j e t,3 lrotrebno radi ost-varirran; a prava j- ob]\.te za ) z r adnog odnc sa '
odno:;nc u srrelzi s radrLim odnosom'

pr.i-kupl;ati, ollracl:-r,''ati, k:oristit':- :-

i osoba ko;rr za to PosLodeL"racr poserbnc)

,il-ana k 15 .

Zap,3 13Lenicj su obvezni dost-avi--i Poslc'clavc: svo osobne ]:od''t-ke:

utvr,lene e,ic,pris;ima o vodenju crv-LderLc'ije rl Zdpr13sIen-Lcina' :';roi

ostv,arj-van -3 prava i ,tbveza tt ril,lnOq oclncsa, te podal-ke ZeL 'Cbri'''durl
par"za na :lohodak i rldrecl-Lvapje osobnih odbrl--akzr, pgd'atKi''r C)

Skolrvarn;u i ,:dredenim speci jalisti,dki-m z:nan'imat -i <J-r:uge F'odat-'<e L]

svezi s; raciri-nt odnosotn, l.lao i sve iznLjere dosLav-LjerLi-h poda:'aka'

Osim os;obn:rh porlataka raclniker ko j i se p'r-Lkup-Ll al u llrema propisittt'r cr

vodenjg €)r./-rd.enclle c zaposL,=nic|ma, snL iju s€i prilcupL;',ri-i,
obradirzati, koristit-i ili d,:sta."rljat i Ire6in osc)ba]na I'ad:

oStVar--van-j a prava i ObvezaL LZ radllog Odnc, sar oClnrf s;nO u s;ve:,: i :'r

radnim odnos,orl, ovi orsobni pcclaci- raclnika:
- ospo:lobl--l arzern ie i st-rr:cino u s;,avt :iav;tn j e;
- strucini -L :tnanstven j- r;rdovi ;

- rezu-Ltat-L p:;ihologiiskog te:s;tLl:ilnla;
- dLan:;tvo u strukovnim udruqlana;
- soci jaln-L s;1-a.tus.

OsoJrne podatl<e radnika smi j r:

dosr:avf j at.i Iiamo Poslc'dzrr,'ac il
opunomcrii.

Poslod;ivac j e duZan
nadzirati da li se
korisL.: i,lo:;r-avT ;a-1

C Ian;rk 76 .

imenova.l-i c) i:j ojfu kc, 'l je, osirL n jega ':vla5'-en;r
osobni podaci raclnlka prikupljerjuLr'rbraduju,

u treiim osob,ama u sJ':Ladr-r sa zatkononL"

, 'y1



IV PROBNI RAD I RAD PRIPRJAVI{IKA

Ugovar:anje i trajanje probnog rada
(ll zlna k: L] .

E,rilikorn skl arpan j a ug(lv(ll:a o raflrr moZe iSe r-igovor:iti F'tttlbr j r 'i'l '

Probni rad ne 
-rr*i;. 

traj'a1-i duL:1e od Serst nLiese:i'

Ako I e ugovorelr p::obni ra<1, ot'Jcazni rok j e' secr'am lari;r '

l{ezadov6lja'van;e radnika nil pr:obnom t:adu preclstavlja posellno

opravda.:I ra zlo<tr za otkaz ugovo-ra r: raclu'

obav.ljanje poslcva i ::a<lrLih z;acat-ilka radnika na prcbn:m 13rlr; pr atr

nepos,reclni ruk'cvoditeL i '

PriPravnici
CLanak 18.

Radnjk ko;-r se po p-:vL put-ia z;rpoSJ-javaL u zanimanju z:'a k:je se

Skol-ovao | 2:<).:trri\/a radni odnOs ka<-r pr:ipra-'rnil< i duL Zan j e' cst-va-: iti
pripr:avrridkj sLaZ u trajanju 'rcl:
1. za sreclrLju i strudnu SkoLsku spremlL - B rrLjesecr r

2. za visr-r i visoku strudnu sipremu - 7?- mjeseci '

Pos-Lodavac utv'rduj e proglr'am os;p'csob-L j avan j a pr-Lpt:'avrLi <a za

samo:;tarni r,acl, imenu.,e *"it-,rr,u I:o j i ce pratiti l:aci pri prar;'nilla l-

imerru; e, kon:-s-L j -r od l- r-L dlan'a ko j;r proVOdi pripr avnidl(i :'spit' ' a

koju sa-in javzrju dlanovi ko;i irnaju na-lrnanje is;tl stupernj st:;cne:
spr{3lne kao llriPr:avnik.

i,anak 19.
Ako se trl ekon pripravni-k.o,3 s taZet pc'i<aZe, kr<>z' pr'aien-1e r';:'det

pri-crar,,nik;1, cla le pri-p.ravnik. i u kr;l6em rokr-t od rokova utvr'<letr jh Ll

dlanku 1B. savladao predvicleni pripravnidll l- program/ POsLorli'rrrac:

moze n,:r prrledlog met:.tora s1,,1-rat.i-ti prj-pravni-ki :;t'arl, ali naji''-l5e:

za I / 3 propl.sanog trzll arll a, u st u-:a ju ':e'ga iie ta':r:'ler pr- nj €1 ul €:

odre,Cber dl;ieker t?,a. ovog Pr aviL-nii':.r '

Trajan-le prj-pr;rvnidkog staZa. prr:orCuljuje se pripravniku akc jc'

opravdano oCsr-rs':vovao s ,rada '.za r:ncl-Lkc dana koLiko j': I-a ocisut:lost-

tra; aLa.

e:LarL,ak 2A.
priprai,, nial(i ispit pliprarzni k P,31aZe neprcsredno po

prl-pra\/nrdl<og staZa, o,CnoSnrl obeLvI j enog prripra'vni'ik'19
--^-rouo.

Ispitn.r pitanja srmiju b,it-i samo LZ sarlrzitlzt
osposobl j a',ran-] a pripravn lka z:'.1 samost-alnl rao '

:z;ivr 5 ::'[ kL-L

progl::ilmi;l

prog-:l,ana;i

lJ,1

i,
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V OBRJAZOVA}IJE RJADN:IKA

C:l-anal< 27 .

Obra zov,anj e za potrebe trruStrria -le r;rdna cbvez.l raldn j l':a. C)brazova l j e
radn.ika provodi se temel jem gorJisn je g plaLna okrrazovanla '

MeduLsobna prava i ob.reze :-zmerlu racinika kc j i le LLp -l(len na

obraLzovanje i Posiodavca utvrclL;ju se posebnim ugovolicm.

CLanak 2t:.
u cil; u obr:arzov.an j a radnika u DruL5l:vu :le r-,I9dIli zLria)v raZ'Lic': iti
obLj,ci obraz:ovanja, oclnosno -rac1ni|:u se,sr1ogudava-ju ra,zlii:rti ob ici
obrazrovanja j.zvan DruStva, at osobit-o:
- posiii jedipl oms ki stu di j i ci'cl:torrat '
- speci jalr 2'.etcL)a I

- o:lposobl i;r."'anje i st.rudno uszrvr:iarranje,
- 

",-,,t; 
elov;rn_l e rLd struLdrLim i znans;trrenim s kup':,vinta .

rll an.r k 23 .

Tem<=-L j em pJ-,aneL ,:bra zovan)a I il suk.l:rdno pOslo'rno-1 :ro-L j tici, Dru':;t.vc

moZe sk.Iapal-:- ucJovore o stipenciir;rn-ju 5l<,:l,ovar: j a potrebnih '<adro''r'a '

VI FADNO IIRIJEME I EVIDENCIJA RADNOG \IREMENA

Pojarn radnog vtelnena

Radn,r vrrl ene I e vr l-l eme

pos l(lve, oclnosin,) u kc j em j e

pre.n,a uput-ama Poslo,:lavca,
obavL j ar j u j I.i drugom nj estu

e -Lanz; k 24 .

Lr ko jem -je racLnik obveza:e ob'avL'zrtl
sprer::Ian ( rasrpoloZiv) ob,arrl-,rti pos I ove:

na mj e:;tu gd j <,: se n j egovi Pos i ovi
ko j e odre,di Pos loclavac '

Puno i n.ePuno radno vrijeme

il lar-,:r k 25 "

Ugovor o r;rl: moZe se s.<lopit).- za pul:to ill ne])uno -retclno Vril€:me.

Puno r;rdno vr j- j eme j e 4 (l sati t je<1no.

Nepunirn racj.nim vrenetlom sm,at. ra
punog radnog \rrenena.

s va ],:,r r';idncl \7rr -rara/3 f Y'a-c ociS€)

U sLucaju rriSe:
drugim sl.ii:nim

Prekovrer:neni rad

C:Iarrak 26 .

siLe | lzvarLl:ednog po"reCanjit
sluda jevima prri j,3ft,: Pot-rebe,

CrpSr ,3Qa pOSIO-ra I i-]

r,rdnik j,: na pisan-i

l/1

,1 i
l-.



zaht; ev pos--odar,'ca duZan racli-ti drrZe od

r adnog \/remen,a (prekovr:emeni r;i'l) '

l-znimno od stavka 1. ovoga rilanka, ako pri-roca prijelce potr(:]ce

Onemogu(:ava posl'odavc;r da p::ije pcdetka pre}lovt:eneI:LoQ -raia urrrji

]ladniku pis;LrLi zahLle:r , .rsneri-L z;iht- j ev poslo<lavac .],= duZarr pis(rno

potvrdit-i u roku od sedam cl;r:a Od clana kad"'L j': pr:ekorrrenteni rad

nalcr Zen.

i\ko radnik raLdi prekor''re)meno, r'tkuprno tr'l
bit j duZe ocL pedeset s'ati t j er<1no '

j;Ln j e ra<la rardnik-;r rle sn r I e

Prel:ovremeni r:acl pojeCinog radn:-lca ne s'lnrlc:

:sancleser s;Lr.i godiSnje'
traj ati dr"rZe od sto

Zabranjen je preikovreftlerLi raci ntaL<;I-1etni-k'a'

Truclr]ica, r:c,diteLj s c.jetet-om clo tr-L godine Z'ivol.-a' sarnoh'':'eLili

rod.L1-e1j s c-je1:etom do 3es1- godin;i ;z iv'ota, radlik koi i rac-r u

nepllltorTr r:ad.ncm vrelnenll l<oc1 vi.5e p)()sLOdav'ac'1 / lTl'l9u ra':l j ti
pre Kov'emerro siarno ako dostav'e pos;lodavcu pisanu i:zl atvu o p; r-lst-":nku'

"u 
-[,rkav rEL(1 , os;im u :;lud:aju viSe s't-ie'

RasPored rar{nog vremena

e Lan;;Lk 21 .

Radnc vrll ern€ racnik:a moZe se ras;porerrlit-i u l eclnakcm, cdn':>:lnc)

ne j edn;rkom I raL j an j u pO darrtrma, t- edni.ma, odnosno m; es;ecima.

Ako le radtlo ./rijeme :adnika .rasr)ore(leno u ncjecnakom t-rajarLjur IJIIO

tijekorr je,cnog razdob-Lja tnc)ze traja--i dL,:1e, z\ tij'3[3p cr'tr;oc;

razdob L j a ]<rade od punor;, odnosno nepunog radl:log vtcfiIerlls.

T j edno radno vrr j eme uaspo-re(leno j.: u pra]''ilu r- 5 r.rdniLr d.rna ''

Iznrmno, Zd radnike koji r:barrl;aju pos-Lrve u proi71'6"1n'j i i

logist-Lci ::aCno vri j ene rnoZe biti rasipor€:(leno u 6 r'zrclrLrh claneL.

Dnevno radno rrrijeme -le jednol<ra1-rro i tre,je E sati'

podetal< L za\rr5etak drrevnocJ i 1, j edno<; radriog vlremena i raspore<-l
radnog vretnerra na c,dredenin p,:) slo'rin'ra ut';'rduje pisarLom odl-rlkont

Poslodavac.

O ,:dLuLci fz p.rethodrrorE st.rvl:a, F'o:llcdavac ce si3 s;av'-1 etorrat-i, s.)

s indi katonL cdtro sno s i ndi <a lni rn po v j e reni k:'rm.

poslodiavac mora obavijestit-r radnj-ke () r:ilsptlrccirl :-lr pronL,en--

raspor,ada -r,rclnog vremena na-nan ie t jed,an <jana trnapriie<1 , os'j-m r'l

slu-a j u pri j e.<e potrebe za retrlom radnika.

pLinog , oclno sllto rleP r-l llog

i

il

"1.



|lapuStan;er.aclnogprost-ora.lopui;teno'le u,'.:'drlz.',cl'.u.nep()SreC]lcg

rukcvod'itella,aukoliko]epct::ebrLoiza6_Lz\raf\sjedista
l?osl-cda'vca, Po-[rebna j e P':sebna prcp'usnic't '

KoriSt'enje radnog

al l - ^^ t )U

F.ad treba to,ino :zapodel-i i ne s;mij':: s€

B.ontrol;t po<:etk;t L zavrSetl':;a r'aCno<1

kontrolnih uredaLja i upisivanjem i-r

rTraman:
v !urrLvrrg r

pri-1e \r-remenil zlavrSit l-'

vr(3malIa obavJ j a se Pom:r<iu

eviclenc:-ju krl'll'-5*'enja raCrtog

vremena

rar-ln r k t-Ina P-ra1,/:- nel

p,osL,; u ratzliditim s;ml €llami1

:-lr zbcq organi- zac'Lae :ada
)-:2 s:avka 1" o\/,cg;t dLalrka,

VII ODMORI I DOPUSTI

Radnik ko j -L radi nalniar-r-le
prar,ro na odmor (stanku) od

Vrijeme odnLor:a 7z stavkeL 1'

inta sval<oEzr radnog <la'na

ovoga d-Lank;l uLbra-a se u radno ri'rr-l e:le

Dnevni odmor

3, anak 30.
raz,clcbL 1a od 21., sat-a,

T2 rsa.l-i xelc-eki-dno.

Tjedni. odmor

; ^,^,,1. ?T
L-LAIICIN JL.

Radnik l-ma pr.tvo na tjedni cclrror u nr=prel<idnom tra jan ju od rialm:llll€:l

24 sat:i, ko j':nt :le prrllril-j a dnevni- odnor '

Radni-k im.r pra\/o kor-Lsti*"i t_Ledni odmor nedjeljcrr, odnosro u rlar-L

kojinedje-Ljrp.rethodj-oclnosnLoL2.anjesl'Ljecrt-.

Ako radnik ne moZe koristit,- odrnor u tr:ajariju LZ s;tavaka I ' i 2 '

ovoga <ilan <a / mora mu se za sv'aki- r:aCn j r j edeLn Omc)qudit i k<)ri5tr': r; <'l

zamj en,;kog 1- j ecinog ccnLora oclmah pc, ok:,ndarLju r;rzcobl ja k:o j e: I c)

proveo na r,aclu ,, zboq kq j eg 1-; erJni odrnor n-L je kc ris Iio ir i q(] I (:)

korist.io u k:.rcem Lral an.; u.

Stanka

lir -^-t- )t)
\-LdlICtN L t.

6 s at,- dnev'n<>

3 0 n] nr..r t;r .

Tij =kom svatkocJ'rremenrlko!l
dne vni odmo r c)d nal man j <:

I znimno, r',adn i-cima ko j r zbo9l obarzll anl .l
:-lr ob j ektivnc nuZni-Li 1-ehnirik'ih -caz7'oga
ne Inog u isko-:isti-ti ocLmor LL traj;rnj u

ii
t^,



pravc na tieclni odmor moZe bii-i cCreclencr
najmanj,a dvaderset det-iri sata, kolem :ie rre

u nepr€rki,Cnom Lra, zrn j u
pr i bra; a ,lnevrL.i- c,dmor

od

GodiSnji odmor

C.Lanak 3tZ.

Radni k ima za svaku ka Lerdar::; ku godinur tr)ra\ro na

,cdmor u osno!'nom trajanju od ',2-A (civerdasel-) dana'
nl:nar.i ,rr,d.i ai nii.. ,, J t

Utvrdirranje trajan;1a godiSnjeg odmo::a

ClanaLk 33.
Za r:--vrdiveLtr,je: ukupnor; b.ro j a ':ranaL clodis;n j eg odmora, godi 5n j i o<lmor

Lz iLeLnka 3i>, . ovog Prav j -LrLiker uveciilv'a :je pr elna po j eclini'r-:no

odredenim n.-1 eril ima :

1. s obzirom na uvjete rada:
pros;ed:ni lloeficijent. uvjet-a rzida rerclnika u t,ri I'11-l'3serc;l :3la
pre':hocle mjesecr: u kc j em se cionosi- odluka o tr:a- an j u i- r'aspo:: edu'

kor j-Sternj a qoc.is;n j eg odnora:
0,06 - 0,09)
0,10 - o,L6
0,Ll i- viSe:

2. s obzirom rla sloZenost
odnrrcr:
ako je koeficijent slo)1enos1-i kal-egorije ra,:lnog njesta na I:o-1<,: je:

radnik rasplreden u tr:enutku <1ono;5en-i a ocllukel o tr.rjanjr: kOr: i5--':,"njar

i rasporedu lcor--5ten j a qodi5:r j,:g ')dlncra:
/r ra\

-|vv 
z-,Jv

t h- _ ".50-Jt

3,51 - '1,60
4 , 6I i, -ri 5e:

3. s obzirom rra duZinu radnoE staia:
- cio 10 goclina radnog staZa
- od 11 do 25 godin;r radnog staZ;L
- c>d 26 do 35 godina radnog staZ;r
- 36 i viSe: godina ra,lnog sta2a
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- prcfesiorLalno obo-Ljelin zaposlenjcimaL
- zraposlenjcima s cjelesnrm oite(:enjimaL

pr:eko 50?;

I Ld,Jl1i- \trG1i

ir: raCn;L dana
.i radn'L clana

poslova radniku se pove6ava godi$nji

I raCni rletna.

2l radn;i rlana.
.-i radn;r rlanaL
/r --.J^.. .-.1-,^^t L dul rcl rf,cMcl

I radni- rlatn

,l radna ,leinai

:l radna ,lanai

4i radn;l ,laneL

:l radntr ,leinar

-) 
--A^...-.1---,.,: I A U11Cl Lf, Cl 1 1Cl

- s;amohranc)n roditeL j u kod 1.:o; eg 2tvl
ciijete ml.a,de od 10 gcdina :l radn;r 'C;ln:t

- _jeinom ocl roditel ja d j etet-ia sa smetn; ama u
n
inva-LiditeLom d;eteta, aKo -te d-Ljet.e ml-;rde
od tO qo<1ina zl radn;l C;inat

- -lednom ocl roci-t-elja cljetet-,a sa smetn-alr.a u
r.si ho' i z i i:kor -Az\T^.11) i I i :t urvrcle.rin:

1C)



Brojcariagodi13njegoclmorasverkogp,ojedi-riogr'adrri].:autvr'denprt:-nla
kriteri j ima LZ oVoga d:lanka mclZe iznosit j na 1vi5e 26:, raclnih da::.;1,

osim za ka Iegori j e radtrika utvrciene st-'rvkor' 1 ' t-odkoni '1' ' o ri og

ilanka, Za }l,r jel broj d,an.a godi iln je.q o<lmorzL mole LZnOsit-i :rajv.i.5e 30

radnih clana '

Zaposlenicrrra kc'jima -je ugo'vc)rom o raduL ":):t:":it1,. Otuttu I br't1:o

i,znosu k-oeficilent slozenostt- )zretdr-rnava se rl<l nia6j-n da se pLa6i''' t'i

krruto Ltzna=.-, piral; eLi s minima'l-nom ci- enon racj'a '

UsmislusteLv.kal.tocke3.C)\/cgjlar.Lka,kaobrojnaVrS.:ni}rgocLna
r:adnogstaZ:asmatra:lecijeLi"b:rojgo<iinaradnoc;staZakoj-je
radnik napunio r:]a po-etku kaLendarsk'e godine za k:o juL se utvrcl'rje

broj dana godi3njeg odmora'

c-Lana k 3'I .

r3odi-5nj i oclnor radnik korist.-L sul':'ladno b::o jr-r radn j-h rlatra l)visr () o

t j ecinom rasporedu radn oq vrenerla '

Blaqclani r neradni rlan- o<lrecleni za):o"r-om, razdobl je pr irzrelr'e'ne

nesposcbnost-)- zia raci koje je ut'rrdio ov''La5t-r:ni l'ljerinLk' le cJaLni

pla<1encg dcpustai ne ur:acunavzrjtt sc) u tr;rjanje goclis;njeq ':dmor:a'

Iznj-rnnc,ododredbep-r:el-hodnocJstar''kia'a1':obiporasporeC'rr'r-1noq
vremene, racLeil.: :la dan b'lagd.rna i-l i neriaclriog 'lan'a odredenoq 

"zak 
-' rlofil

trelcao rad:_ti,,a toqa oanJ na svoj z,aht-jev kcrrst' 'qodi-i;n;i odror'

u trajeLnle <;ocLislnjeg odrnora utaduna''ra sr: i ta i oan'

rn'vali-drter':onL cljetet.l, ako je' dl -1ece

starrl e ocl LO <;odina

NiStet;in le sporazun o

odnosno o i-sPJa1-i naktrade>

3 r:adna cleLna

NiStetnost odricanja od prava rra godiSnji odmor

C-ranak 35.
oclr: i canrl Lt od llra\/'a na godi 5n j .- o(lrr'or /

umj esto koriSteri j a r;od'LSrl-1eg oclmora '

Rok stjecanja prava na go<li5nji odmor

C:Iarrak 36.
Radnik ko; j :je prv.i. put zzrp<lsl-L i]-:. kc,j 1 ima prekld izmedu rlv;,i

radna od.nosa <luZi od i3 dana, stjeder 'cravo na goctiirnji orlmo:: nak:;:r t:>

mj esec.i nellrel<i,1nog rada kod I?oslr:darrca '

P'ravo na razmjerni dio god:i'5njeg odrnora

C t an,:r k :\1 .

Rac,nik ko j i ni j e ispunio uv-1r:t. za st j ecar'j e tr)rava Ir'61 gooiS:r ji o'lmol:

na nadin o-roE)istan dlankom 36. o\7'oq Priav-Lnilca, k'Lo 'l radnik l':':jern

\t.1
t!

')
11.
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presta j e radni oCnos irna prav'o rla re1zfi')el:iln d i o qocliSn; erJ oclrnora za

Lu ka Ler-dar:; ku 9':dinu .

Ilaznijeriln cli-<-, godi5njeg odmgra se utv'r:<luje u trajanjrr cc le"1n'
clvanaestine qiodiSnjeq oclnLora oilre<lenc'g n-a nai:in plropisan o:lredb"lma

<ilan.ka 32. i- ,13. ovogil Prav-rln:-ka za sveLki rrjesec tra;'anlil racl:log
,rrlnr,q:

l-rri izradunavanj u tra.; a1 1 a gocli5nj eg ocln,:ra lla na::-Ln L2'' s':avka 1 '

()vocJa dlankeLr r-,;jmanje, prolov-Lc;r d,;Lnia goclis;njeq o6mor::L zaokr'-rZuje: se

na ,:ijeli rlan qtodiSnjeq1 odmc,lra, a najrnanje polovJ-r:'a mleseca r aoa

zaol.:ruZule srei na cijeli m;esec.

Kad;r radnrku raclnr odnosr prest;r j e tr:dno u poJ-r:vrr:i m-1 e' seca ko j i ima

parni bro j dara, pripacla mu pra\/o nia -lednu dvanae'srtinu qociistL; eg

odmora za tar j mj esec.

Nalcnada pla6e za vri-teme godi'5njeg odrnora

tllan;rk 3E.

za vri-1 eme kcr:ir3tenja go<1i5n-1 eg odniora radni]': irra pl:avo na l-iak';rdu

pla<je Ll vi:;ini- cdredenoj prarrilnikc,m o radu j li u(JO\roron) o lradu/ a

na jmanj e u vi:;i:ri n j egove pr()s j eilne mj esedne pLace Ll prethoclna t-ri
mjerseca, (praiiu:ravaju::i svct pr im;rnja r-L novcu j naravj l'.ole'

prerlstaLvl j;L 1'.^ narknadu za rad ) .

ilanak 39.
Radniku se naknada lrlace "za vrrlelne cJr:diilrjeg
nakcn koriSten j a god--5nj eg odmora, i to u istcm
'-t -,1 -|,ra(-if,.

Naknada LZ stavka 1. ovog dlarrka oclredu je se

za vr-L j eme lcori5ten-1a godi-r;n j e g <)dnLo::a,

neiskori5ten,oc;a godiSrLj eq odnLora.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

e .Lan;rk 4A.
U s;ludaju oresl-anka ugovcra o r: aclu, P<lr slo<1,ava': je dr-riian rad:t'l-kt-'

koji rLije i-skorlstio godiiinji ocLmor na k:ji -ie stekao pr:r'7o,

ispla'-__ti naknadu umjt.:s--o korj 5tenja gociSnjer; odmr-]'r;1.

c)dmora i splal:u; e:

razdobL-'u k;:c i

naknade p- acc:
bro j u :iian;i

u vls rnl
rATTl-1 t:fnr)

trr
t,

Kori5tetrje god:iSnjeg odmora u dijeJ-ovima

Cllarrak 41-.

Ako radnil< l.lo.risti godiSnji o:lmcr u dijelovirra, mcra t:-;t:konl
kalend3rske qo<1ine 2.a ko j ri ost.v;Lrr: j e pral/o :la qodiSrn j i oorn'cr,'

iskoristit.i- nsj.nanje dva tje,<1na u rle.crek:-dnon trajanj'-r, os-lm ak:-' st)

i:,1

t 1,,



p(lsro.iavac r- radnik <1ruga-ije ne dogovc're' - =oo1. 
uv jet-')m cla le

ostvar:_o pra\.o na godiSnj:- odn'l:r'u tr:aiarL-ir: duiem oi dva 1-jecirL'a'

PrenoSe:njeqodiSn.legodmorausljedeilukalendarskugodinu

dl.rna]< tIZ.

Neiskori SterLr dic gociSnjeg (fdmc)re' u t-:aj;rnju <1ui:em od tfl-l i:':--&

godiSnjeqolmoraLZdLanka4I'or/ogPravilnik;r''r;rCnikm'-r:Ze
prenijet-il.ils].:o::istit.i"'-,u;kasrr'i-jedo3O..Liprrla'j-drrdegocline.

Radnik Ko] ]. j e ostvar ic) pra\,O na raz'm)el rni dio .c;o.1i 
5r., 1eg odm.)'ra

moZe taj di,r g,cdiSnjeg .d;o;-, prerri-1etr i isk':rristjti najka:;nije 'lo

30. liPr-.ja Ldu':e 2od-n::'

Dionej-skor:i3t-er-ioqgodl.snjeqodntor.a.raclrriknellLrfZetr')renrle|-Lu
sLjeie6uka'-Lendarrsku<;od.r-nu,irkomuje'}liloolr:ogr:6enokoriSten;e
*-ogaL odmora.

rSodi 3nj:- odnor, odnos::to dio godi:1n-1eg lfdmora ko;r le preKinut i1r

nije korrSteri u kalenclar:sko; i,:o.ni u k,:-1oj -le s*-e'l:en, zk>og bole':sti

ifi koriStenla prava 'ct t.J.,.ljr:Li, rodiieLjskl .L pos'irojit-eL'ski

doprrst,t€do1:ustracLiskrbiirijege.l']etetirst,eZimsmein'jant..ru
Ta.z\ro)ur raiclnik ima p,ravo iskorj stit.i po povratku na ::ad' a

na j Jcasni j e cio 3Cr ' lipri j;L idu<1e gocline '

Izni-mnc,odst-a'rka4'ovoga'ilank'a'cJo<1i5n1icd:no-r'cdtlrlsnocl'c'
god':.sn;egcd'm,orakoj.iraonikzb<>qkor:r5ten-apr;I.\r.ana'r:orliljnr,
roditeljski. i plosvojiteljskr .copust te clopuL:;t racl.i sk.rbi 1 njege:

d;eteteL s re:Zim smet-nlama Ll ra:zvoju ni je mogao j stcoristiti :Lli

njeEovo kori5t-enje poslodavac ni-1e omoc;udio <lo 3O ' lrpri ja sIiede6e:

kalendarrske godine, -retdnik ima pra\/o .iskcrisl-i:i do k|zr-1;t

kalend:irske r;oCine u J<ojoj se vrat-io na r;rd'

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

CLanak 43.

Raspored koriiit=nja godiSnjeq odnLola utv::duje Poslr:da'u-ac u s:kla:tll::;

ovim pravrlrLikom, a najkasni je cjo 3;0. --ipnia t-el':uce gocrne, l-€: o

raspored'uclblavjeStavar:acrni]<e.DotogarokaPosl<lciavacCe,kadtO
organi,ZaCL)a.radadrlpu5ta,odobrava'1-igoclil;rr1eo.1:rcrenil
pojedirradni zahtjev r;rdn'j-ka'

pri ut-vrdi-'yarrl Lt rasF)oI'eda I:oriSten-1 a c;odii;n j eq '3dm'f ril Irol:al ll s(:)

uze:ti u ok>z:'tr po1-re.Oe org(1n .LZaCL)e r.a<la 1-'13 moclu6nos Li Za c) .lmo]:

ras;pol,3 Zl_ve z,]poslerri':ima '

Raclnrka se nrcrcr najm,rnje 15 dana prije koristerLjaL qodiSnjr:g ocrnor'l

ob;Lvijestiti o trajanju go<JiSnjeg odnt'cra i ra:z<1obl1u rLjecrfvo(J

koriStenj a.

t--\
l;
I

/)it
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oprom]ena'n.|a-Vremenakori.ji-en-]ag<lcliSnjihcrl'mo-racd.J_ucu;e
Poslodavac,tls;IudajuakoLlp-rocesuorojzvocn-ei].-Lt-L_1e,;om
poslovan.; a cLo<1e clo poretme6a; a ko j i l-cali takvu prom- enu '

Radnik moZe u opravdanrnt sl uda j evj ma zerLrai:iti plomj enu vrem:::rna

koriSten; a cJcldiSnj rh .ldnora ut-vr<i|erLog pl 1- anonr LZ sta-'lka 1 . 6yr.l(Jd

:.r -^l-r

rlLanal: 44.

Slvakom radni l':u .L zda j e se r j ei;en; e z<)

ho j e sadrZi podatke c) duZin j tri;L; ilnl a
pode*"ka i ziavr:ietka gocliSnjeg odmora'

<or:i5t.<:nj e q()'li-5ri jeq odnr>ra

gcdisn;ih odmora, te cjirnu

se prije P'o-e::ka

u \.r1.-l eme
i:.Lana k 4lt .

Radnik le rlui:an zapc'de:ti ko'ri5tenje gcdiSnieg odnLora

utvr:deno r;eS;enjem i:lz dranka '44' ovoq Pr:a'uilnj"ka'

Ilj eSenj e Lz stavka 1 ' 6v6rEZI clanka i zda - e

fLr:.5tenja qodi5njeg orlmora r'rrjnika'

U CUAIl

y-'- -) "
-+---.1.) L!q11!

Radrriku kol r LZ oprarrdetnih t:t;.zLct'J; (bolest radnitl't -Ll:- dLana '-'2e

obil-el j r, s;nrt,n j' studir j -i s]. ' ) ne moZe zapod<:ti k.]r Lsltit-i godil:;r' j i

odmor u vr i I 'ems utvrdeno r'-j e5er-r j em LZ st;rvka 1 ' o\/'cg i;latl k:a '
utv-:dit ce se drugo ut.;.n1,= kori51-en j;L suJclacino o'lredbzrnLa (:\'og

Pra',ri ln i ka .

,llan;l k 46.

za vri- eme kor:iiiten j a godiSn j eg o(:lmolra reLrlnik se mo:z'3 po:zvat-L d':l s€)

vratr r:la posiao kad t,c zahLi;."u izrrrBelje j zvanrednih zadeital':a I

kad se raCnrk, koji horis:i g.di-5nji odm':r ne nioZe z:;irtije.-Lti

druqim radlikom. U tom s-Ludaj, ia,lni]< im;l pravo na nakn;rCu t'ro5':'ovel

uzr-ckorraniLi prekidom godi5nlecl o,cn.ora, Srto lokaz''.'L--)(- o<lgoiratrair-t6oni

dokumentacl- I ()n-

Radnik' ko']em j,: odgocleno r1-- prekinutc' koriiitenje go'1i:;n- elo odt"Lora

mora se omoE.rdil-i nakrLaclno kc'r:i5t-en j er gcdrSnl eq ')dIIrOlra .

Odluku LZ s;Larrka 1. o'!roqal dla.nka <:lonoSi I-l prav'a Drust-rra '

C:l arLa k 4'1 -

dan <Toclis;n j eg odmora radnik ima pravo kor j.stiti kada' o:: tcr

az cbrzezui da o tome obavi jesti Posloclavca n'r;marL ie t' rr d'anit

njegc,vog koriSt-enja, o:;im al":o posebnc, oprav'<1;rr,'ni r:erzlozr ni:l

Pos-Lod;rv:a to sn3lnoguctll u -

l

L

Pla6eni doPust;

dlanak 4.8.

Ti j ekorn kslend,arske gocll ne raili < ima pravo nii c'sloboden j e' or:1

obv.eze raci,a uz naknadu pl;r6:e (p1a,ier:Li dop,rst ) , za r';lZt:e oSrr.)bn:)

pot.rebe, a os,rbito :

\,r L'\



a) 3 dana za skLaPanje braka'
b,) 4 dana Ll slr-r-aju smrti sLlpru(Ja' djel-etat" r:oclitelj'a/ sest:e/

br:ata, dlerteta b<>z rodit-t=1ja uzetog na uzd'r:zavan-1e, rfeu[Lijr

m;r6ehe/ F)c, svojrteLja, osc'be k':ju je raclnik cir''i: an po zak':rt-lu

u:zdr lavaLi te osooe koj.r s radni-kom Ztvt l-l i:zvanbra-rtoj

zaj ednici,
c) 2 clana u :;l-udaLju roclerija d-iel-etii'
d) 3 datra u rsl ui:aju smrti dieda' balle' rJnuka 

'
pravoj 1iri;i i rociit-e1ja supruZnrka''

Su]lrllga SIC,dnik':l u

,=) 2 ,lar'a zet Presiel;en-1 e,

f ) 3 daria u rs LuL-;i-] u elelmeritarne ne:lr'3ce 
ka po llrv r. u

,J) 2 dana u slu-aju te5ke l:cles;ti suprriga' .:]-::]:'l
pravojl--Lnr-1i,t-iihovihsirJprucJa'pa:;torka'pos\/Ojenika'c'1et:ta
bez roc rt.=l j a Llzetog na u:zd'rZ;lvan-1 e , oduha , nace: :le,

posvr;j:.tel]Z\, osobe koju je racinjk dr.rZ.an p,() z.tk<:,nLuL tlzcir2avaLj te

osobe ko ja s]a radni l.:orn 2tv:, u r:zvanbrar::Iro j za j edl--r:r '
h) t can z.\ ,1,:brovolj t-ie dav;roce <rvj (,.2t:3' sr"itko d;lvanj e; 1-1 ti1 eku

kalendarske 9'cdine suk Ladno radnim o'ovezamil '

Radnik rma pl:.ivo na pta6eni dopu:;t Lt ukr:pnon trajianjrr 'ld'7 rarlrih

dan.r godi5nl e.

tll an;rk 49.

Radni k ima pravo na plaier-Li doplts'[ zei

strucnc)gi ospo:;olcLjavanja i us;avr:i;avanj'a
radni-1,:og r,'-L je,6er :-l:- s;incli ka Lnog r:arla '

vr:-Ljeme cbralzov.inja j 1:"

te c>brazovani a za Pot.: ebe:

NePlaieni doPust

e lan;;Lk 50.
posLodarvac n.oZe radn-.kLr, na njecJo.,r zaht-1ev, oclobriti odsut-nos:'-- s;

rada Ltez nakna.de p Lace (neplai:en,i dop.rst ) do ji0 d'ana ti j pllep

kalendars ke r;odine .

poslodavac mc:ze :adniku na n-;egov z:aht j e-r odcbriti nepla6eni dclust'
i dufj,- od 33 dana u slledecini sl'udajevirrLa:

- n-iega iLana uLe ob i-teL; i,
- l-Ljedenje f-ia vlarstit-- tro5ak,'
- g::adn ja, poprava I': ili acl;rptar:i j eL kui:e i1 i s ta':L€r '
- obra zovarae t osposoblla\rilnle/ usav'rsavanje :-L i- spe:i j61 izac)L)':i

o vla:;tit-u t-ro5 k.t.

Za vri jeme ne1:la6enog dopustzt prava. i Ob';eze LZ ra,'lno'J rldnosa I L

svezi s raclnirn ,f,dnoso,n m-Lruju,, ako z.tkon,:rm ni;e Crirkcii;e odrederLr:.

tu{ 1:t



vl:rr ZASTrTA TRUDNTCA, RODITELJA I POSVOJ'ITELil\

C:lana k 51 .

Poslodavac IIe smije oclb-Lt-i zaposi-iti Zenrl niLi joj otkazalv ugo\ror

o radu zbog rrjezine trudnoi:r:, n.Lti loj smj le pcrludit-L sklaparrje
LZmt )enj enog ugovora Q I'acliu/ oslim. n;r ni ezi-n p::i j ed-LOcl za obav'l j einj e

<JrucJih odgov'arajucih P'lslova.

Posl-odavac Ile smi j e traZiti bilo kakve pcdalke o i'en j-nc j tr:ucLr'cci
niti_ smije uputiti d::uqu os,olou r:la 1,ra2i- tallve pocliat-ke,')sin akc

zaposlenrca osobno zaltti-,ieva odre'Ceno F)r;lvo prrecivi deno z:akonom rLr
Cruqim propi som radi z aStite '[r:udnica '

Ako trr-Ldnica od:rosno Zena ko j zl dc j i di j e [e :adi r)a p'os1'ovinLa .':c'; r
ugrOZavajun-1ez.inZ'Lvctrirzdrarvl'jr=,oclnosnodjetSt-otr:Zj.voti]_i
zdr;rvlje, I,c,slodavac loi je, duilar ponL^ditj sklapatr;e spora:l-Lma

ko j _Lm ,te sre cdredit-i obavl j ern j e clrugi h odgcvara jucii h pos-L'ova,, a

ko j _L cer za (f dledeno vr:i l eme z: ami-j enit-l 6<lllovara j uc:: r-l!JlaL'rke ugo'i/ora

^ -.-^,,u r(f,uu.

Spo-razu,rn )-z prethodnog st;r'irka ne smi j e imat t

sman j erLj e pr-L.rce zaposl enice -

z:a pcrs-L j e,:)lj-cu.

Ako PoslodeLr,'ac ni j e u mogu6nos:.i ',oos;tr:pit i- na nadin orop j' s;arr

sta.vkom 3. ,O.yOgit dLanka/ zapC)Sler-Li-ca ima pra'iro na r:1'cpi'tst- u:: naKl-'.ldLl

pJ-a1e sukLadn,c posebnorn propi su/ a isr tekom vrem(jrl'I L"' stavkaL 3 '

t.rog. dLanka prest,aje i s;porilzuni L2.' i-stoqa s;tavk:a, t€ s€)

zapcslenicet vraca ria poslo!'e ni:I kcjin'"a j'': prethodno rirclila n-l

temeljr-r ugo'vorra o radu.

l-LA vrijelre Lrudllc,ce,,
e lan.rk 52.
koriSt-enja rodjljnog, rodit-elj s f,:<tg,

\
rll 

^I v'
ll

posvoj i_teL,1 s kog dopustaL, radit s polorri:om punog r-adnc,9l vIelTI::11-,,

rada Ll sl.:.r,li:enom radnon '/remerlu zboq pc-a-.rnel nje'3e ojet:':ta,
dopust;r trudn-Lc,= il j ma j ke ll,c ;a <1o ji di-jete, t€ dopusita rl- r ra:-l.l L;t

skra6enom riaclnom vremerlu reLdi s krbi i n-1eg-^ d j eteLa s t::"2tr'-t

smetnjama r-t r.LZva)J, odnos;no Lr roku cd L5 d;rn;i oC pl:est,rnk;'
trudnoce il-j prestanka kor-i5ten-1 a i:ih pra\/il , Pcslotjarracl rre -t)l<::

otka zaI--1 ugovcr o rarlu trudnici i osob-i ko ja se l:or ist-i nekrl: oc.:.

spomenutih prava.

okolno:;tr iz :;tavka 1. o'vc)qa dLankia ne sprje-avaju prest.ina]':
ugovoral o ladu sklopljernog t']a oclrede:no r,'rijene, i:;tekom \rllelrlell,:'r za:L

ko j e j,: sk-Lop-l j r=n -'a j rrl{)vor.

Radnik koji kr:risti p.ravc n;t r:odjf'1ni, r,:'ditr:rljski i posvo.;-lteliski
dopust,, te, ostala pt:a\/a nerr/,ederra ut stiavku 1. c)vcg -:-Lanka, rnc2<,1

otka z;:--1 u(Jovor o radu rzvarL-rednj-m otkeLzom. l-lgovor se m,lZe <ltka::: at i

na-rkasni-re 15 cLana ptrrje onoqa clana kojeg sje radnik duZarn vra-:-itl
na rad.

! r:),)
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Tlrudnic;i mo:Ze of <azaLl urgovor o radu j-zvar:'rednim 'ltk''ilzcrm'

3I ana,< 5: .

|{akon proteka .rodilj::ro,3, rccliteLjsk-og, pos'roj-lte1-skog rlr)puS.'-d7

<lopusta radj skr:bi i nj ege clj etet.a s tr:Z*m sl:netn j arna u ra,lvo j u te
rnirc,vanl a r:a<1tLoc; odnosa do tr:e6e godine Zirrot;r cl j et-et-a "ukla'lno
pos€:bnoln pr.opisu, radnik koii le ]<oris;i-io lli5ko c"l tih pl:a'ra irna

1rr.o.o povrat,ka na pos--orre na 1<ojima :je radio prijer k:oriSte:rja t'l9a
1rr-o.r, - .rko ,l e prest-ala 'cotreber zet obarrljanjem tifr pc) sicva/
?osl.odavac mu I e cluzan ponudi1.-i sklapan j e ugovro-.er o raLdu za

obar,.ljan;e cir:ugih odgovarajuriih posLova, aqi uvjel:i ra<la .:le sn'ju
bitj. nepovor;11"1i o6 u.r-leta rada pgsIcv.l kr:je j€: oba'rlj;tc; plije
kori Stenja tc,9a Prav.l.

posl-odavac _le duZan r;rdnika LZ s1:.a-"rka 1. ovoga dl,rnk'r vratrtl na

posl-ove na }lo j ima j e pri ; e rad io Ll rc ku ocl m] (lsec r']aria ccl' dana l{ada

qu _je radni-1.: obavijestic, o pl:esitankr.r kor:i13tenja tih, pr,ava.

Radn' k ko; r rse korist i o pravom LZ s;tavk:a 1 ' ovoqa dl-ankeL im;L c': avo

na dod,atno st.rr.rcno cspo5e51 javanje, dkrl je, do5ll ilc promjen:,: u

tehrrici ili latd-i-nu ra:la, kac, j sv'e druqe poc;r:dnos'--i 1'-oje p'roiz''Lze
LZ pobcl j Sanih uLvj et,a r;Lda n.l ko j cr bi rrnac) pravo '

rlLanark 54.
Trurlnica ima pravo na j edan slol:odetn r,adni dan rnj ersecno J S'r l-hL'

oba'vl j a.n j a pre natalnih preqleda.

Trurlnica moZe, u Co(Jc)vc)ru s l?oslr:darrcem' pr'lvo L2" s;tavka l ' o'''ogel

dla.eka kor:-i-:;tit-i :- na naiiin cia pr j-p,ada j r-Lce s'a*-e radrio'J :-i'lncl

rasporedi -L koristi Viiiekratno, 1-i j ekon viSe radr.ih dat.a r ti'ekut
*-^-^^''

Trucnica j e duZna Poslodavcu p isanin putetn na,1av: ti kc:r:i5tr.:n j e:

prava LZ :;tarrk;r 1 . cvcga clanka d'ra ::etdna dana pr i j e z'-etkaz':rllocl

vremener za prr=natalni pregle<J te n,1 njeqov :rlaht;err Cost-iavit-i dr-rlcaz:

o to j c:-n; e e j-ci- 
,,

Slobodatn
stavka 2

raLdni dan t-z stavk:r 1 " o\.oga dLar: ka i l: raclni- s;at- L2:-

OV(l!la Clank,= jjmalra- u Se VIem3Il()m p aOVed(:;n:-n- ne, Iaat.U.

,[

IX ZASTITA RiADIIII(A KOJI SU PRMEMENO ILI TRA,lriIO NESPOSOBN:I ZA RAD

elLar',ek 55.
Radnikr-r koji le pretrpio r:zljecLu na ra<lu rl-r ,e obolio o(.1

prof es-Lona-Lne bolest L te -l 
,e prir,'reme,no n<.:sposob,ln zar :ad ::loocJ

li j edel j a il:- oporavk,a poslo,lavac ne mr:Ze ot- ka za.Lr rrcJo!'or o rarlu Li

razdob-L j u pr-Lvremene nespcs;obn<:st L za rad zbc"J li jec":<ln j a il i

oporavl<a.
Zabran;l LZ stavka 1. o\roga ,ilank-,a ne ut je-e na prestan;ik tlclcvol.l o

radu sJ<lop-L j erio,qa na ldredeno vrl j eme.



e: Lanal. i'6

Radn-Lk }<o; i ] e pr ivren'eno bicl nesjpOsl]bain za rad zboq oz:I; e0.e ]-] r

ozljr:de na ,:ad.u, bclesti il.i- pt.i.s-Lonal'ne llolest-i' a za 1<oj":'cJa

rLakon lije-r:nj.r, odnos;no opor,u-,rku, ovletS-[enr spec'i'laliSt' nerJlc Lne

rada, oclnosr)() ov-Labtenr:r tr;llc, sukLadno posebnom propi:lu, ut'v-rdi cia

-jesposobanT"arad,ima=upravovraLti-'inaposlc'venakcji-ma'le
F,rethodrio raciio, a a}lo j e rcr:est-a-La po1-reba Za clbavl j an j em :.-Lh

proslova, Poslodavac nL. -1 
e duilan porrurliti sklerpanje ugovora o r'rclu

-z:.a 
obav-Ljan,ie clrugih orlgovaraju6ih poslova '

Cl-anal< 5J'.

I{adnik ]e clr:ZarL 5to ] 3 119rquLie pr:i je obavijestil- j- Pcs;Loc;Lvc;.' o

privremr=no; nLesposobncstL za r:ad, a na-kiasnije Ll ro}<uL o<l t'r'r c'lna

duZanmujedostavif-l-l'i;eiinii:kupot-"rrduoF'rLVrem€:'1oj
nesposo.cnostLzaradinjezinor'odek"i-ranomtrajanju'

,\ko.zbc,go1:ra-rdanograzLogaradnLt<nLlemoClalOispLrnitiobvezutz
rstal.ka 1. c,\/oga dlanka, dtl-Zan je tc rrdin-lti 5to je'mogu6e pr:i;e' a

ra j 1.:asnr; e .,.-j dana od <lana prestzinka y-zlzLc>qa ko jr qa ] e u t. cme

,cne l109U6avac) .

cllanak 5ri.

Ako ov-Lastenc tj-jelo ui:vrdi ca }co'l radnika postc'ji prrlfes:-on''ilna

nesposcbnost-Zar:acl:-lrneposrednaoF)aSrloS;|-oc1n;rst..tt,Lka
inv;rlrdnost--, E,osLo<laLveLc je duzlan, t).zimajr:6i u obzi-r nala'l i

mi3-Ljenje tc.E tijela, plonudi-ti r:;rd-niku s;klapanje ugo.7o]:a () ra()it-] U.

pisianom ob-Liku ,u obavfjanje posi-o'ra za koje je orr s;pcsoban' l<o;r

Sto je viSe mr:gu6e mcraju ldgovar::at-i poslovirra Ir'a koj in'zr le ra:-r.ik:

preLhoclno raclio.

i-.ani: k 59.
poslodervac mo:Ze otkiaz:.at.t racLnikr-r k:orl ko,ega postoj'l p::of'esioni"-Lnat

nesposobnos;'[ 2:a rac i]i ne1:osr-edneL opast-to:'; t' orl ri'asti'''nkzi

invaliclnost-:-, sztmo \tz p:etho,crLu sugla sn,c:;1- ra<lni-kocJ vi j e: ca '

Radnidlto vl-lece 6e dati Pos;Lodarrcu sug-l;lsnost na c'tkaz Llgovo-'a c)

radu, ako l?osrLodavac dokaZe cla je poclutzeo :ive 5tc je u njeg:r''ro-;

mo6i da radn j-ku LZ stavka 1. ovoga d,Lankzl osirjrlra odgovara-'luic:

poslove, orlnosnc ako dc, kaze da je raLdnik- odkr-ro polucu i'a :;klap1n;<':

ugovor;l o r:adu za ,rbavlja,nje gcs-lova koj:- odciovara;u njegl]'vrln

=po"obnost-Lma,, u skLadu s tralazont i niSljr:'njem o''rLa5i-ene osl-'lce,'

odnosno ti ie-.r -

Ako radnidkc, vijeie us'krati lsugl'asnost 1]a C>1-kaz, o<lnos'no ako .L st<-l

nije uteme---jeno i ne posto-1-L s,inclika-LrLi povjeret-rik kc;-:- -tma sva

prava i oblvez,= radr:ririkog rrijecia, s,rqlasnost rnO)1e na<J':mjes'r--iti-

sud s ka il i arbi t ra1rta od Luka .

r;r
i
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Fl.adnik kojr je PretrP:-
profesionalne lcoIesti,
rle bud,= vrait:n na
clvostru<om .i-znosu od I

tllanal': 60.
c cztjeCu na ra-du, ()dnosno koji je obolio rld

a ko j -L nakon 21avr5;enoq li j e':ien 1a i opora'rka
rad, j-ma pravc n,a ct.premrrinu nalnanj e u

,znosa ko-ii bi mu in;L3e PriPadalo'

Itadnik ko;r j,: neopravclano orlbi,: ponurlene ooslove LZ '3la,nlca lB
oVoO Pr,avrlnrKia nema p:av.J na otp.renLn-Lnu Ll dv':strukr:m .i zrLosu '

X PI.ACE I DRUGA IVTATERI'JAINA PRJAVA R;ADNII(A

P1a6a za izvr5eni rad

Cl anak 6,?- .

Za izvrSeni r:ad kod Posloda'vca raclnik ima prav() na

vislna ovrs-- o:
1. sloZenosi-i posLov,a koje obavlja',
2 . uvj e,tima radaL i
3. _radr.om staZu radnil:a ostvzrrenon do dzlrLa 31.12.20II -

C-Lanzr k 61- .

lLadrLi k ko j i j e, prel- rpi o c'}211i edu na

1:rof esionaLne bolesti ina pr:rednost F'ri
r5ko1ovanju k:cje organizLra Po:;lodavaLc'

Osnovna pla6a

irana k 63 .

NajniZeL osnovna pla6zi (m-LnimaLrLa (:--lena
j edinst-veno za ci j e1o DruS;1' vo u mj eselinorn
2.861 ,C)4.

radu iL:- je ob:Iio od

s;tru,:inom c>sposolcl j iirran j .l :-

n ;ia-ll t'1-1;v-"'-

ut.vrrlu;e sel

iznosrr od krt
rada )

b -rul-- c>

e lan.rk 64.
osnovna plzl 3a radnika z) puno rarlnc -rril elme Lrtvrdu-j e se kao umn':);zal:

na j niZe osnovne pLaie i koe.[i ci; errt,a sloZerLost-' l':,1-:egc,ri j e ratlno!)
m; esta LZ ciLiarrka 65 . ovog PraViLn-Lka u ko-1u -le radt-rj-l: raspcr€rderr .

Tznimno, oc 6laLnka 6',.:. . pla6r:l racln,lka po j edi,nog porsLovnog podr-tr: j;,
iLi o.rgani,:.acLjske jedinice mcZe se sas:ojatl od fjksno,,l -'

vari j abilnog cli jela.

Ukupna placa cie.f -nira s(3 7[a6r-1em ,[iks;nog i va:''ri j ab i ]-nc'g cli; e1a '

Fiksni dic, pLa6e no)1e snositi BC)%, a var j- jabil nl di-': ocl 0-30::

osnovne pl;rce riadnika.

Cll aria k 6;5 .

Osnovna plia6a za po-lerline kaLl-egori j e raLdnih nLj esta utvrrju'le se ':ako
^1.1-^^.1.5rr J cu.r -

/t-'

1
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Pomo:n'r:rdnik I
PomoSni radnik I
Pomoini rzrdnrk I

NKV / PKv / SSS 
I

1,00

__1,_11
1. 31

1,1{l
1

2 NKV_ / PKV /__sss 
+

\rK\//PKV/SSS

l.rJ)

3 . aA
l- / Uv

--tvv

=- :z'49
i?' ,24

4 RaOnl- K -Lffi.i,a-__-----]
Radnjk III - =----l
Radnl.K rv 

--l

5
v\I / qqq 

It\v

6 XV / SSS

XV / SSIS

_LrO-t-

2, A),
7

B Tehni-d:ar / refer:ent l
Tehni car ,/ refer:ent II

/ \rt/\i / rz6 C
55> / \,I\v / vJ!' 1, B0 ,1' I Lt.u

>)J / \'^v / vrr 2, A). / -\l I

',,,'v

'2, 6A
9

13 Tehr:.:-i:ar / refe::en't III
TehrL--dar / refet:erLt IV

SSS / \/KV / vss Ll

SSS/\iKVlVSS 2,61
l1
I2 Tehri-Ld:ar,/ refererit V

r \rr/\f I fl{C555 / VnV / vJJ ?-t I { l, Il

VSS 2 ,2t)
) R1
L' v'---.-i-
J f JL

--t7t-I q.t
J t v+

t-I
I

2. t:0

4ri:10

,,t a

13 Surar<ln i k I
Sur;rrfrik II _
Surarln:-k III

I Sur;r,ft,rK rv
I Q,rr:r,'lni k \/

L4

15

I6

VSS

VS Si

'---
lvss;I1

tr katt3 rr
!r!uPer g VS S;

5, ,30 6, i0
1B

79 Koo-:Ci-tLat.or I VS S;
a' al 3, b0

2A Koo-rdirLat-or l. I VS:] J / O-I

27 \/^d 1 t a | -vvvrLvf-i + vst:i 4, 6A

22 \/^/..lt f - L-t i
vvv+evf-i 

--

VS:J 4lttal.

2:"3 Voditel i III vsi:i !), 61 6 

"50
2:4 Ruk,rvoclit-eLj I VSJI]

Ll r LO 5, tJO

2:.5 Ruk:vociit-e1; ,I v:lsl ri n.l
- 6, lO

2t6 Rukcvociil-el j II I V:]S 6,C1 1,)A

\',

poslodavac posebnom uputom utvr<luje postupak, kr:iteri je j- n'r<:rn

rasporedivzln-1;t -radniki;L l-1 kate qori 1u radnrh ml t:stil '

Raspored r:adni ka u kateqcri j u r:adn-i h nLj esta j koel- ici -' ent

sloZenosti radnog mjesrta uin':tar r.ispol:Ia pripada-uce k;rtegor je'
utvrdu-j e se uQo'uorolr, r-) raciu.

Dodaci na P1a6rr

Cllanak 6',6.

Dodata.< rr(t pla6u temel j ern r:arJnog staZa pr:-11:;Lda rildnr(llm.l
zaposlenima prije 1.1.2AIta. godine u f-ksnom iznosr: kon;i:nq>

obradunatom na Can 31.12 -2011 '

t ,,r.

2\.)



Zapo:;lenicrnLa zaposlenima nakon :i1' 1i)' '24!'L '

zapos ler:Licrmzi rii j a I e ugovorel:ta pliaca u bruLl-o ]

dodaIak za r:;r<1n,i staZ '

c;ccline, k,ao I
zl,csu ne p-rip,l cla

CIana r.: \51 -

Fl.adnik .Lma pra\/o na stzrlni mjese-ni dodat;lk na pla6u kiao na}.-riadu

t-opli obrok u bruto izttorsu od l:n :i:20' i)0'

Radnik rma pr.rvo na <lo<latak LZ prethorlnog stavka c)vog dlanka

s;ate ko ji u,laze u obraciun osno\'/ne plade'

Cl,an.rl< 6El -

Qsngrvll&pIa3a]]oveCavaSeSCsjnovete:ZihLrvjet-arad;iketkosliledj:

r,./rsta teZrh uvjeta radia I 
"z 

I o :i e n c) s t

"za

ZA

1 . U]]JECAJ OF:OLINE
,A) tiemi; ske 5tetnost'L

7\-T

^ 
_ TTn

^ - TTI'n

B) 13ioloSke stet.nost r
B-I
B - II
B - II-.

C) Ii{ikrokljna
C_I
C- II

D) BUK-i
D- I
D - I].

E ) Osv letl-i =n-1eE_I
2. FIZI.KO f,P]]E]IECENJ ]

F_I
F - rl
7 -II-:

3. OPAI]NOS:II OD OZLJEDA
G-I
G - II
G _ III

1

l- ;z rar,'no
ru l<oveLn j e

0, C)B

0,c)6
0,03

0,08
0,06
n n?
v I v!

C,06
r^ fl?w t'""

c), (15

Cl , t72

a 1?tt I vJ

0,06
n n?
\) | vJ

O,A2

0,08
0,06
0,03

?,

Ne i- z l:at vno
ru koviin j e

n 0-1
9f'L'L

a ' 
t1"t''

0'iJ'L

l1 <v t '''-

a , c,7-

0, 01

Pod utjeca-1ima okolirLe u slnislu cvog dlanka
5tetnorsti, bioloSke iitetnost-i, ntiKrok-Linra, bu

A) Kemi j sk= Stetnost-i:

smatlrall u se
'z) i r.qrr-iei 'I ion c,

Kr)

.rrlo ,ttrovno kernik;L-Li j e:
'- LZraztlo nagri zatlv6e i oks i-ci ra j uce tr"ari 

'.- int,ermerlj i eri (:za ko; e j e ut'vrde,rLa t-ok:s j.dnolst 
)
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- :zapaf j ive tekuiirre (l skuprne prelna pl;imi-5tu)
kc j i stvat:a-1u eksp-Loz j-vne a1-ntc>sf e't:u

- karcinogene, mrl-agene L zc,rrrndrr I'f i rzna

kemj-kalije kategor'i-je I i Il
A - r r ottf 

"t'Xu j:Uiil,': "',- c,rcsidiraL j u6e, tvar l
zapaljiveteku6irre(Ilskuplirrap]:emap-Lam-r-51-.t)
karcinocJe ne / rftut-ag€:ne .L

kemikal:.j e kateclor:i;e l.II
A - ITI Stet-ne k:emikali-e

rellrodukl--lv'no toks.j-cne

nadra Zuluce i ir. i-t-ira j u6e k:emika L:-; e

zapal j ive teku6 j ne III skupine prema p Larni5l-u

i prLr-r cvL

toks- cne

B) 13iol-o5ke:
B-I
B - II
B - I;l -

Stet-r:ostr:
bioLoSki argensi
bioloSki ;rgensi
biol o5ki aLgensi

-tz skuplne 3 r 4

-Lz s kup-lne ?-

-LZ s kuLp-Lne 1

C ) lVli kr:o kL i rn;r :

C I - mikroklinLatsk:- u',rjeti )-zvar't glanica stan,lar<la trr]<on'

ci j ele gociine il-i rad n.i otrrorenorn ili naizln- enice :ad ncl

otvcreriom/ z:,t*:x,oy enom/ :-zioZr:nost l<ratlccrt ra j r-im rLagLim pl-crmj ei-L.lm.l

tempe:atture rlr dugot-:'a jarr racL u irlaclnom .li Lop-Lonl prost'oru
C - I I -. mikrokl.inrat.ski uv j eLi --zval gr:,lnir:a srtanCarrla t':)l{on
jednog dije la qodine (zimal!- jeto /p't,tjelzrzno raz:doblje) :-lr je:lt'toc;

od paramet;ir,a t-L j ekom duZeg rerzdobl j a. (goclinar dana j I i dtrL; e )

D) Bur;t:
DT
D - II

F- I
F - II
F - III

E ) Osv-jetl_j en-je :

- -lntenzivno osvi j et-L j en r Li
n-on' sani h sr.;in,larda_v' "_Y

F) Fi z Lcki napo.r-
pod fizj<ikim opteredenjirra u sm-Lslu ovoE dl;':nl<.a smat.r:aju sc)

tjeLesni napor i nefjzioloSk:i- pcloZiaj t-ije1;r pri posLo'v:-nia ruc;.rcc1

orenoSenla Lerera i t'::

.iz:nad B5 dB
ocl U0 do B5 dB

- vr-l o vel- i l<-o optere:err-;e
-- r,€rl-Lko op-:e-recen-1 er

-- pov'3cano )pL-arec€)Ill e

ramr.i -acjni P'rostcr, LZ\ran granrccl

i zn;rd 1l0 bodov.r
'"?,6-50 bcclov;r
"LA-25 bcdova

G) Opa,;nosr:i od ozljeJa
on:c-1,:r' ,-r- ozl;ecla :buhv;,caju rneharri-i:ke opasn:)s'---L od preorn':ta:.
obrade,, ala.ta i stro_1 eva, niehlanid1,:e oitasnos'1-i prr hor:-zorLtialtr:-'m -i

vertikalnom transportrr, opasnosti ccl pa(:la s vis;ine i uL clr-rbinu, o<1

nneknf ina i rrru,Sih tvari l-e opasnosti od elektriin:r :.;t.ru-je:

L.^. 2:,',
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G - l- veaa rnogr6nosi- ozljeclia'
G - l-I srednja nogr:6nost oz'Lieda'
G -iII mar.ja moguinost ozLjeCa'

Cr snovicer za oJ:radun
4.3gO,OO kn. (s;Iovima:

Ugovorom Liz s tavka i . ovog iilankaL
na ostaLa prirna::r j a ko-1a prava se

Dru5tv;1.

stavka crlpaCa ju radniku z':'t cba'vl leni ': ad'

ak:vog t:acla u. odnos;nrm obradurLskcm razciobL j: '

c,013
0,06
n n?

ko-r:-q--r ana za

l- 0:l
50'a

10 Ja

30rz

50rz

S€, prema P-rocjerLi- UP-::''av<':

Lim radnir:r', nj est-ima.

I:z\ ct Z enc> s t

dlte\i no
t j ecino
mj e:;e-no

C Ianak 09 .

Doda j:a k za uv_1 ei_e r;rcla LZ prr:thod:cg d,Lankil pril;rc1a' ractl-r Ku 2'a

f akt j-darL racl l, ote ZarLitn ,.t.rl et in,eL t'idt' , u ):azml(jrrno loro 1u s ; t-i

takvog r:ada u p)oledinor:' obradunskont razdobLju'

r,vjeta retda utrrrdule sie u b-rrit-o izncsu od

Aitt-iri t.isur;e trist-o i <levedelset)

. ovog dlarnka uml-l () 2av 't1u su :; o:;norr j-':otn LZ

t.e se takav umn'oZak prikrral a na osnc\'/':luFioef ici-1ent-L L:2 stavka I
s;tavka 2 . r)vo9 -Ianka 

'
pla6u r;rdnil<a.

C:l-anal< 1C) -

Osnc,vna pLaCaL rzrclnika LZ dleLnka 65 ' ovoq Pr'lviln:' k'a

uvj e,te rada uv':iat ce se:
n r i^. radLA 11V9rl!

za Prek-cvremeni riad

za rad u smjenskom radu t-t drugoj smj<=ni

za rad subotom, csim u s;'Lur-aju o'lraidivanla
za rad nedj elj om

Dod;rcr- Lz PretfrodnoE
razn)erno br:oju sati t

Zaradnarlan<]biagcianaip-Laceni-hneriadnihllanau]:.".r:de,trih:Zak,.-rLon.,
radnik ima p-.ilV,c na r,ak:nadu p,la.e ko j a ::Iu pr ipada k.ada ne r:ad- na'

te <lan€: i pr-La6u za odl:aclene :;af-e r'rv<:6anu za 5O%'

l*ana k I 1

IzuzeLr:.o OC1 iLanka 65. ovog Ijravi Lnika, :'aposlen.Lrllma net

ruk,cvociecLm r.aclnim lljestima, orinovna mjesedna. pLa6a n](fZe se)

utvrdit-ip,osebrLimLlgcvoromor,ldusr-rk'-adrL<>sloZenostiF'''=Ir)\/a/
odgcvor:nost- i-maL -L ovla:;terll:.m'a '

rncgu se ui-vrdit-i- ora-"'il radnil'''el j

rergr:Il r;l j u posebnrlm ':d Lullon"r Upr;avcr

Odredb<=
Dru5tv,r,

dlanka 1I
nr i m-i i '-n i

C:IarL;rk 12 -

o';roq Prarriinika .moctu

ti i- na racLnike na ostiiL

ll
I
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Tajnost zarada

C:l- ana l< 1 :\ .

I?odaci c isp,latama pla-a pojerlinonr r:adni-k; pos;lor"naL su taj
biti pr:iopc=ni iskLjr-r-ivo rtil zahtjev suda ilj- cirriqoql

organa sukladn'c propisj-ma i c'Ilriim akt-lma DruSt-va '

?riop6avanjeP')datak.roisplaLtamal:la6apojt:':1i-nc>l!;
neor,,la5teninL csc,bama r-l ifi ,-zvan DruSt''ra od strant: dr:ugi
frustva smat.r'a se osobito tei; kom pol'rr:don radne cbvi:ze'

e laneLk 16.
u sluda ju oclsutnost i r'rdnika s p'o:;la zl:og bolovan j a

pripadai mu prar,/o na n;iknaor: pla6e' na jman j e u vj si-nl
placa ostrrarent= u inj esecu nepcsredno pr.. j e nego
bolovan j em,,

Naknada u 1co% iznosLr place pripa,ca raclnikr-r kada _ie

zboq povrecre n-I radu irl zlcc,g 1:rofesional-ne bole,sti,
sluda j evim;r ociredenim p.ropislna o zdyavst-'/enom osi'-lLrran

Materijal-na prava radnika

nia r nl,r)gu

nai,lei:nog

r:adr: r ka
h radr i ka

Razdoblje isPlate Place

Placia se za Pret-hodni tjesec
dan;r u nareclrLom mjesec:u.

anak 1,1.
splaiu j e na ikas;ni j e (-llo cLesetog racl:'og

Naknade pla6e

rll anak 15 .

Radnik ima p,ravo na naknadu place u vis;ini n j egc've osrlov:l€r p

poveian.e sr-r k.l,aLdno dlalkr: 66 . r 61. demu se p,ridod; -ic, Te.t m) erni
nomr-nalnog iznosa LZ p-rethoCrLog mj eseca dodertaka -L'':' d Lanllar 6-

69. (os; im clrtclaLtlca LZ r::lan<a 6:,1). s"tavl:a 1. allneja 
"''' 

- prel'"o'rrerr

rad) zet vrl jenie kada rle radi zboc,:

- qodi 5n j e g odmora ,

- prla6enog dopusta,
- blagcana lIr pla6enog nera<1nog da.na utrrrdelcg zai('lrlom/

- medicinski,crogrami.rancg aktivnoq t)dnLora,

- obra zavan) a t prekvaLifikac-Lj e i s;tru-:nog osposob'j a"rarrj a, kad:
uLpu6en na csnovi orlluke E'oslo'Car,'cil

- z:asto j a u pcslu do ko j eg j.: do5lo jrez, 1<rivn j e radn,Lka.

CT

t.

at Ce,

cl:- c,

.i
eni

t6:

clo 4?, drtra,
U0? nje:;ovc,

-i = rr,ria'-' c:

rlif ltolov,tn; uL

t.e u drL:r;irn
j,-,.

l_lRadnik ili n j eqpova obi-te1. j
bruto -L znosu t-r s iu-a j Lr :

- smrti raclnika. u izrLos;u
- smrti dl;rna uZe obi tel j

Clariak 11 .

i-rna prdv(f na norrclanu p<xroc (pot.porl. )

od
I

1

9/
,),

radni k:a

11.000 kr:

2,!.1



u iznosu ocL

n;rstanka i rrval idnost.i
neprekidnog bolovanj a

potpo.ra za novcroden<>

radni-ker u i:znosr: ':'d
duZeq od 90 danzi
Cil ete rad:rik.t

3"030 k:n

3. 500 l.:n

2"500 l:n
5.0(lr: lcn

Pos I cda.vac
(regres) za

O visini )
-rosl odavac

\dul1rN

Drusit-vu
L. LA

a --
') --
a- La

7 /A

a -^6 /A

1 --t.La

r rrl-,i

^ ^rl i n a
Y vv.rrru

g ocina
q odina
q'odina
rrnel i n:

qocLina
rrnel r n :!tv!r+lrs

1.5,00,00
2.Ct00,00
2.500,00
3.C)00,00
3.500,(](J
4.000,(-(J
5. 000, (:){l

za ukuptti

krt
t.-.K1l

kn
kn
kn
kr:
1---.

C:l-ana l< 7 El .

mc:Ze radn_Lku isplatit.i jecLnr:kratni dr:rl,at-al": na

koriStenj e godiSn-1 r=9,:dnLo-:a.

ecLnokratnog,lodatk:a L2:' p::ethoCnorq
cdluduje posebnom o,llukom.

staiik:eL orz,)g d:lart ka,

nl rArr

C.Laniak 19.
Ler rnu nagradu ra<lni :;ta;trma prar,/o na

navr5enih 10
navr:Senih 15
navr3enih 20
navt:senih 25
navr:5enih 30
navr:3eni h 3 5

navr:5eni h 4A

pod staLZem cst-varenim u Dru!t-'yu smattra se i trepre <-i-cj'ani radlr ::t'aZ

ostr/aren u F'lirri d.d., Vete, r:ini- cl .d., 'Veterini i.o'o', Vetel:rni
Kal|nova d. o.o.,VeterirLi Nr-rtricius d.o.o., Vitarneder-L cl'o'o' i
Vet<=rina uslugeina 11.o.o., JZ uvi-jet <la je tc p:1d\/c i;zri:-:jtc
naveden,o ir:.cl*viclualnint ugovo:om c r,ldu.

Jub.ilarna naqra<1a is;p,La6.: j e ise z;L j '=dno sr pl:lcom
j e radni k l:tapltnio pun i bro j qJodina radno g s1--aZa

odrr:detL kao ,iubi laran.

ilanak 81.
PosLodaLvac :noz1e radniltu za s;',rako d--jete:
darivarr j a t-,: kt-tce godrne ) , ko; e se vocli u

pov,cdu boZi rinih bLagdan;r isplatit.i iznos

mioqo,^ rr k-r^--..JCJEL -^ r--_.srtl

DruSt.v; I,:o;- je,

mlade ocl I :i goci-Lna (na clarr
poreznoj pr-Ljarri ra<lnrl,,;t Ll

do maksrmal.rio kn 630.

2,4

L1

,lLanak 80.
RadnikuL ko_ i od-Lazi u mirovirLu pr.ipacia pravo na otpremni-nu u LZI-.osLl

od kn tj .00C) .

e -Lana k B2 .

poslodavac moZe sva},:orn raclniku za boZi6ne bl,rg<1ane I spLa - -Lt j
jednokratno dod.rtak u i:znosu uL*-vr:cienc,m posebrLom od-L tLI:om'

e Iana'k 83.
posLodervac mo)1e za uskrsne bi-,rgdane :;vakom r:ldniku Co<1i-i el jt.j, d,''l:
naravi do rrr i- eclnosti maksimal,no 4 0 0 kn.

Vi

''r' 
'\

2l)



d:-L,anak E 4 .

Zaposlenicimer sle nadoknaduju troSli:o'ri mje:sno<] javnog prlle.vaza 2'a

clola:zak na posao i pcvraterk s porslaL u rzisini "a lrosloda'Jca

najpovoljnijeg t.roSka javnog pr.rijev()za klji lnu omoqr:cuje reclov-t'i

clolazak na p)osao i povt:atak s posler'

Radniku ko; r |ma manj e orl 1 km od adrese sitanovan j a 'Jo aclres; e ra:l'1 /

nema p.ravo na naknadu troi;ko-r,a mjesnog prrje!'oza u mje:ri-u

stancvanja, ()drloslno u lnjestu reLda'

Ako ni_1e o rqernt- zLTan prl-l e'rctz, i Ii ;rko raLdn j k u:nj ersto j av'Lrlg

rrrijevo,.a kc.sti oscbnj- autc,rnobit iti cirugc., prrje'\r(l21no sl:edsti'<),

poslodarrac (:e radniku ispiat--|ti nak:na,cu u visin.i c>d 3c0,00 kn

mj ese-no.

l\ko na istoj relacrj-L promel:uije vi3e prijer"oznik:a, ra'clniku ko-ri

stvarno kor j sti mj esni i meclr:m-]esni j a"rn: p'r i j evo21 Iradokn'id''r 1u se

1,ro5kovi prr. l evcza na p,ls.lo -L s pos1.a mecumi esnim o'lnosno m j esr-rim

,lavnim prrl€)vozom u v-Ls-rni s:r,rarn:i-h -lzdat-aka prema cijeni mjese'ine

l<arteCrnogp:-Ljevoznikakoj-LlenajpovcL;nrji'zaposLodat'c:'a'ilod

'vjertom 
da rroznj red't-or; pit-levoznika c)moguiL-lje r€r'lovit dol;rzak na

posao i Povracak s PosIa'

posl.odavac raclniku naLdoknadr;je stvarne t-ro3;kove ])r-LIe\rcz'Ll pl 3ma

preclodenrm c>r:iginaln-LnL r:adun--ia ili mjesednifir poka:::1nla kurplje'nin na

ime raclniker, to;" racjnrk mclla pos,loda-rcu dostav:-t-'i- nalkasr::-je cio

10-t-og u mj€)secu za teku6i m-(:sec'

u sludar j u kad su dvol e radrr.ika Ll. braku il-i u rcdb.Lrlsllc j vezl te

ima-ju -Lsto mjesto il-i- adres;u stancyan;;r' a jeclnc'nL od ratlrLika le
dod-Ljeljen ,-to koriStenje sluilben.L orsobrn-L au1-omob-Ll' t€: -ir;ti lri;e
procta j ni predsteLvnik }lo-1i I e t.erenskl racjnik, tom :lruqJonL radnikr'L se

ne isplacu;r: nal<nada t-rcSkova prij€:voza ukoliko neL posac i s pcsia
putuj e za)eclno s; radrj-konL s 1<o-iim je u braku jri rodbinsko-1 vezl'

Uda.I jer,ost -LznLeclu adre, se stan6van-i a j' ad-r'ese rada u':'irr-dr-L Ie Se p1-ema.

pLaneruL put.orran- a Hrvats;kog ,rutokl uJla '

NaknadaL troSkovia prijevoz,a 2..'a dol-azak ner posao i prOvrat'ak s; p:-:'s;La'

ne6,: se isp,Lati*-i za dane r;odi3r:'jeg c'dmol:'l' roCiLjncg clopu:''t-a'

prr-.vremene spr.iiedenost.L za t:iad L 2.-a druLge cL;rne k,rclzl raclnik nile Ll

obvezi dol;Lska na posao/ a o(ls,ust.\zo tra je duze od -l'ct dana.

Naknadr,r tro5kova pri- e'voza LZ stavlca 1

ispIa6r,r j e t:,aciriiicu za j c,dno s 'cl acorr'
o\/oga r-;l etnka Pos Lodi',,vac:

Radnik upu,len na
sukladno vaZedem

CIanaLk 85.
sLu:1beno put_ovanj e u z,=ml j i ima p::'avc r,.. dcd,,r1:ke':

Pravi-lir'ku c slu:Zberiim p'utovtrnj ima p'oslodavca '

,i

2ta;



C:Lanak B 6 .

RadnicinLa ko; i p,o na l,)g'l pos; Lodavc;t svc j im ;iutcmc j:i Lom do l'a ze 1a

mj esro r:ada izr,,an redo'u.no odre,cleno,; radnoc; vremena, or'Lpet<1a nilkn''' cla

za kor j 5tenl e privatr:Lor; aut.omobila u maksimalnom necporezi'''om

iznosu suk-Lacno prop.isima \raZecin u 1-renutku s'\/ake OO jed ine
.t ^^ t -+^I>Frrl LU.

fllana,.: lll .

Ako jerradniku c,dobrerLo korii;tenje prival-nog autcmo]:i'l-a u sluzbt'rne

s;vrhe, ]]ru5-tvo ]e obV€) ZIIo na<lC, ,<nacliIi rrc, 5korr,: do rra;-'riiie:zakcn:;.<i
rreopore izrve vis;irre naknarle po pri-i ederLom k.Llori':tru.

XI ZABRANA NAT,TECANJA

Zalcrana natjecanja

C:l- an.i 1< B tl .

Itadnill ne srnije bez oclobrenjzl Poslodavca, za svcj i-L'L tud-r ra-:tn,
sklap;rti pc:;lov. LZ djelatn-rsLi l':o1u obeLvlj- Pc's1(ld'r'vac (z'akorL'ska

:zabrana natlecarLja) . Zlabrana konkur:enclje ocLnosi sr: na obarrljeLrje
rada u svj_n oblicimeL pravrL-LfL o,lnos;a (r.rgort<lr o racju, ugovo-: o

l-rgovzrdkOm :laStuLpanju, Llgovor o djelu, LlclovOl: o aut'o-:sll'cm <1jelr: i
sL. ) .

Iznimno od ociredbe f z starr'l<'a 1' cvorJcl dlanka' Po:;lotlar'ac rLcZe

pisanr: odobrit-i radni ku obavl- j an je pos;lcva za drug':'q poslodar''ca,
,cdnosno moctt-t se ugovc)rc)m o riadu potpurri j e r:rediti p:arr'a .L ob1'eze

radnr-ka u vezi s obav]janjem rada zel crr,Lg,:g Prlsloda'vc,l.

dlanak B1).

Poslo,lavac r radnik lno,lu u<;cvori t-i da se oCrederlo vrr j elne n'Lkon

pres;t,anka uqovora o radr.r/ radnrik Ile smi j e za2osl it i- k:c'd clruge or:;Obe

toja l€) u I--rlj-St-iom nat-iecanjr-L s Fos;lr:daLvcem te cla lre smije z:a sr''oj

radun ili 2,.) r.acun trcce oso.ce sl:-LapaLti ljoslc,''re ko 1-LnaL se nat-; e<;e s

Po s -LoCavcen. (uqovorna zerbr ana nat; e can j ;l )

Ugo.ror LZ stav'ka I. ovoqel dlanl:a rle smije Sc z'al:ljutd]-tr za

riz<1oblj e rluZ<= od dv1 j e go<1i.e oi. dana prestankir radnog odn'l's;a '
Ugovor se rncr-.1 skloprit-i u pi.sanom oblitlu, a noZe l:r--1- i sr zrstarrni ciic'

ugo'rora o r';rciu.

rilanak 90.
UgovortLa zilbr;rn,a nat j ecan j a cbvez:u je racLnika samc ako I e u(Jov:-''l:onl

posLodaivac lfreu,leo ob.;'e:zu da de riadnj-ku za v-r:ijeme tr:;ljarnja :zab:etne:

ispLa6ivati naknadu najmanje u izrn,csuL polovice Frrosje-n,: pl,,,ce,
ispLacene rildnLillu u tr:i mjes(3cra prr:ije p.restarLka Llgo!'ora c r,adu.

Naknadu rz st-arrka 1 . ovoga clank:L Posloda\/iLc j e ciu Zarr i spla: Lti
radnikr-r kreLjem svako,;l kalencarskoq mjes;eca, a v-Ls-Lna nakilade s€l

uskladuj e s; krel-anj em p::os j e,-rre pJ-a-e, u Repub-Lic-L I{r:rratsko j '

,Y 
,,,,,.
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C:-Lana k 9l .

i\ko je, za s-Lu-aj nepoSt.-L\i'anla ug,3\/orne zabratt<l nat-lecar:]la
nrecirr-i rJena sl;rTn.o ugovornil kazr:,1 , E'os;lcdaviac m<)Ze, d skl.t,lu :; c5 :im
propri:iima oltve ZT\aga puaVa , t..callt:_ Sam() isp 1 atu t e kazrLe, il n3 i
j-spunjenje c,bveze il:- naknaduL vece i;teter.

Ugor,.o-rna ket'z,trer LZ s tarvi.:a 1 . ovoqa d:lank.r moZe s(l: r-l!Jovorrt -- r za

rslud;a I da I'oslodavac ne preuzme obr,'ezu isp.i ate .:.Lztl<n'ade place za

rrri- eme tra j an j a ugovc rne zab.rane neLt j ecan j a.

XII. NAKNADA StS:Tg

dlanak 9'?-.

Rarlnik odoorrara za Stetr-r koju 'JZr:ekuje Po:;loci;lvct-t r:';:rrLjerno rli :,:b,o9

kra-1 nje nepa2n1 ,2 za -rrijeme rad;L :-Li t.t SV,3Zi s ra,Com, sLtkl;'Ldno
cdredbama Z;rkona.

Poslo,Cavac c,:1qJo.,/ara r,adniku za 5tetu l:cju r:adnik p-:ett:oi na

rli u svezi s radom suLkladno op6inL propi-sima ,:rbvezrrcQ'criLva,'
.- - ,-.],.. o.uu

llnnrznr nvYv v v!

Qna r: zrrm

obl.i-ku.

XI]I. PRESTAI{AK UGOVORJA O RJADU

lll ana k 93 .

raciu mc,Ze pre:st.ati na nad:ine p::eCvidene Z.Lkcnom.

rllanak 95.
Ugo',ror o ra.<lu mogu otlla::ati l?cslocLa"rac -L radnj k.

rllanak 96.
PoslodaLvac mc:Ze ctkaza.Lt ugovor o rzrdu oz prop s;lrLi il:- '"Lgovo:enj
otk,azni.. rok (redovit i- otkaz:) ako za to inLa: opr;l'rr:lanj r,azloq, tL

-t,..<--,..Jrr-fr,o. lLr.

rll anak 94.
o pr(lStanku ugovorct o r:,rdu mcra bit i zakl j ucen u pis,,:nonL

- ak.o prestiln3 pot reba i.a
rroqnod;rrskiir" tehnidllih il i
uvj,:--ovani oLka,:),
- ako radn j k n-L j e Lr mogucnosti ureclno .LzvrSavati svo j = obi'ez(,: L2:.

radrog odn,:saL zboq o,lrederL--h tra-jnih os,:bina i-LL spos(fbn sti
( osobno uvj etovarL of ka z )

crbalrL j an-; -'m r:dredt.,:n<-9 posl;i ::: bogl
crreilni zac:L) s k.] h r.t:z:l.ctqa ( rros L:- \/nc)

Kau', uv I e-- l)\/arl

(otkaz- ..ktoc1

- ako racini,l: kr5i ocveze Lz ra<lnog odnosa (c1--

s kr iverrim ponaS;lrLj em ra<1rLi ka )

- al':o raclnrk nije zadovoJ-jio na Frrobnom r'rciu
nezadovolj;rlzarij;i na probrom ra,lu)

l; 2tl



d:-L,anak 9t1 .

Zboq po-:inje:nih povred;;L radne ,obveze propisanih ov:-nl F'rar,'i-lnikon l
vaZeciim Kodeksom poslo-rnoq ponaSanj.i ra,lnrku se mc) Ze LZTe'3L je<ltLa

od s-L j ede6ih ml era:
1. usmeno upo:loren j e

2. redoviti :Ll-L r.zvanredrri otlcaz uqor'/ora c) rad'L'

Vrstia ml ere 1q6,j;r se 2.a povredu r^a,lne obveze radrLi.]'la prl-nLj enJ .. -le
<tvisi o udesrtalosti i intenzit,etu p:o,iitLjene povrecle, r'adne ollve:1:e/

r_e o nas:calc,l 5retj.

Clanak 98.
R.adniku ko; r i nakon upozoren j a nra obve:ze L:z radnc'cl oi-nosa ud i

povredu obveze LZ radnoc; odnc,s;a Posr lodav;lc m:rZe o1-. 1":;t zaL:' ugovo-

radu redovnj.nL o'[kazom uzrokovanin s]<riv'jen-n porr;rsianjem r:adnj

ili izvanrecl.rim otkazon r.-lgovorer o i:alu '

E'ri odlud j-vian-iu o
<llana l': ')9 .

pos1.or,.no i osobno uvjeIcvariom otl<a:uu, Pos;]-odai.,lc

nt
o

t. -J\d

(:e vodi ti ra duna o

obve zama uzclrZavan j a
trajanju retdno<7 o<lnosat, sLarcst-l , in''za -iclnost-.i,

ko j ia ter€:t-e rtrdni ka.

Dodatno, Pc:slodavac moZe uzeti u ok>ztr i cl-rr:lJe k:iter-;e
t, kvaLitetu, oCqo',rornost-, t-o-nOs;t i uredno:'-- u radl) '

C.Lanak 10i1.

Irrij e redo',zi t.ocJ o--l<:az:ivan-) a uvj el-ovanog po:la =';rr:'j em radni <'a,

I?osLoda.,rac _ e duZan riednika pisarLo upozorit: na ,],bvezu 1.7: raclrlg
odnosa i ukar zaLt- mu na moquinost ,:tkeiza Ll sluda j u nasta'vkzr povrt:Ce

t-e Obve:ze, os-im ako postr:je okc,l,-nosti ::bog ko,iih n-'je ()13'ravd.lno

odekiva ti orl Poslodar,'c;r da to udini .

I?ri j e redovi.tog il-i i z:v,anredrLog oLk-ajzivanj a tlvj etc)vanog p'trnaSat ';em

radnika, Poslodavac - e duZan omogui:iti radniku da iznese s\1) ju
obranu, osim ako pos;tc-.1e oliolni:s1-t- z\:)aq kojih rrije 'cpravcl 'eno

odekivati oC P,lslodavc;l oa tc rrdir-i.

Clana k. 101 .

Otkaz nora inatr pisa.n-L obl-Lk. T?oslod,arzac rrtora 1r pisanonr obl--ku
obrazLollL: otkaz. Ot-kiaz se mora ,Cos;tiavit-L osobi koici se c'tkilz.u)€>.

Otkazni rok

<llana k: "102 
.

rltkazni rok po-inje teSi danom clost;tv,: ctLl<aza ugcvc-ra o ractu

rltkazni rok rre tedt: za vri-leme l:rudnoie, koriSl:enla rodj ljlrog/
roditeLjskoql, posvojiteljskoq cop1lsta, raclit s pc'1cvj-com ptlnog

radnog vrem€)na, rada Ll s;kra6enom ::a,CnOm vremellu zb'"'t\J po;:i-ane n-' €'ge

C j et-eta, dopust;r trudnice i-Lr m6 j ke ko j ,a do ; i di jet-e, te ciopr-'rrsta

I

t
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rli rad.i u s;llra6enom r:aclnom \/remenu. racli skr.]ti i n j ege dj etetar s

rai)-r qr^1e-n-r am,a u raz,vc) ju prcma p,)sebrtom propisu i-€, za Vrrl'::IIIC
privremene Il3spoijobnosLL za rad r-Ljei.-om --i;e.;enja il:- opcrav-ka :d
ozlj<=de na r:adu il:- p-rofesic,nalne ltolest.i, t.3 vr5,enj,a cluZnc,stj I
prava drZavl tana u obr;ini.

Otkazni rok tre tece za vr-i; eme prir,'remene rleSF,osobn<.st L za ri:.d.

Ako je do5lc, do prekiCa ti_1eka ,ltkaznog r:oka zbo'J crtv.rem,.'rle
nesposobnost.-L za rad r;rdnik,a, radrLi cdr:os '-om r aclnrku Fir13st:r-i e

nai k,asni-t e istekcm Sesrt mj ese,ci od dan,a urur-:en j a cdLukt: o otk,', :lu
UgOV(lra O r6t(f1,1 .

Ctkaznl rok tece za vr:ijeme gr:diSnjeq oirLora, plac-;errog clopusta t-e

razdobl;a p,rivreinene nesposc,bnc,s;t za racl radnil<a koleq -le
poslodai,'ac Ll ot.k.rznom roku osrc,bodj-o cbvr:ze racia.

el anak 103.
U sLu-a-u re(lovit-oq otl(a:tal ocl.:azrLi- rc'k je na-tnanje:
- dva tjedna, ako le radnrk u radnom odnosu kod Pr:rs--odei"rca rcro';'eo

neprekiclno m,rrr;e od jeclne qodirLe,
- mj esec da:ra, akc j e radnik u raclnonL odnosu
r-eprekiclno _1,=drru godinr-.,

m-lesec d;rna i dva t- edna,, ako le radnik
F'oslodarrca pro\reo nepr(:)ki dr'o J-.-ije gcclin=,
- dva m j ese,:a, ako j.: rerCnik u radnofil odnosu
:-epreklclno p3T. godina,
- dva rnj eseca i dva t j ednar dkrr I e radnik
F'osLodarrca pr()\zeo nepr(:)kJ-dno Jeset- goclina,
- tri m j eseca, ako j e r;rdnik uL r:rclnon odnosu
r,anralzi rlna r'lrr;lrlo,rar cn,-l i rl;t
ll=},!uJ\ l \f,f fv

kod PosLod.ivcer proi,'eo

u ra<lnom odnos;u f:od

kod Fos-Lod;tvc;L proi/eo

u rarlnom odncs;u i:od

kod Fr:sIod;rvc:i prc\reo

Otkazni rol< lZ stavka L. rlvogd rilanl<a radniku ko 1i -1e l:od
poslodairca croveo u r;rdnom odnosr-r nepreki<lno clvades,:t <;odit-,r,

F)ovecav.r se za dva tjerlna ,akc je raclnik navr3-io 50 ,Jo(jinil Z-rvota, a

z:a mjesec dtrna ako le navrSio :t5 qodirra 2-i.toLat.

Fladnik': kojem se ugc\iol: c raLdu
r:adnog odnosa (ot ka z uv) eto-r,an
uf rzrdu'r e se o*-<azni r:ok u dui: -ini-*.1'-
u stavku 1. i t?. . ovoga dlarLka.

l\ko racini k
rlrnn'i q:rrnn

ot-k,azLL)e zk:'og pc,vr,3,le obveze LZ

;skrj-vljenim ponar;;Lnjem r,r<lnrk,,i),
poJ-ovice otkaznih rckovir u1:-vrdetrih

Ll duZinu r:adn.oc; odnc>seL pro''redenoq kc'd Pos }odavc,r ubr:a j a s€r l
leprekidani r;Ldni odnos; u l?l ivi d , d. , Ve1-.erini ci . d. , \zeter"- ni
cl . o. o. , Veterini Kal-inova ci. o. o. , Vet-erini Nu'[r j-r:ius <1 . o. <-r . ,
\/itamederi c.o.o. i 'i/eterina UsLuqfama d.o.o., \)z uriijet- ca ;e r-o

pravo L'.zrLdito n,avedeno indivjclualnim ugo'\,'oron o ra:lu.

na
Llr

1

1

C.Ianak I04.
zahtje:v Poslr:davca prest-ane raCit--L orije ist':ka
ugovorenoE orJ,.a znoq rol.:a, Posloda'v';lr-: mr-l I e du,Zan

Ir
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i-spI;ltiti na ]cnadu pla6e - pri zrtdli sva. osl,ala Drava l<,'Lo cl;r j e rar:jrj-o

do i:;teka otllaznoqa r(l]':a.

Za vri j eme 6t ka znaqa r:oka raclnik irra pr.t\./o JZ nal.:naCu pla6e b i t-r
odsuran s rada nalmarLle ceti-.ri siata t"jr:dno raCi traienj,l no\,og
zaporslerL j a.

el;rnak 10:i .

Ako radriik otk;LZlll e ug(lvor o r:adu, otl:azni' ror: ne m()z:l bi Ii duzt ocl

n.-teSec clana, itko On za tO ima Cr Sobj-tr) vazan ra;u 1oq.

e I ;rnak 10 () .

C,dre,Cbe ko j e se odnos<:, na ol.kaz, primj,=n-]u j u se i na s; Luda-i k.'i<1a

?osLcdarrac otkaZe uqo\,ror i i-stodobnc pr.edlr:rZi raclniku slll apar:r je
ugovcraor:adupodLZmL)et-ijeninLurrjr=lip'a(ot.k:'tzspcn-]{lom
i zmi j en,lenocJ ucJorrora )

Ako ra<lnik prihvat: ponudll Fosl'cc-avr:a,
:-adleZni-m su lont ospora';a-, j dopu5cenosr t ak-/og

o .radu pod
koj eg odredi

'.ajAr4:..-r;:' -r-lyC Ot'edt/f '
.-+1.---,()-KaZd ,.J\rVL,fa.

-zmr ),:,:n-j e,ninl Lrv j e L --lna

Poslo<,ia''rarc, a kc;r ne
O ponudi z'a s;k-LaPan; c, ugovo ra
r:adnik se mora LZ)astlitr u roku
smije b-Lti ]<rac:- od B <lana.

LI sLuda ju a'aka:za ugovora o raLclu s ponudom izmi jer.je,no,J u(lovol:a/ . i)k

crd 15 dilna .l k,cjem radnik moiie od Poslociavca 7:.ahLi- evati osl-varerr ja
povrijecleno<; pra'va tede od dan,a kadei se riadnik. LZaesni,l (l ocll-rijan;u
ponude za s1<lapaLn;e uLlo'7ora o radu pod lzmL)enjen-irn uv-1et.ima, --Lr
od clana ist-eka roka koji je 'za iz;aSn,lerrrje () dosl-a-r-Ljerc,j ponLlCi
odredio Pos.loclavac, ako se re'dnik ni- j '3 I z j asnio o prim j'=no i ponl-Lci

i f i se iz j asnio rakon j-steka os;tavL j enog r"oka.

|lamj eru da ot.k.lZe
priopii:i radnidkom
s; radnidkim vi j e6em,
i1 a kcnom.

CLanak 107.
,lrl rc'rJo- t l.'To\i Ol: O*Y"'

vije6u te 3e r:luZaLn o

Ll:;lu-ajuL , n,a n;rdrn

radu PosI:-iclitr,'ac le dul'i1an

tol odluc i sav j et-ovati se
i p<,d uv- etif:ta pr )pr-sellrm

Otpremnina

dLarrak 108.
Il.adnik ko-j :m Posloclal'ac t:edovito ,ct-ka zLl)e riak'3n 2 goclrne
nepreki,lnog r;rd,a, os.i.m ako se ot.kiazule L21 Taz--.oqa uLvjet-ova:-rih
ponaianjem t:adni,ka, ima pra\r() na crtpremninu na-r malnje u i-::n'lSu cd

I edne Ire6 ine pros j eiine mi et:;edn,= brutr:r p.,a6e , kc, j u ] e raclni k
ostvaric u 3 mj eseca pri j e prestzrnka Ltgov)ra o raCu , 7d sr',rku
navr5enu goClrr rada kod P,lsf o<iavca.

i\ko zakonom, k,oJ-ektivnim ugovorom,, orzim pravilnikom iLi ug()vororn o

radu ni j e c)dledeno drukr:i-ie, Lrkupan j-znLo:; otpremni ne LZ pr:et.hodlog
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stavka ovog.I dlanka ne moZe bit.i veCj- od (6) Sre,st prosje- LLh

nLjesedni-h pLada koje _je r;rcnik ostva.r:j.o L. tri lnlesec.l pr- je
prestanlca ucl,JVOrii o raclu.

U d"rZ:-rLu r;rdnocl odttc, sa Prorr:6staat kod Po:;Lodav':.:zr ubra;a se I
rreprekiciani :'adnj orlrLos; u I?Livi d.d., Vetr:rini ci.d., \r'eter--ni
cl . o. o. , Vete r i-ni- K,rl ir:.ova cl . o. o. , Ve:.eritii Nu1-r-Lciu,s c1 . o. :;. ,

Vitamederi i.o.o. i '/eterinzr lJslu<;ama {J..o.{;., uz uv;eL Ca je ':o
- r-'-rx i-- nrlrorjo^r-t'tnr)Vof()nl O faclu.t/!qVV !r-! L!-L U! v\r!Uvvrl\

XIV" OSTVARIVAN.]E PRAVA I OBI/EZA IZ RiADNOG ODNOSA

C:-Lanak 1019.

Poslod:rrar-. -ro d.rZan r,'ai:ne ocl-Luke o ostr,rari'".anju prava/ cb\/ez.:t I
lv

rrrj rrorrornoq|- i radnika c,bv'eZa.LT'tr) dostiavit-i radnr-ku u pj-lsanom r-rblili-t,!/vY v

.r ohraz'lo7en-re-r 'i no rLln o nr;r \rron - i-eku.!) vv! 4v11 1\-r!r - -Y" " -Y'

Posloda.rac ie obav_ es;titi radnj dko vi j t.:6e j l--- sirr<l-Lkalrlog
povjererrika o r-ram-leri :ionoSenj;r vaZniii odl:ka za colo:.:a,j r:adnj-ka.

CLanak 113.
Odtuke LZ d:lanka 109. ovog Praviln-Lka se radr:ik.'"r cios'1-avl1a-rL
rr-q- ^r,ni."r r-.r^e - -r-.i i:'1: D,-rq'l Oda,r/Ca, Zd fad:tog','femen:.j,J ""'"

l\ko se raclnik, ne na.Lazi ner radu, oclluke LZ d-l-;r::rlla 109. c','cg
I?ravilnika Cos;tavlja;r-r se, preporlu(ienom poSl-om s povr€Ltnic;orL na
zrdresu stancvarn-j a racjn:-ka, koju je ra,:lnik prij,':rr-ic, F'osIodav,:u'
Odluka se sma--ra dost-arrljenonL ako je is;tu :iaprirrio oclrasrl-L dLan
r:adni kolrog kuri;enstva .

J\ko radnik t-la r,adnonL mjestu cdbi_1e prim1t-ak odluke,:---r do:;t.ava ne

rrspije na nadirL LZ i:rtilvka 2 ovogS dlar:ika, odluila. se isti-de na
oglasno j p1r:ii Poslod,avca rli u postlov:lom prostcrut Posl-od,lvc,,l u
koi cm horarze, :-l j se kreriu zaposle.ric:- F'o:;lod.rvca. Pr,r.tel<om Loka od
1-ri dana smertra se da j,e odlr-il<a dosttrvljena radniku, 5to nif odl-icr
potvrdu j e ovLar5tera osoba Pos I odavca .

Clanak -L 11 .

Radnik ko j I smatra d;r mu j e Pos.LodeLvac povr i j edi,: neko pr,avo LZ

:adnog odnc, l;a moZe Ll roku ocl 15 darLa ocl dc,s;tave or-ll ul'.e i:c j om I e
povrijeCeno njec;ovo plravo/ odnosrro od s,aznai-ija z,.r ll(lvl:edLl pr..,tal
zahti j evati od Poslocla"rca ,cst\/,lren j e, i:oga prava.

Ako Posr lodaL-rac u rokuL rtd
stavka 1 . ovoga dlan l.:a ne
.!-r-'^:-- cd 15 d;rna\)aL)r1_J s.rrr r\/N!{
rr-orj radl ol-' -n sulom.

15r rlan;l ocl dostave zaht,i<=:r,'a raclrrika LZ
r-rclovolji tom zahtjevu, radnik InoZ,i:, t^

zahcij=var-i ::aStit-u pc'/r'i lecTerLcnt pl :lva

rl' ,,
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ZaSriru povt:i-l edenog prava precj. nalle:Znim sud-tm ne moZ,::zaht-ijev',,r-r
r:r-lnik koii nrethodno Poslod.av',:u rrije pro<1nio zaLtt-ev LZ starrka L.
c)voqa c-Lank;i/ osirn u s-LudaSu ::,ahtjeva radnika za nakna<lorn 51-ete -..li
ei r.rn,r -.612,X;1 -r^. ,^--ts--:r--.-'^-.r-^ I - .^--.J-^& CdnOS.l .-(rJV*.1- --uvu(1.-IlLL lJlrLLO.L.L V(fli J IllLd I L Lau-iUv

l znimno od stavka 3. ovoga dlaLnka,, zerSti-[.': p,)vri j e(:Jenog pr.iv,a p]:red
rLadleZn-rm Sud()m moZe -- bez F)t:ethodrLo,J ::al^,tleva .LZ :;r:-arvk.;r I. ov:)qa
i:lanka/ u rol.lu od .J.5 clan,a od rlana dostave odluke k<t-jom je
r\Ar7ri -adana n Clcl.nOSnO Cd SaZna:ija Za l-/!,v!\ruu yrqL.,(r/-jegovo p:a'/o/ c)dnosno cd s;tznalja za '''---"--r
;: arraZ:.r,t raonil- kojr ima sI:IopLjer. Liqovor o r..i<l'-t na q'clred.:trc

'.,rijeme, ra,Jr-i< koii _e na ternelj: u(Jov'ora o radu up'uce:l na ra-: u
j.nozemsi,vo -L r;rdnik rra ko; i sie ne pr:imjen jule niti jeCan ko.Lekti'rni
Lrgovor.

i)dredbe o sLc.Sko j zaSr ir i pritvil L:. rcrdnoc odrLosa nil pr iln- en_ ll J se
-riir- : -o dn.rr,1-ansr\/a rirdni ka.IId _U\J>Ltfpd^ ZOJL.-.-E vvlL'J,.

XV. ZAST,ITA DOSTOJAI{SWA RJADNII(A I, ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

C:.Lanak 11.1 .

Posloda.rac j e duZan z,lStitit-i raCr:Lik,a od izra-irLe i trr:-i- zra'tne
cliskrimLnac-i- j e na po<lru- j u rada i r.a,]nih uvj e,ca, ukJ 'udu j l:i
l--i-A-'''F '7' otlabir r uvjet.e prr- z;rpoSlj;lvanjr^, napre,Jc,van';-t,
profesi.rnalnom usnrjr:rav,anjr.r, sit-rua:n,')m ospcsool j,rvat-^ 1u -
r.t s^\/ria,.raniU f e n-ekva- if i k- ^: ri -.-'-r-r.^,-. nn..r=hnir -,ll,On.__ma.:- -.- -.-dL-I--JI/ '>l.]Nl-GULlr-r PV.:\EVlrlrtt --(.

Poq l oel ,a.,zar- -,,1 rluZan ziaSt-itit-i cjosto j,anstvc., radtri, lla za vrtl ()lne
" l'

obavl;arrja Ilc)srl;r cd postrlpanja nadred:nih/ sur:aclnika i :sob; s

hojima rad:rik redovito Col;rzi u dot-i,:aj u obav'l;anju svc'rh
rrnqlorr= plrr ier takrro 1-)oq---n:n-i e '.e-."4 te-r- I I qtnrcrf-^ql ' S|JUJMqT qr\J J\- uqr\\'v lrvJIrlrqrl_J u

posebnirrt za <on Lma.

Dosto j anstvo radnika :1t j ti se od uz:nem-l ravan ia
L1 Znemrrilvanla.

i -t i spol nog

Ilznemir,lrranie ier srzal:o rleTrrl-enrr n(1^;: -r^ ..^-,ritllCr nek-in Jd-.-..-..J, , J4!;r,Ell\' Y't..u)(1ll_lC JLLUI-\)
.;'l iip6lp,1 jl rtSfiOr,/ct! fe.S€: .ji' e--''ike 1--'r^-n-6q1'I i l'i l'rrra Ur::o
.)II _UUU\_r]] J-\Ilv\/a. LctDE: .Il - \/l rvqul r\! -.u/

.:nnl: \az\l: rrioro nnlirixl-nn ili r'irttrroel rrriereni^ -^^i-'| )- r !)v-', U'.JOQ -lvlel€Olar l-o--r-)l-o---Jg

-li soclijalrrrcJ po-rijekla, i:lovno'g srar:l_l a/ ,:larsLVa J s-:rJika-.u,
obrazavan)at dru5rvencg pcloTa)a, brei-nor: il: obrr =1 I sk()g ;:a--u ja/
rlnhi zdrsrzqr\rcnn- ,:f ;:rrr- r^\':l r/Ji-era aferFf ck,-)rr n,:sli re,-J:\rvv-t LeLq!J-vg--VV -:La^--,At lllV'fra\/L!gt..r, yututJr\',':i lluJrr)\-ra,

.^orl -oo irlon-i-^-- :-n-:^.,-.^r-- i1.i n-i-en-:..ii= lra',.= ''-F -a
-Uu-.v.J *vslL-J LELd/ Lz-L<a.Ld'V1'I!)<a l-L I .-)PUl llC vIl-srlL'qLrJ-, Nv_l t= ]ILLO L

r-r-I :li cf..e7.^^ n-er-l S-:\/--a norzrr.dt --l ,rq*nianq-\/:. aq-1F ;r L','e
\.!! J -f-I 

JLVflllv |/lu\-tr,qv 
L lu |fv 

q-'Jsv_J vvvrvv/ rr 
',..,-)

uzrakuj': sitr:arh,, neprijareL;sko, lforLj-:avajuce L1j uvredl-ivo
oKruzent e.

Qnn-l nn rr znr-m'--...-...-r:a'/anje je svzrko ver:b,alrio,, neverba.l-tr,l il i f izi,iko
neZeljero f)r)rr€LSan;e spc'lne rr.rravi koje ima za cilj jLi sL''/arno
rrrA^qr:rr'l i: nnrrradrr rj aqf ^-. -^hr-- ko-le t)Trakrt-te ql r'.:,"1lr,svD.-a!-ra Pvv.Ee JL(r_.J/;tll.>LVC1 (/JUU(--, AvJs ULLJNLfJ= Jur'-r-r/

rronrii:Fa1rclr,- _ , -.-), ponr za\ra I u,--

,?n..,
t\-
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F,on.aianre radnika kcje puedstavLia Lrznelniravanler i spolno
uznemir;rvan-; = predstav l j a povredu Obv€)za -rz ra,lnog t:.ClnCSa.

el,anak 113.
p6s]96laizac ,le imenovaci osobr-r koj;L l€, osjtn n.ega c"rl.a:;tena pri:n,r-:i
t r _)eS,avat i prituZbe vezane za :zaSc: cu dosrc_i an:lt\/a raon- ka
( ovlaSten:-k Pos;Lodavca )

E,oslodarrac -lli ovla5tenik Posl-odavca duZarr )e,5to le mo(Juco pri-jr=,
a najketsnil,3 u roku c,d B clana oci ,Ccstarre pr-.t.urZbe, -t-:;pit.t'[i
prituZbu i podr-zeri sve poL-rebne mjcr,: pr-Lmlerene t,oj=Cinom :;Iu-,rju
radi sprleaavanja nast.ar,'ka uzrLemir:avanj,a :-lr spclnog uznem-:ravattla
ako utvrdi cla ono post,t-t l.

C:-Larrak 1I4.
OvlaStenik E'cslodavca dr-rZan je bez odgod,: ra:zmotr-lt.j- pr'-LtuZbu i u

vezi s n j orn prc,vesr i dokazni posrrupak I"adi pot.ptr:c g i. -r:s Lrni --:g
rrrrrrr{irz,rni: i i n l,=ni inn'r sl ;l,..-:t - -*fl] -L ..

OvlaStenik Posl.odavcaL u \rezr s pr:i t.uZ]:,c>m mo:2,.: sas.LuSav,ttr
rrnrl nosi -ol l;. 11 -- -'-=ho s\/-o.l-lzo .rcr1h'' z! l'^irr qo t\'-fdi da JelJwu1lvJr-ErJ(r f-! --tq4vut' rv_JU\/Jr\e/

podnosi--eIja p.riruZbe uznemir.lrala j Ir sp:Lno uzrtentitavala, ()bav Lti
suo-enj,:, c,baviti oi;e',rid, t'3 prikr-rpLja'ci dr:-rge clckaze kc-;--ma se
moZe do caza"-L osnovano:it p:itr,i:Zbe.

CLanak 115.
O svim radnjama koje pcduzme: ci1;tr ur-rrd-varL_ra d njeni:no(J stalrjd
ovla5tenik Pos LoCavca <ie s,rsta,riti zapisni k rl i slu;iiltenu ll:-l; e5krL.

','an'q-i k ce :lc u pra,,iLu s;Lrscavici- pri---kon saslu5ar-j;r ,:'l-Jedc <a,

podnosi cel j,a pri Lu2b.= i osob'e za ko_ u p.;dnosicel j tv:.d- da ga I e
uznemiriavalia :-lr spolno uzrLemit:avaLa, te u s;lu-aju :rjihc,rog
s;uoden j,a. Zaplsnrk p,:tpisu j r-r sve osoll(= k:r j e siu bile rtazc,,:ne
n j egovotn sa,sta'rl j an j uL.

Tl zanisnikrr t.-. ,ir: noseh-o '-'-'^+: -r^ -e ovl,r5Lenrl< PcsLocli'vca ;ve.. *-r r-,- ----- rrclvc)L-. \)o 
-)

nazodne upoz:)uio da su svi nod;rci ut-vr deni u 5ro:;t up,ku zaSt rte
closrojarsrva raclrrika ca jni, l-e cla i h 'e up>ozori.o na posl-;ecl-ce
odavan j,a te t,a j ne .

!llrrTben,a hilieSka ie Ile u pra."zilu sastav:Lt:- pri obav'ljanj11 c-,der'-da
-Lli prikup,-L;an_u drugih cickaza. Slul,benr- b,iljer5ku pctprs.rle
ovlaStenik Foslodavc;1.

Clanak. 115.
'.,lalzor n-o\/e.er^-.r noq- 'nk: ovl aSletti]- Pos;l:dav::a 6e ur\qNvfr v!vvulrrLrvY

.Lzraditi odluk.r u kojoj ce:
1. utvrditi ,la posroji uzrromir,avanje rl- SP,fl:-cl
podnosi cella crituZbe ili,
2. utvrditi, rla ne p,os;tc j -l r-rznemiravan-le, rl-L spol,:lo

nt c;-.rl o.l l, 
_L

uzneniravar rje

rrTrra-'n-i r:rr:' rio

t
I

{

(,
?A



podnrrs-t.el j aL Frrit-uZbe.

e l;rnak II-7 .

U sLudatu L'.. pod;3r-avka 1. prerhodncga -1anka, ovIaSr:en-ik Posl.,rda.ca
,re u svo;oj odluci r.ar/esti sve cir;e:nLce koje clc-kazuju da _le
podnosrt.el; pr:ituZbe u:znemira'van tl i spoLno uz:nemir.lv'.rn.

U o,lluci t.',7, st-avka 1. ovog.l <--:lanka rlvlaSr tenil<- Prrs-Lodavca <le
nro':-a4:r' ladleZr-om uiielrr Fcslodavc:a la <isr crbi kct-a ,l e
podn,csit.elj;L tuZ,be uznemirar,'aIa ifi spo-Lno uznen".iravaLa izre.,:rie
n.jeru zboq 1:or,.rede rarlne obverze (pi,saiLo upo:zoren''e r-ra obver ze LZ

--r^^^ ^r^^--/ r'edovit.i ifi .izvanredni ot-kaz: ugov()r,:l o raCu), t-e!ou11u9 ,JU11U)A

predLoZtr-l pcJ-rzinanle clrugi:r mje:r;' koje su pr|m'er:ene p:i;,-.dirc,m
slu6a j u rad j sprr-je-avan j zr nas'tavka uznem,ir:avarL ja.

U slu-aju LZ podscavka :l . pr':lhodno; dIar,<a, ovla5r':n k Pos;-.:da.'ca
<o ndhif i nr-irrrihrr nadrrn.:'r^-t- '----1^ -uC vuL-L.- y,..-, I/vu--v.),,.! llc. Ld.laJCVcI .

e I:rnak 11U.
NadleZno ti- eLo Posl-oclavca 6e n.r. temel ju proved::rIlc,9 pos t.upka i
prij=d1c,ga oyl-a5renika P()s-oda\rca podrrzet:l. nj;:re ko': :ju pr'injer,.,ne
cdnosnom slLria- u radi :;pr je-ar,';lnja na:;tavI:a u:nemir;rv,rn j;t, re os:,r)i
koja le radnj kerrznemir.avara j::reci o<1gov.*raj rcu mjeru zl>tg t))vr:::de
obve za t z r;Lrlnoq odnosa .

el anak 119.
Ako Pos,Loda''rac u roku oC B rla,na r1e pociu:zme
uznemiravan-ir. j-Li spol,nog uznremiravanja i-li
nnr] r r zon ni i -t n neprim;€re:ne, radni|l kojr je
uznemiri-van im;r pravo prekinuti r.ld ciok mu
^n-..1 ''rzizr-^r ^- 

r^ 
^-- 

r-''€lTl ::OkU C,d B ClanaFUU UV Jr;LUlil UA JC U U(f,r lrlJ
nadle Zntm surlom.

.rko qr m ler,- kr ia -ie''',r--
u::nemi:: iVan --l' <n.
er) nA rt.:irrrrr':e --:5J- l -::
Jq: rlE -r.).1-tjuI<) z,A )LI-Cl/

ZA,LCa,)1.-_.<-, r;,.!r : trr n r.,l

e I zrnak I2O.
Alzn nnql_aio ol.:o_LrLostt zboq kojih nije c-,prarzclano rtdt=<:-rrat_j- da ce
Foslodar".ac zaSLititi dostoj.lnstvo ra<jnika, radni-h rL-Lje du:,:,zrn
,.rnc-:r,'r r ^,^i cuZbu poslod,avc:u i ina prav) pre.:.i_r uti :.rd/ [:,od
'rrraf nm r-lr -e zaLral_o z',aif i f r n--ec.l nildleZnin. SL](:lOm i <t tlrrnev-- v*

cbavi jestio ?osLodavca u roku c,d osiarn dana od clana prekrda .r,eda.

Za vrijr:me grrekida ra()a L:2 prethodnog ril-anka, kao i u :;lu-;rju ,LZ

stavka L . ovoga dlanka radnr l: ima lc-'av() na naknacu piai:e ko j u bi
ostvarro da re racLio.

)<vl. SUD;TELOVAI{.JE R;ADNIKA U ODLUdIVAI{JNU

e l;rnak L2' .

Zaposler-ici ima;u pral'o sud-l eLovac:- u odlud'vanjLt :> prtantrma u
svezi s n;-lJrcrim gospo,Jarskim i s,-rcijalnim pr,lvilna -L --nt-.:res-lma nd
^F-r^ ' nod '--.,--oT-tn; nr-.-lr)t *an.' ITL Zaf:o.rcm.

,'), t!lt*
L,'
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Cl anak I2?..
ZaposelrLici -na j u prilvo izr,abrat. i na slob,r:dnim :- nepos reclr-_-m
-Lzborimai, tajnJ-m glasovan;em, jednog ilr viSe svoj-Ll predsit.iavni]ra
(u dal;njem teks[u: r:arlnidkc, vi-erie) kr:ji 6e ih zasbup;r1,i .l:od
Poslr:dar,'ca Lr zast-iti i pr:onLiciln ju ri j ihov_lh prava -_ ,_r:,t.eresa.

Postupak: uterrel, en j a
sindikata il-L na-nLanje

U kol i ko kod Posrl odavc:
radn-idkc,g vi j eria ko j a
s indi kal nog pcv-; e:reni k;r

radnidkog vileca ;rokre:6e
10 F,osl-c racln.ika :zaposlenih

a ni j e utemel j erro ra<lni6kc
proi zlatze ,Lz Zal.:ona o radu

S(3

llc,cl
rra pr:i j ed L og
Poslorl.rvca,,

',/-L I e,3e / pr,:l \ra
l')f^Of r)qA qa r't

XVTI PRTJEI.AZNE I ZA!ts.SNE ODREDBE

CLaLnak 12:.
Ovlast () ocl-Ludr\ranJ u r) prav_ma j, obve zama
osoba ovlaSterLa za zast.upran j e poslcd;rvca.

I.Z ra..Ltr(.,9,tdn<:sa i_n.a

e Lanak I.24.
Suprotnost k.o je odredbe cvoga Prav'iln,ika s pr r si,nc,n cdredbonL sarcla
vaZeceg il-L naknadnc, dones;enoq Zakon,a iLi cL::ugcg propi:r;a,
lr,rl olz.|- i rznnn
^-ursNL-LVr.ru9 r-rQCrvord ko-j i obverzuje Dru5t',rol ne utjerie na val_1 anorst
ovoga Pr:avrl nj k:a J ci_ eJ osti,, ve6 de s(3 umj esto odredb,: suprot ne
Z,akonu, drugorn propi su rl:- kolek.ti'ynom ugovc, ru, neposjre(.tno
nr imi i an i I i o<1<Tovara j u<ia odre,clba Ziakona, drr:goe prr>pis;ia oclnos, no
lz,rl olzf -i rrn^^N.Jrc A u - v l.ru9 ..y-OVO-f a .

e -Lanak 1:l5
O'raj Pr;rviLr-Lik s;tupa na :lnaqu osmoq
orTlasno j plodri Dru5tva.

^t-,1-ualid orl clar.a -Lsr-ic;- ja I ra

Q+11^-^-^,-r-ulrdrllerL na snagu ovoc' Pravi-[nika o radu prestaje .;eL)iiti Prav.ifrr lk
o radu od da.na 23.3-20I'L., Pra''rilnik o -i zmjen,rni:, i Cocrunar rna
P-:avrlnrka c) :adu od rlana 4.'L.2A12. te Pravilnil.: ( i:zm- erL,ama I
dopunama Pravilnika o r.lcu rtd cjilna 24.-lA.2OI2 -

cl. d

Nn-
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