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Temeljem ¢&lanaka 2. i 27. %Zakona o radu (Narodne novine 93/143,
Uprava drusStva SENERA d.d. Kalinovica, svetonadeliska 2, (u
dalinjen tekstu: Drustvo i1i Poslodavac), donosi dana 15. listopada

2014. gedine

PRAVILNIK O RADJ

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
ovim Pravilnikom o radu f(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvduju se
uvijeti rada, prava 1 obveze radnika i Poslodavca, organizacija
rada, place, postupak 1 mjere za sasdtitu dostojanstva radnika te
mijere zadtite od diskririnacije i druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odncse se na SVe radnike kcji su skleopili
ugevor o radu na odredeno ili neodredenco vrijeme, 3 punim ilil
nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca,
na nekom drugom mjestu koje odredi Poslodavac, kao i na ustupliene
radnike.

Pojmovi 1 izrazi koji se u ovom pravilniku koriste =za osoke u
mudxom rodu uporabljeni su neutralno 1 odnose se na oscbe muskog 1
Zenskog spola.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlifito uredenoc ugovorom O
radlu, ovim Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radnifkog
vijeéa i Poslodaveca, kolektivnim ugovorsom ili zakonom, primjen’uje
se za radnika najpovoljni‘e pravo, ako zakonom nije druxdije
odredeno.

U sluaju kad odredbe ugovora o zadu uptéujt na prirjenua pojedinib

odredbi ovog Pravilnika, te odrebe Pravilnika postaju sastavni dio
ugovora o radu.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan radnik: datli pcecsao te mu za cbavijenl rad
isplatiti placu.

Radnik je obvezan prema uputama Poslodavca 1li ovladtenih osoba
Poslodavcea danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati
preuzeti posao, savjesno 1 merijivo, pridrZzavajac¢i se pravila koZa
proizlaze iz organizacije poslovanja = pravila struke, Stitedi
pritom poslovne interese Poslodavca.

Poslodavac, uz puno podtivarje prava 1 dostojanstva svakeg radnika,
jam&i moguénost ilzvr3avanja svoJjih ugovornih obveza, sve dok
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ponadanie racdnika ne 3teti poslovanju 1 ugledu Poslodaveca, 1 ok
njegovo poslovanje i gospodarske prilike TO dopustaju.

II SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugeocvorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na necdredano vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vriieme, za
zasnivanje radnog odncsa <Ciji Je prestanak unapr-jed utvrden rokom,
izvrienjem odredenog posla i1i nastupaniem odredencg dogadaja (nor.
zam“ena privremeno nenazocnoy radnika, vremenski i Stvarno
ogranicena narudzba ili drugo privremeno povecarije opsega poslaova,
privremeni poslovi za obavljanje kojih Poslodavac 1ma ilznimnu
potrebu, ostvarenje ocredenog poslovrog pothvata i sl.)

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka
utvrdenog tim ugovorom, odnosno prestankem postojanja razloga zbhog
kojeg je ugovor skloplijen.

poslodavac je duZan racniku koji Jje kod njega zaposlen na temsljuw
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i
radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredenc vrijeme.

Clanak 5.
Ugovor o racu sklapa se u pisanom obliku 1 Tora sadrZavati sve
uglavke propisane Zakonom.

Na sklapan‘e, valjanost, prestanak ili drugo pitanfe u svezl 8
ugovoroem koje nije uredeno Zakonom ili drugim propisom primjen-uliu
se, u skladua s naravi toga ugovora, opcil proplisi obveznog prava.

Clanak 6.
Ne smije se =zaposliti osoba mlada od .5 godina ili oscba s 15 I
starija od 15, a mlada od 18 godina koja pohada obveznc osnovio
obrazovanje.

C¢lanak 7.
Svatko moZe slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvijetima zasnovatil
radni odnos u Drudtva ako ispunjava opée uvijete potrebne z&
zasnivanje radnog odnosa utvrdene Zakoncm.

ako su Zakorom, drugim propisom i1li opéim aktom Poslodavca odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu mozZe
sklopizi samo radnik koji udovoljava tim avjetima.



Posebni uvjeti odnose se¢ na zahtjeve koje mora ispunfavati radrik
-a rad na pojedinom radnom mjestu, a odriose se na uvjete strudne
sprems, radno lskustvo, posebna znanja 1 zdravstvenu sposcobnost.

Clanak 8.
prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnonsa
radnik Jje duZan obavijestiti Poslodavca O bolesti 111 drugo)
okolnosti koja ga onemogufuje 1li bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovera o radu 1ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba u
njegovoj radnoj okolini.

radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavlian‘e poslova na
kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog 1 redcviog
utvrdivanja radne sposobnosti, Poslodavac ¢e uputiti radnika na
lijednic¢ki pregled prije stupanja na e poslove.

Troskove lijecnickog pregleda iz prethodnog stavka srosi
Poslodavac,

Elanak 9.
0 potrebi zasnivanja radnog odnosa, sukladne poeslovnoj politicl
Drudtva, odluduje Uprava Drustva, a na prijedlog ovlastenog
direktcra.

Prije doncsenjz odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa na
odredenom radnom mjestu, Poslodavac Ce igstraZziti moguénosti popune
tog radnog miesta raspoloZivim zaposlenicima U Drusdtvu.

Clanak 10.
Prije donoZenja odluke o izboru pojedinog kandidata za rad na
odredenom radnem mjestl, mozZze se izvrsiti proviera njegovih
sposobrosti za obavljanje poslova radnog mijesta OrimdEnom
odgovarajuéih strucnih metoda.

Prilikom postupka odabira kandidata ze radno mjesto (razgovor,
testiranje, ankstiranje 1 sl.) i  sklapanje ugovora o radu
Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezl s radnim odnosom.

Clanak 11.
0dluku o izboru kandidata na cdredeno radno mjestc potvrduje Uprava
Drustva.

Clarak 12.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu,

Ako radnik bez opravdanog razloga ne polZne raditi na dan odreden
ugovorcm © radu, ugovor se smatra raskinutim.

Prilikom stupan‘a na rac, Poslodavac Je duzZan radnika pokb..lzZe
upoznati s poslovima odredenog radnog mijesta, uvjetima rada,



neposrednim suradnicima, pravima 1 obvezama iz radnog odnosa, te
zadtitom na radu.

IIT ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 13.
Poslodavac 1e duZan pribaviti 1 odriavati postrojenja, aredaje,
opremu, alate, mjesto rada 1 pristup mjestu rada, te organizirati
rad na nadia koji osigurava zastitu sivota 1 zdravlfa radnika, u
skladu s posebnim zakonima 1 drugim prop-sima 1 naravi posia koJji
se okavlija.

soslodavac je duZan upoznatl radnika s opasnostima posla kaojeg
radnik obavlia, a duZan ga je 1 osposobiti za rad, na nad¢in koji
osigurava zaftitu Zivota i zdravlja radnika te sprjecava nastanak
nesreca.

Clanak 14.
Osobni podaci racdnika smiju se prikupliati, obradivati, koristiti 1
dostavljati tredim osobama sano ako je ftc odredenc zakonom i1i ako
je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza 1z radnog odncsa,
odrnosnc u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupijati, obradivati, koristiti 1
dostavljati samo Posledavac 1li osoba koju za to Poslodavac posebno
opunomoci.

Clanak 15.
Zaposlenici su obvezni dostavi-i Poslodaveca sve osobne podatke
utvrdene prepisima o vodenju evidencije o zaposlenicima, radl

ostvarivanja prava 1 obveza 1z radnog odnosa, te podatke za obricun
poreza na dohodak 1 odredivanje osobnih odbitaka, podat<s ¢
zkolovanju i odredenim specijalistickim znanjima 1 druge podat<e u
svezi s radaim odnosom, kao i sve lzmjene dostavljenih podataka.

Osim osobnih podataka radnika koJji se prikupljaju prema propisima o©
vodenju evidencije o zapcslenicima, smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati treéim  osobama rad:
ostvarivanja prava 1 obveza iz radnog odnosa, odnosno u sveil &
radnim odnosom, ovi osobni podaci radnika:

- osposobljavanje i struéno uvsavrSavanje;

- struéni 1 znanstwveni radovi;

- rezultati psihologijskog testiranja;

- &lanstvo u strukovnim udrugama;

- socijalni status.

Clanak 16.
Poslodavac je duZan imenovati osobu kolia je o3im njega ovlas:isna
nadzirati da 1i se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju,
koriste i dostavljaju treéim osobama u skladu sa zakonom.



IV PROBNI RAD I RAD PRIPRAVNIKA

Ugovaranje i trajanj)e probnog rada
Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mofe se ugovoritl probni rad.
Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjesecl.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je secam dana.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu precstavlja posebno
opravdan razlog za otkaz ugovora ¢ radu.

Obavljanje poslcva 1 radnih sadataka radnika na probnom racdu prati
neposredni rukovoditeld.

Pripravnici
Clanak 18.
Radnik koji se po prvi puta zapo3ljava u zanimanju za koje se
skolovao, zasniva radni odnos kao pripravnik i duZan je cstvar-iti
pripravnicki stai u trajanju od:
1. za sredniju 1 struénu 3kolsku spremu - 8 mjeseci
2. za vidu i visoku stru&nu spremu - 12 mijesecl.

Poslodavac utvrduje program osposoblijavanja pripravnixa za
samostalni rad, imenuje mentora kojl cCe pratiti raa pripravnika i
imenuje komisija od tri <&lana koja provodil pripravnic¢kil 1spit, a
koju sa&injavaju <lanovi koji imaju nejmanje 1isti stupanj strucne
spreme kao pripravnik.

&.anak 19.
Ako se tijekom pripravnickog staZa pokaze, kroz pracenje rada
pripravnika, da je pripravnix i u kracem roku od rokova utvrdenih u
&lanku 18. savladac predvideni pripravnickl program, Poslodavac
mofe na prijedleg mertora skratiti pripravnic¢ki staz, ali najvisde
za 1/3 propisanog trajanja, u sludaju cega se taxoder primjen’uje
odredba &lanka 20. oveg Pravilnika.

Trajanje pripravnickoyg staie produljuje se pripravniku ako je
opravdano odsustvovao s rada za onolikc dana koliko je ta odsutnost
trajala.

Clanak 20.
Pripravni&ki ispit pripravnik polaze neposradno  po  zavrsetku

pripravnid¢kog staZa, odnosno cbavlijenog pripravnickog programa
rada.
Ispitna pitanja smiju biti samo iz sadrzaja programa

osposobljavanja pripravnika za samostalni rad.



V OBRAZOVANJE RADNIKA

Clanak 21.
Obrazovanje za potrebe Drudtva je radna obveza radnika. Obrazcvanje
radrika provodi se temeljem godisnjed plana obrazovania.

Medusobna prava 1 obveze Izmedu radnika kcji  je  upaden na
obrazovanje i Poslodavca utvrduju se posebnim ugovorom.

Clanak 22.
U cilju obrazovanja radnika u Drudtvu se organiziraju razliciti
oblici obrazovanija, odnosno radniku se smogucavaiju razli&iti obiici
obrazovanja izvan Drustva, a osobito:
- poslijediplomski studi] 1 doktorat,
- specijalizacija,
- osposobljavanje 1 strucno usavr$avanje,
- sudjelovanje na strucnim 1 znanstvenim skupovima.

Clanak 23.

Temeljem plana obrazovanja, a sukladno poslovno] politici, Druitvo
mofe sklapati ugovore ¢ stipendiraniju gknlovanja potrebnih xadrova.

VI RADNO VRIJEME I EVIDENCIJA RADNOG VREMENA
Pojam radnog vremeha
Clanak 24.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem Jje racdnik obvezan obavliati
poslove, odnosno u kcjem Je spreman (raspoloZiv) obavlZati poslove
prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredil Poslodavac.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clarak 25.
Ugovor o rada moZe se sxlopiti za puno ili nepuno radno vrijeme,

Puno radno vrijeme Jje 40 sati tjedno.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme xrace od
puncg radnog vrerena,

Prekovremeni rad
Clanak 26.

U slucaju vide sile, ilzvanrednog povecania opsega poslova 1 4
drugim sliénim sluéajevima prijeks potrebe, radnik Jje na pisani



zahtijev pos.odavca duian raditi duZe od punog, odnosno nepunoy
radnog vremena (prekovremeni rad).

Tznimno od stavka 1. ovoga Cclanka, ako priroca prijeke potrebe
onemoguéava poslodaveca da prije poletke prekovremenog raca uruli
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac e duZan pisanc
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije
piti dufe od pedeset sati tjedno.

prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto
osamdeset sati godidnje.

zabranjen je prekovremenl rad malcljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zZivota, camohrani
roditelj s djetetom do 3est godina Zivota, radnik kojl radi u
nepunom  radnom = vremenu kod vi3e poslodavace, mogu racliti
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pilsanu izjava o pristanku
na takav rad, osim u slufaju viSe si.ie.

Raspored radnog vremena
Clanak 27.

Radno vrijeme radnika mozZze se rasporediti u Jednakom, odnosnc
nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno miesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedenc u nejecnakonm trajanju, ona
tijekom Jednog razdoblja moze trajazi duZe, a tijekom drugog
razdoblja kracde od punog, odnosno nepuncg radnog vrenena.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno Jje U pravilu . &% radnih dana.
Iznimne, za radnike koji obavljaju poslove U proizvodnijl i

.

logistici radno vrijeme moZe bitl rasporedenc u & radnih dana.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno 1 treje & sati.

PoZetak i zavrSetak dnevnog 1 tjednog radnog vremena 1 raspored
radnog vremena na odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom
Poslodavac.

0 odluci iz prethodnog stavka, Poslcdavac ce se savietovat. sa
sindikatom cdnosno sindixalnim povjerenikom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu 111 promien.
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
sluc¢aju prijexe potrebe za radom radnika.



Koristenje radnog vremena
Clanak 28.
nad treba todno zapodeti i1 ne smije se prije vremena zavrditi,

Kontrola pocetka 1 zavrietka radnog vriemand obavlja se pomocu
kontrolnih uredaja 1 upisivanjem u evidenciju koridtenja radnog
vremena.

Napudtanje radnog prostora dopusteno je uz dozvo-u neposrecnog
rukovoditelia, a ukoliko je potrekno izadél izvan 3jedista
Posledavca, potrebna je posebna propusnica.

vII ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 29.
Radnik koji radi najmanje 6 sat: dnevno ima svakoga radnog dana
pravo na odmor {stanku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraZa se U radno vriljens.

Dnevni odmor

Clanak 30.
Tijekom svakog vremenskoy razdoblija od 24 sata, radnik ima prav: na
dnevni odmor od najmanje 12 sati nepzekidno.

Tjedni odmor

Clanak 31.
Radnik ima pravo na tjedni cdmor u neprekidnem trajanju od najmanije
24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor.

Radnik ima prave koristiti tijedni odmor nedjeljcm, odrosno u dan
koji nedjeldi prethodi odnosno iza nje slijeal.

Ako radnik ne moZe koristit:i odmor u trajanju iz stavaka 1. 1 2.
ovoga <¢lanxa, mora mu se za svaki radni tijedan omogucliti koristenje
zamjenskog tjednog codmora odmah po okonéanju razdoblija koje Je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije keristio 1ili ga Je
koristio u kracem trajaniju.

Iznimno, radnicima koiji zbog cbavljanja posla u razli¢itim smienama
ili objektivno nuZnih tehniZkih razloga ili zbcg organizacije rada
ne mogu iskoristiti odmor u trajanju 1z stavka 1. ovoga Elanka,
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prave na tjedni odmor moZe biti cdredenc v neprekidnom tralanju od
najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pripraja dnevni cdmor.

Godisnji odmor

Clanak 32.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeal godisnji
odmor u osnovnom trajanju od 20 {avadaset) dara.

Utvrdivanje trajanja godisSnjeg odmora

Clanak 33.
za ucvrdivanie ukupnog broja dana godisrnjeg ocdmora, godisnji odnror
iz &lanka 32. ovog Pravilnika uvecava se prema pejedinacno
odredenim mierilima:

1. s obzirom na uvjete rada:
prosijeéni koeficijent wuvjeta rada radnika u tri mjeseca <9Jja
prechode mjesecu u kojem se donosi odluka o tra‘anju 1 rasporedu
koridtenja godisnjeg odmora:

0,06 - 0,09 1 radni dan
0,10 - 0,16 2 radna dana
0,17 1 wise 3 radna dana

2. s obzirom na slozenost poslova radniku se povecava godisnji
odmor:

ako je koeficijent sloZenosti kategorije radnog mjesta na koje Je
radnik rasporeden u trenutku dono3enja odluke © trajanju koriszsnja
i rasporedu koristenja godidnjeg odmcra:

~,00 - Z,50 1 radni dane
2,51 - 3,50 2 radna dane
3,51 -~ 4,60 3 radna dana
4,61 i vise 4 radna dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 10 godina radnog staZa

- od 11 do 25 godina radnog staia

- od 26 do 35 godina radnog staza

- 36 1 viZe godina radnog staia

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- profesionzlno oboljelim zaposlenicima
- zaposlenicima s tjelesnim ostecenjima

radni dan
radna dana
radna dana
radna dana

I A
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radna dana

preko 50% 2 radna dana
- samohranom roditelju ked koeg Zivi
dijete mlade od 10 godina 3 radna dana

- Jednom od roditelja djeteta sa smetniama u
psihofiziZkom razvosu ili s utvrdenim

invaliditetom djeteta, ako je dijete mlade

od 10 godina 4 radna dana
jednom od rocditeljs djeteta sa smetnjamra u
psihofizidkom razvciju ili s utvrdenim
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invaliditezom dijeteta, ako 1€ dijete
starije od 10 godina 3 radna dana

Broj dana godiznieg odmora svakog pojedinog radrnika utvrden prema
kriterijima iz ovoga lanka moZe iznositi najvise 26 radnih dara,
osim za kategorije radnika utvrdene stavkom 1. tockom 4. ovog
&lanka, za koje broj dana godisinjeg odmora mofe iznositi najvise 3

radnih dana.

Zaposlenicina kojima Je ugovorom O radu utvrdena placa 1 bruto
iznosu koeficijent slodenosti izracunava se nDd nadin da se placz u
bruto iznosu podijell s minimalnom cifenom rada.

I smislu stavka 1. totke 3. 0ovog 2lanka, kac brcj navrsenih goc.ina
radnog staZa swmatra se cijeli broj godina radnog staza kojl Je
radrik napunio na podetku kalendarske godine za koju se utvrdije
broj dana godi3njeg odmora.

#lanak 34.

Godi&nji odmor radnik koristi sukladno kroju radnih dana ovisrao ©
tjednom rasporedu radrog vremena.

Blagdani 1 neradni dan: odredeni zakorom, razdoblje privrerene
nesposcbnosti za rad koje je utvrdio ovladteni lijeénik, te dani
plad¢encg depusta ne yradunavaju se u trajanje godiinjeqg odmora.

Tonimno od odredbe prethodnecg stavka, ako bi po rasporedl racnog
vremena radaik na dan blagdanz 1li neradnog dana odredenog zaksnom
trebaoc raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odruor,
U trajanje godidnjeg cdnora uracéunava se 1 taj dan.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Cianak 35.
Nigdtetan Jje sporazum © odricanju od prava na codisnji odnor,
odnosnoe o isplati naknade umjesto korisdtenia godidnjeg odmora.
Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 36.
Radnik koji se prvi put zaposli ilil koji ima prekid izmedu dva
rgdna odnosa duzi od 8 dana, stjece orave na godisnji odmor nakon ©
mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.
Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 37.

Racnik koji nije ispunio uviet za stjecarje prava na goaisnjl cdmor
na nadin propisan &lankom 6. 0vog Prav-lnika, kao 1 radnik k2jem
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prestaje radni odnos ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora za
tu kalendarsku godinu.

Raznjeran dio godisnjeg odmora se utvrduje u trajanju cd Jedne
dvanaestine godi%njeg odmora odredencg na na¢in propisan odredbama
clarka 32. i 33. ovoga Pravilnika za svaki mjesec trajanja radaog
odnosa.

Pri izracunavanju trajania godisnjeg odrcra na na®in iz svtavka 1.
ovoga ¢lanka, najmanije polovica dana godisnjeqg odmora zackriuzuje se
na cijeli dan godidnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijell mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mijeseca kol 1ima
parni broj dana, pripada mu pravo na jednu dvanaestinu godisnieg
odmora za taj mjesec.

Naknada plaée za vrijeme godisnjeg odmora
Clanak 383.

7a vrijeme koridtenja godidnjeg odmora radnik ima prave na nak-ade
place u visini odredeno] pravilnikom ¢o radu 1ll ugovorom o radu, a
najmanje u visini njegove prosjecne mjesene plade u prethodna tri
mjeseca (uradunavajuti sva primanja u novcu 1 naravi koje
predstavljaju naknadu za radj.

Slanak 39.
Radniku se naknada plade za vrijeme godisajegy odmora isplaiuis
nakon koriitenja godiinjeg odmora, 1 to u istom razdebliu ko 1
placa.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 40.
U sludaju prestanka ugovera o radu, Poslodavac je duZan radniku
keji nije iskoristio godisnji odmor na kojl dJe stekao pravo,
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog &lanka odreduje se u visini naknade p.ace
za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, razmjerno brcju dana

neiskoridtencga godisnjeg odmora.

Koristenje godiinjeg odmora u dijelovima

Clanak 41.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine =z koju ostvaruje prave na godisnji odasr,

iskoristiti najmanje dva tjedna u neorekidnom trajanji, osim ako se



poslodavac 1 radnik druga¢ije ne dogovore, pod uvietom da Jje
ostvaric pravo na godig&nji odmor u trajanin duZem o dva tijedna.

Prencienje godisnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 42.
Neiskorigteni dioc gocisnjeg odmora U trajanju duZem od dijs«la
godisnjeg odmora iz &lanka 41, ovod pravilnika, radnik moie

prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30, lipnja iduce godine.

Radnik koji Jje ostvarlo pravo na razmjerni dio godignjeg odmora

mofe taj dio godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnia iduce godines.

Dio neiskoristenoyg godisnjeg odmora radnik ne moZe prenijeti u
sljedecu kalendarsku godinu, ako mu Jje bilo omoguéeno koristenje
toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godignjeg odmora koji je prexinut ili
nije kori&ten u kalendarskol godini u koiod je steden, zhog bolesti
ili koristenja prava na rodilini, roditeljski i posvojitel;ski
dopust, te dopust racdi skrbi 1 njege djeteta S tefim sme:snjama U
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Iznimne od stavka 4. ovoga slanka, godi3nji odmor, odnosno dio
godignjeg cdmora koji radnik zbog korisdten’a prava na rodilini,
roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radil skrbi i nijege
dieteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogac iskoristiti ili
njegove koristenje poslodavac nije omogudio do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pPravo iskcristizi do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratlio na rad.

Raspored koristenja godisnjeg odmora

Clanak 43.
Raspored koristenja godisdnjeg odmora utvrduje Pcoslodavac u skladu s
ovim Pravilnikom, a najkasnije do 30. “ipnja tekuce godine, e ©
rasporedu cobavjestava radnike. Do toga roka Poslodavac ce, kad to
organizaciija rada dopusts, odobravati godisnje odncre na
pojedina&ni zahtjev radnika.

Pri utvrdivaniju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se
uzeti u obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor
raspoloZive zaposlenicima.

Radrika se meora najmanje 15 dana prije koriétenija godidnjeg ocmora

obavijestiti o trajanju godignjeg odmora i razdobljt njegovoqy
koristenja.
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0 promjenama vremena korigtenja godignjih  cdmora cdlucuje
Poslodavac, u slucaju ako u procasu oroizvodnie 1li tijekom
poslovarja dode do poremecata kojl tra?i takvu promjeru.

Radnik moZe u opravdanim slucajevima satrafitli promjenu VIEmMENA
koristenja godidnjih odmora ntvrdenog planom iz stavka 1. ovoga
&lanka.

Elanak 44.
svakom radniku izdaje se€ rijedenie za coristenje godisnjec odmora

koje sadrii podatke o du?ini trajanja godisnjih odmora, te danu
poCetka 1 ravréetka godidnjeg odmora.

Riedenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdaje se prije podetka
koristenja godisnjeg odmora radnika.

Clanak 45.
Radnik Jje duzan zapoleti korisdtenje godisnijeg odmora u vriljeme
utvrdeno rijegenjem iz Clanka 44. ovog Pravilinika.

Radniku koji iz opravdanih razloga (bolest radnika 1il: &lana uze
obitelji, smrtni slulaj i sl.) ne moze zapocletl koristitli godisnji
odmor u vrijeme utvrdeno rjedenjem 1z stavka 1. ovog clanka,
utv-dit <¢e se drugo vrijeme koristenja sukladno odredbama ©vog
Pravilnika.

Clanak 46.
7a vri-eme koristenja godisnjeg odmora radnik se moZe pozveti da se
vrati na posao kad to zahtijeva izvrsenje izvanrednih zadataka i
kad se radnik, koji koristi godisnji odmor ne moZe zamijerdti
drugim radnikom. U tom sluéadu radnik ima pravo na naknadu troskova
uzrokovanih prekidom godi3njeq odmora, gto dokazuje odgovarajuconm
dokumentacijom,

Radniku kojem je odgodeno 11l prekinuto koristenje godisnjeg odnors
mora se omoguaéiti naknadno koristenje godignieg odmora.

Odluku iz stavka 1. ovoga &lanka donosl Uprava Drustva.

Clanak 47.
Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada oo to
seli, uz cbvezu da o tome obavijestli FPoslodavca najmanije tri dana
prije njegovog koristenja, osim ako posebno opravdavnl razlozi na
strani Poslodavca to onsmogucuju.

Plaéeni dopust

Clanak £8.
Tijekom kalendarske godine radnix ima pravo na oslobodenje od
obveze rada uz naknada place (placgenl dopust), za vaire osobne
potrebe, a osobito:



a) 3 dana za sklapanje braka,

b) 4 dana u sludaju smrtl supruga, djeteta, roditeija, sestie,
prata, dieteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanije, ocuha,
maéehe, posvojitelja, osobe koju Je radnik duzan po ZakKonu
uzdrravati te osooe koja s radnikom zivi u izvanbracuoj
zajednici,

¢) 2 dara u slufaju rodenja dieteta,

d) 3 dana u slucaiju smrti djeda, bake, wvnuka, supruga srodnika u
pravoj liniji 1 roditelja supruinika,

e) 2 dana za preselijenje,

£1 3 dana u sluca’u elementarne nesrede,

g) 2 dana u slucaju tedke bolesti supriaga, srodnika po krvi u
pravo] linijli 1 nijihovih supruga, pastorka, posvojenika, <jetzta
bez roditelja uzetog na uzdrZavanie, ocuha, macene,
posvojitelja, osobe koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati te
osobe koja sa radnikom Zivil u izvanbracnoj zajednici,

hy 1 dan za dobrovoline davaocce krvi (za svako davanje) u tijesku
kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

Radnik ima prave na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih
dana godi3nje.

Clanak 489.

Radnik ima pravo na placenl dopust za vrijeme cbrazovanja 1lil
strudnog osposobljavanja 1 usavrsavanja te obrazovanlia za potrebe
radnitkog vijec¢a ili sindikalnog rada.

Nepladeni dopust

Glanak 50.
Poslodavac rofe radniku, na njegov zaktjev, odobriti odsutnost s
rada bez naknzde plade (nepladeni dopust) do 30 dana tijekom
kalendarske godine.

Poslodavac moie radniku na njegov zahtjev odcbriti neplaceni dopust
i dulji od 30 dana u sljedecim slucajevima:
- njega Slana uze obiteljl,
- lije&enje na vlastiti trosak,
- gradnja, popravak 1li adaptacija kudée 111 stana,
. obrazovanije, osposobljavanje, usavrsavanje 1li specijalizacija
o viastitu troskua.

7a vrijeme neplacenog dopusta prava 1 obveze iz radnog odnosa 1.1 u
svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije druk&ije odredenc.
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VIII ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 51.
Poslodavac ne smije odbiti zaposiiti Zenu niti jo] otkazatl ugoevor
o radu zboc njezine trudnoée, niti jo] smije pcnuditl sklapanje
izmijenjenog ugovora ¢ radu, osim na njezin prijedlog za obavljanje
drugih odgovarajucéih poslova,

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke © zeninci trudrodl
niti smije uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osim ake
zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom 111
drugim propisom radi zaftite trudnica.

Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima xoii
ugrozavaju njezin Zivot 111 zdravlje, odnosno djetestov Zivot ili
zdravlje, Poslodavac Jjoj Je duZan por.uditi sklapanje sporazama
kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovaraiucih poslova, a
koji ¢e za odredenc vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora
o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu
smanjenje place zaposlenice.

ako Poslodavac nije u moguénosti wopostupiti na nacin propisan
stavkom 3. ovoga &lanka, zaposlenica ima pravo na dopust uz naxradu
place sukladno posebnom propisu, 2 istekom vremena iz stavka 3.
ovoga &lanka prestaje 1 sporazum iz istoga stavka, te se
zaposlenica vrac¢a mna poslove na kojima Jje prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

Clanak 52.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeliszkog,
posvojitelijskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada u skracdenom radnom vremenu zbog pciacane njege djeteta,
dopusta trudnice 1li majke koia doji dijete, te dopusta ili razla u
skracenom radnom vremenu radi skrbi 1 rjege djeteta s teiin
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanke
trudnoc¢e 1li prestanka korisdtenja tih prava, Pcslodavac ne noze
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekin oc
spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne sprjecavaju prestanak
ugovora o radu sklopljenog na odredenc vrijeme, istekom vremens za
koje je sklopljen taj ugovor,

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvositeljski
dopust, te ostala prava navedena u stavku 1. oveg <¢lanka, moZe
otkazati ugovor o radu izvanrsdnim otkazom. Ugovor se moze otkazati
najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duzZan vratiti
na rad.
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Trudnica moie otxazati ugovor o radu izvarredrnim otkazom.

Clanax 53.

Nakon proteka rodilinog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta,
dopusta radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama U razvoju te
mirovania radnog odnosa do trece godine zivota djeteta sukladno
posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima
pravo povratka ma pos._ove na kojima fje radio prije koridtenja toga
prava, a ako Jje prestala ootreba za obavljanjem tih posiova,
soslodavac ma  je  duZan ponuditil sklapanje ugovora o radu zZa
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, %141 uvjetl rada ne smiju
biti nepovoliniji od uvijeta rada poslova koje ja obavljac prije
korig&tenja toga prava.

poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka vratitl nra
poslove na kojima je prije radioc u roku od miesec dana cd dana kada
ga je radnik cbavijestioc © prestanku koristenija tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo
na dodatno struéno csposcbliavarnje, ako Je doslo do promjens U
tehnici ili nadinu rada, kao 1 sve druge pogodnosti koje prolz.aze
iz poboljsanih uvijeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 54.
Trudnica ima prave na jedan slobodan radni dan mjesedéno ua svrhu
obavlijenja prenatalnih pregleda.

Trudnica moZfe, u dogovoru s Poslodavcem, Ppravo iz stavka 1. ovoga
&lanka koristiti 1 na naéin da pripadajuce sate radnog 2ana
rasporedi 1 koristi visekratno, tijekom vide radrih dara 1 tifekn
mjeseca.

Trudnica je duZna Poslodavecu pisanim puten najaviti keristenje
prava iz stavka 1. ovoga <lanka dva radna dana prije zakazanog
vremena za prenatalni pregled te na njegov zahtjev dostaviti dokaz
o toj Cinjenlci.

Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga <&larka 1l radni sati iz
stavka 2. ovoga ¢lanka smatra’u se vremenom provedenim na radu.

IX ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

C¢lanak 55.
Radniku koii Jje pretrpio ozljeau na radu 1li Ze obolio oa
profesicnalne bolesti te de privremeno nesposoban za rad zbog
lijeenja ili oporavka poslodavac ne moZe otkazati ugovor © racdu u
razdoblju privremene nespcscobnosti za rad zbcg lijedenia 1li
oporavka.
zabrana iz stavka 1. ovoga &lanka ne utjece na prestanak ugovora o
radu skleopljenoga na odredeno vrijeme.
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Clanak 56.

Radnik koji je privremenc bio nesposoban za rad zbog ozljede il1l
ozljede na radu, bolesti 1li profesionalne bolesti, a za kojega
nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovladteni specijalist medicine
rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebriom propisu, utvrdi da
je sposoban za rad, 1ima se pravo vratiti na poslove na kcjima je
prethodno radio, a ako Je wvresta.a potreba za obavljanjem tih
poslova, Poslodavac mt je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavijanje drugilh odgovarajuéih poslova.

Elanak 57.
Radnik je duZan S5to Je moguce prije obavijestiti Pcslodavca O
privremeno] nesposobncstl za rad, a najkasnije u roku od tri dana
duZan mu je dostaviti lijeénicku potwvrda o} privremeno]
nesposoonostl za rad i njezinom oleklvanom trajanju.

ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu 1z
stavka 1. cvoga Clanka, duZan je tc u&initi &to je moguée prije, a
najkasnije =Tri dana od dana prestanka razlcga koji ga Je u tome
onemogucavac.

Clanak 58.
ako ovliasteno tijelo utvrdi da vod radnika postoji profesionalna
nesposcbnost za rad 1li neposredna opasnost cd nastanka
invalidnosti, Foslodavac Je duZan, uzimajuci u obzir nalaz 1

misljenje tog tijela, pornuditi radniku sklapanje ugovora o© radu u
pisanom obliku za obavljanije posiova Za koje je on sposoban, kol

ito je vide moguce meraju odgovarati poslovima na kojima Jje racnlk
prethodno radio.

Zlanak 59.
Poslodavac mo?e otkazati radaniku kod koiega postojil profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka

invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnidékeg vijeda.

Radnicko vijece ¢e dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora ©
radu, ako Poslodavac dokaze da je poduzeo sve Sto je u njegovo]
moéi da radniku iz stavka 1. ovoga clanka osicura odgovaraiucle
poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio ponudu za sklapanie
ugovora o radu za obavljanje wposlova kojl odgovaraju njegovim
sposobnostima, u skladu s malazom i misljenjem ovladtene osobe,
odnosno tijela.

ako radniéko wvijede uskrati suglasnost ra ctkaz, cdnosno ako isto
nije uteme_jeno 1 ne postoji sindikalni povierenik koji 1ima sva
prava 1 obveze radnickog vijeca, suglasnost moze nadomjestitl
sudska 1li arbitrazna odluka.
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Clanak &0,
Radnik koji je pretrpio czljedu na radu, odnesne koji je obolio od
profesionalne bolesti, & koii nakon zavrsencg lijecenja 1 oporavka
ne bude vracen na rad, 1ma pravo na ctpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inale pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz Zlanka 58.
ovog Pravilaika nema pravo na otpremninu u dvostrukom 1znosu.

Clanak 61.
Radnik koji Jje pretrpio ozljedu na rada 1li Jje ocbolic od
profesionalre bolesti ima prednost pri strudnom osposobljavanju 1
$xolovaniju koje organizira Poslodavac.

X PLAﬁE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Placda za izvrsSeni rad

Clanak 62.
74 izvrseni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na p.acu <lja
visina ovis. o:
1. slozenosti poslova koje obavljs,
2. uvietima rada 1
3. radrom stazu radnika ostvarencm do dana 31.12.2011.

Osnovna plada

& anak 63.
NajniZa osnovna placa (minimalna ciijena rada) utvrduje se
jedinstveno za c¢ijelo Drustvo u mjesednom bruto iznosu od kn
2.867,00.

Clanak 64.
Osnovna placa radnika za puno radnc vrijeme utvrduje se kao umnczak
najnize osnovae plac¢e 1 koeficiienta sloZenostl kazegorije radnog
mjesta iz ¢lanka 6€5. ovog Pravilnika u koju je radnik rasporeden.

Iznimno, od &lanka 62. placa radnika pejedinog poslovnog podrucje
ili organizacijske Jedinice moze se saszojati od fiksnoz =
varijabilnog dijela.

Ukupna plac¢a definira se zbrojem fiksnog i varijabilnog diiela.

Fiksni dio plade moze snositi 80%, a wvarijabilnil dio od 0-30%
osnovne place radnika.

Clanak 65.
Osnovna plad¢a za pojedine katesgoriie radnih mjeste utvrduje se <ako
slijedi:



e aTedo = 3 = o = O C}
T O O Zerng } DY enmna P DO
1 Pomodén: radnik I NKYV / PKV / 8885 1,00 1,10
2 Pomoéni radnik II NKV / PKV / SSS 1,11 1,30
3 Pomocni radnik IT1 | NKV / PKV / 3583 | 1,31 1,5
4 Radnik T Ky / 388 1,50 1,96
5 Radnik II Kv / 883 1,61 _,80
6 Radnik ITI Kv / S28 1,81 2,0
7 Radnik IV KV / S8S f 2,01 2,2
8 Tehnicar / referent I sss / VKV / V3S 1,80 2,0
5 Tehnidar / referent II 555 / VKV / VS8 2,01 2,3
10 Tehr-éar / referent III | SSS / VKV / LEE 2,31 2,¢
11 Tehn-®ar / referent IV 888 / VKV / VSS 2,61 3,10
12 Tehnifar / referent V sss / VKV / V3S 3,11 3,40
13 Suradnik I V35 2,290 2,60
14 Suradnik II V33 2,81 _3,50
15  Suradnik III | vss 3,51 4,10
16 Suradnik IV VES 4,11 4,80
17 Suradnik V VSS 4,31 5,20
18 Ekspsart VS& 5,30 &, 20
19 Koordinator I V3Ss 2,8C 3,60
20 Koordinator Il VS8 3,01 4,80
21 Voditelj 1 V53 3,70 4,60
22 Voditel] II VES 4,61 5,060
23 Voditelj III VEE 5,61 6,50
24 Rukovoditell I VE3 4,10 5,00
25 Rukovoditelj II V55 5,01 6,00
26 Rukovoditely IITL V83 6,01 7,00

Poslodavac posebnom uputom utviduje postupak, kriterije 1 nacin
rasporedivanja radnika u kategoriju radnih mjesta.

Raspored radnika u  kategoriju radnih mjestz 1  koeficijent
slofenosti radnog mjesta unitar raspona pripada‘uce kategor:je,

utvrduje se ugovorom o radu.

Dodaci na placu

Clanak 66.
Dodatax na pladu temeljem  radnog staza pripada radnicima
zaposlenima prije 1.1.2012. godine u f:iksnom iznosu konacno

obradunatom na dan 31.12.2011.
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zaposlenicima zaposlenima  nakon 31.12.2011. godine, kao I
zaposlenicima cida Je ugovorena placa u bruto iznosu ne pripeda
dodatak za radni staz.

Clanak 67.
Radnik ima pravo na stalni mijesedni dodatak na placu kao naknadu za
topli obrok u bruto iznosu od kn 520,930.

Radnik ima pravo na dodatak iz prethodnog stavka ovog clanka zZa
sate koji ulaze u obralfun osnovne place.

¢lanak 65.
Osnovna placa povecava se 3 oSnove tezih uvieta rada kako slijedi:

Yrsta teZih uvjeta rada I zLlo?2enost
1.UTJECAJ OKOLINE 1 2
A) Kemijske Stetnostil Izravno Nelizravnc
rukovanje rukovanje
a - 1I 0,08 0,03
A - II 0,06 0,02
A - III 0,03 0,01
B} Rioloske ftetnostil
B -1 0,08 0,23
B - II 0,06 0,2
B - IIC 0,03 0,01
Cy Mikroklima
c -1 C,086
C- II 0,03
D) Buka
D - 1I 0,06
D - II 0,02
E) Osvjetlijenije
E -1 0,03
2. FIZICKO OPTERECENJE
F -1 0,0¢
F - I 0,03
T -I1Z 0,02
3. OPASNOSTI OD OZLJEDA
G~ I 0,08
G - II 0,06
G - III 0,03

Pod utjecajima okoline u smislu c¢vog 2lanka smatraju se kemijske
Stetnosti, biolodke 3tetnosti, mikroklima, »buka i esvijetlienije i
to:
A) Kemijske Stetnosti:
-1 vrlo otrovns kemikalije:

- izrazito nagrizajuc¢e 1 oksicirajuce tvari,

- dintermedijeri (za koie je utvrdena toksicénost)
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- zapaljive tekucéine (I skupine prema plamigtu) 1 plinovi
koji stvaraju eksplozivne atmosferu
- karcinogene, mutagene 1 reproduktivne toksuicne
kemikalije kategorije 1 1 II
A - II otrovne kemikalije:
— nagrizajuce 1 oksidirajuce tvari
—  zapaljive tekuc¢ine ({II skupina prema plamistu)
— karcilnogene, mutagene 1 reproduktivno toksline
kemikalije kategorije III
A - III 3tetrne kemikali-e
-~ nadraZuijucde i iritirajuce kemikalije
—~ zapaljive tekuéine IIT skupine prema plamistu

B) Biolodke &tetrosti:

B -1 - biolodki agensi iz skupine 3 1 4

B - II - biolodki agensi iz skupine 2

B - III - biolodki agensi iz skupine 1

Cy Mikreoklima:

Cc -1 - mikroklimatski uvjeti dzvan granica standarda tokom
cijele godine 1li rad ne& otvorenonm ili nailzm’enice rad na
otvorenom/zazvorenom, -~zloZenost kratkotrajrnim naglim promjenama
temperature ili dugotrajan rad u hladnom =11 ropleom prostoru

c - II - mikroklimatski wuvjeti izvan granica standarda tokom

jednog dijela godine (zima/ljeto/prijelazno razdchlje) 1ii Jjednog
od parametara tijekom duZeg razdobljs (godina dana il1i dulje)

D) Buka:
D - I - iznad 85 dB
b - IT - od 80 do 85 dB

E) Osvietlijznie:
- intenzivnoe osvijetljen ili tamni radni prostcr, izvan granica
propisanih standarda

F} Fizic¢ki napori

Pod fiziékim opterecdeniima u smislu oveyg <lanka smatraju se
tjelesni naspor i nefiziolodki polozaj tijela pri poslovima rucnoy
prenosenja tereta 1 to:

F-1 - vrlo veliko opterecenie iznad 50 bodova
F - II - veliko opterecenie 26-50 podova
F - III - povecano opterecenje 10-25 podova

G) Opasnosti od ozljeda

Opasnosti od ozljeda obuhvac¢aju mehanicke opasnosti od predmeta
obrade, alsta i stroieva, mekanicke opasnosti orl horlzontalnom 1
vertikalnom transportu, opasnosti od pada s visine 1 u dublnu, od
opekotina i vrudih tvari te opasnosti od slektriclnz struje:
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ITzlaZencst

G -1 veia nogacnost ozlieda, dnevno 3,08

G - II srednja mogucnost czljeds, tjedno 0,00

G — 1IT marja mogucnost ozljeda. mijesecno 0,03
Clanak 69.

Dodatak za uvijete racda 1z prethodncg <¢lanka pripada radniku za
fakti&an rad u oteZanim uvietima rada, & razmjerno broju sati
takvog rada u pojedinor. obracunskom razdoblju.

Osnovica za obradun uvjeta rada utvrdujs se U Dbruto izncsu od
4.390,00 kn. {slovima: Zetiri tisuce tristo i devedeset} .

Koeficijenti iz stavka 1. ovog &lanka umnofavaju Se $ OsSnovicom iz
stavka 2. ovog c&lanka, te se takav umrozak pribraja na osncovau
placu radnika.

Clanak 79.
Osnovna placa radnika 1z &lanka 65. ovog Pravilnika korig.rana za
uviete rada uvecat ce se:

- za noéni rad S0%
- za prekovremenil rad 50%
— za rad u smijenskom radu u drugol smjeni 10%
_ za rad subotom, csim u slucaju odradivanja 30%
— za rad nedjeljom 50%

Dodaci iz prethodnog stavka pripadaju radniku za obavlijeni rad,
razmjerno broju sati takvog rada u odnosncom opracunskom razaoblju.

7a rad na dane blagdana 1 placenih neradnih dana utvrdenih zakonom
radnik ima prave na naknadu pla¢e koja mu pripada kada ne radi na
te dane i placdu za odradene sate uvedanu za c=0%.

Clanak 71.

Izuzetno od ¢lanka 65, OvVog Pravilnika, zaposlenicima na
rukovodedim radnim mjestima, osnovna mijesedéna placa moze se
utvrditi posebnim ugovorom © radu suk_adno sloZenostl poslova,
odgovornostima 1 ovla&teniima.

Ugovorem iz stavka 1. ovog #lanka megu se utvrditl orava radnika 1
na ostala primanja koja prava se reguliraju posebnom odlukomr Uprave
Drustva.

Clanak 72.

Odredpe &lanka 71. ovoyg Praviinika mogu se, prena procijeni Uprave
Drustva, primijeniti i na radnike na ostalim radnim mjestima.
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Tajnost zarada

C¢lanak 73.
Podaci o isplatama placa pojedinom radnika poslovna su tajna 1 mogu
biti priopésni iskljudive na zahtjev suda 1li drugog nacleznog
organa sukladno propisima 1 opéim aktima Drustva.

Sriopcavanje podataka 0 isplatama placa pojedinog radrika
neovladtenim osobama u ili Zzwvan Drudtva od strane drugih radnika
Jruitva smatra se osobito tedkom povredom radne cbveze.
Razdoblje isplate place
Clanak 74.
Placa se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do desetog radnog

dana u narednom mjesecu.

Naknade place

Clanak 75.
Radnik 1ima pravo na naknadu place u visini njegove osnovae p.ace
povecare sukladno ¢lanku 66. 1 67. Zemu se pridodaie razmjerni dio
nominalnog iznosa iz prethodnog mjeseca dodataka 1z &lanka €7. 1
69. (osim dodatka 1z ¢lanka 69. stavka 1. alineja 2. - prekovremeni

rad) za vrijeme kada ne radi zbog:

- godisnjeg ocdmora,

- placenog dopusta,

- blagdana ili placdenog neradnog dana utvrdenog zakoncm,

- medicinski vrogramiranog aktivnog odmora,

- obrazovanija, prekvalifikacije 1 strucnog osposokijavanja, kad: je
upuéen na osnovi odluke Poslodavca

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika.

Clanak 76.
U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu pravoe na naknadu plac¢e najmanje u vizini 80% njegove
placa ostvarene u mjesecu neposredno prije nego Je poceo s
bolovanjem.

Naknada u 1C0% iznosu place pripada radniku kadz je na bolovanju
zbog povrede na radu ili zbog profesionalne bolesti, te u drugim
slucdajevima odredenim propisima o zdravstvenom osiguranju.

Materijalna prava radnika

Clanak 77.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na novcanu pomoc  {potporu; U
bruto iznosu uw slucaju:
- smrti radnika u iznosu od 11.000 kn
- smrti &lana uZe obiteliji radnika



u iznosu od 3.090 kn
- pastanka invalidnosti radnika u iznosu ocd 3.500 kn
neprekidnog belovanja duZeg od 50 dana 2.500 kn
- potpora za novorodeno dijete radnika 5,000 kn

{lanak 78.
Poslodavac mo%e radniku isplatiti Jjednokratni dodatak na placu
(regres) za koriZtenje godisnjeg odmora.

O wvisini Jjednokratnog dodatka iz prethodnog stavka ovog c<clanka,
ooslodavac cdluduie posebnom odlukom.

Clanak 79,
Radnik ima pravo na Jjubilarnu nagradu za ukupri radni sta? u
Drustvu za:

1. za navr&enih 10 godina 1.500,00 kn
2. za navrienih 1% cocina 2.000,00 kn
3. za navrdenih 20 codina 2.500,00 kn
4. za navrienih 25 codina 3.000,C0 kn
5. za navrienih 30 godina 3.500,00 kn
6. za navrdenih 35 godina 4.000,00 kn
7. za navridenih 40 godina 5.000, 00 kn.

Pod stajem ostvarenim u Druitvu smatra se 1 nepre<idani radni staz
ostvaren u Pilivi d.d., Veterini d.d., Veterini c.o.o., Veterini
Kalinova d.o.o.,Veterini Nutricius d.0.0., Vitamederi d.o.o. 1
Veterina Uslugama d.o.o., uz uvijet da je tc pravo izridfito
navedero individualnim ugovorom ¢ radu.

Jubilarna nagrada ispladuje se zajedno s placom za mjesec u kegem
je radnik napunio puni broj godina radnog staZa u Drustv. koji Je
odreden kac jubilaran.

Zlanak 80.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u 1zrosu
od kn 8.000.

Clanak 81.
Poslodavac mofe radniku za svake dijete mlade od 15 godina (na dan
darivanja tekuée godine}, koje se vodi u poreznoj v»rijavi radnika u

povodu boZiénih blagdana isplatiti iznos do maksimalno kn 630.

Clanzk 82.
Poslodavac moZe svakom radniku za boZiéne Dblagdane lsplatiti
jednokratno dodatak u iznosu utvrdenom posebnom odlukom.

Clanak 83.
Poslodavac mofe za uskrsne blagdane svakom radniku dodijeliti d:zzx u
naravi do vri‘ednosti maksimalno 400 kn.
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Clanak &84.
Zaposlenicima se nadoknaduju trogkovi miesnoy javnog prijevoza za
dolazak na posao 1 povratak s posla u visini za peslodavea
najpovolijnijeg troska javnog prijevoza koji mu omecgucuje redoviti
dolazak na posao 1 povratak s posla.

Radniku koji ima manje od 1 km od adrese stanovanja do adrese raud,
nema pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza U mjestu
stanovanja, odnosno u mjestu rada.

Ako nije organiziran prijevoz, 111 ako radnik umjesto Jjaviog
prijevoza kcristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo,
poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu u visini od 300,00 kn
mjesaelno.

ako na istoj relaciji prometuje vite prijevoznika, radniku kojil
stvarno koristi mjesni i medumjesni javni prijevez nadoknaduju se
troskovi prijeveza na posac 1 S posla medumjesnim odnosno mijesnim
javnim prijevozom u visini s+tvarnih izdataka prema cijeni mjeseine
karte onog prijevoznika koji jJe najpoveljniji za poslodavca, ood
uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogucuje redovit dolazak na
posac 1 povratak s posla.

poslodavac radniku nadoknaduje stvarne troskove prijevoza, prama
predodenim originalnim radunima ili mjesednim pokarzima kuplienim na
ime radnika, koje radnik mcra poslodavcu dostaviti najkasnije o
10-tog u mjesecu za tekull mjesec.

U sludaju kad su dvoje radnika u braku 1li u rcdbinskoj wvezl te
imaju isto mijesto 1ili adresu stanovanja, a Jjednom od radnika ie
dodijeljen na koristenje slubeni osobni automobil, te isti nije
prodajni predstavnik koji je terenski radnik, tom drugom radniku se
ne isplacuje naknada troskova prijevoza ukoliko na posac i s pusla
putuje zajedno s radnikom s kojim je u braku ili rodbinskoj wvezil.

Udaljenost izmedu adrese stanovanija i adrese rada u-vrduije se prema
planeru putovanja Hrvatskog autokluba.

Naknada troZkova prijevoza za dolazak na posaoc i povratak s posle
nec¢e se isplatizi za dane godisnjeg odmora, rodilinog dopusta,
privremene sprijecenosti za rad i za druge dane kada radnik nije u
obvezi dolaska na posac, a odsustvo traje duze od 30 dana.

Naknadu troskova prijevoza iz stavka 1. ovoga &lanka Poslodevac
isplacuje radniku zajedno s placom.

Clanak 85.

Radnik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlii ima prave ne dedatke
sukladno vazecem Pravilniku o sluzbenim putovanjima poslodavca.
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Clanak 86.
Radnicima koji po naloga poslodavca svojim autcmchbilom dolaze na
mijesto rada lzvan redovno odredenog radnog vremena, pripada naknzda
za koridtenje privatnog automobila u maksimalnom neoporezivomn
iznosu sukladno propisima vazZeclm U trenutkn svake vojedine
isplate.

Clanax 87.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene

svrhe, Drudtvo je obvezno nadoknaditil troikove do najvige zakcnski
neoporezlive visine naknade po prijedenom kilometru.

XI ZABRANA NATJECANJA

Zabrana natjecanja

¢lanak 8@.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, zZa svoj i1li tudi racun,
sklapati pcslove 1z djelatnosti koju obavlja Paslodavac (zakonska
zabrana natjecanija). Zabrana konkurenciie odnos. se na chavljanje

rada u svim oblicima pravnih odnosa (ugovor © radu, ugovor ©
trgovackom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o autorskom dielv 1
sl.).

Tznimno od odredbe iz stavka 1. ovoga <Zlanka, Poslodavac rwoze
pisanc odobriti radniku obavljanije poslcva za drugeg poslodavca,
odnosnoc mogu se ugoverom o radu potpunije urediti prava 1 obveze
radnika u vezi s obavljanjem rada za drugcg poslodavca.

Clanak 89.
pPoslodavac 1 radnik mogu ugoveriti da se odredeno vrijeme nakon
prestanka ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge oscbe
koja je u trzidnom natjecanju s Foslodavcem te da ne smije za svoj
racun 1li za racun tredée osope sklapati poslove kojima se natjece s
Poslodavcen (ugovorna zabrana nat’ecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga <lanka ne smije s& zakljucliti za
razdoblie duze od dvije godine od dana prestanka radnog odnosa.
Ugovor se mora sklopitl u pisanom obliku, a moZe biti sastavni dio
ngovora o radu.

Clanak 90.
Ugovorna zabrana natjecanja cbvezuje radnika samc &ko Je ugovIrom
Poslodavac preuzeo obvezu da ¢e radniku za vrijeme trajanjz zabrane
isplaéivati naknadu najmanje u 1znosu polovice prosjecne plzce,
isplac¢ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugevora o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovoga c¢lanka Poslodavac je duZan isplatiti
radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca, a visina naknade se
uskladuje s kretanjem prosjedne place u Republici Hrvatskoj.
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Clanak 91.
aAko Je za slucaj nepodtivanta ugovorne zakrane natjecaaja
predvidena samo ugcvorna kazna, Poslodavac mozZze, o skladu s opZim
propisima obveznoga prava, traziti samo isplatu te kazne, a ne 1
ispunjenje cbveze 111 naknadu vece stete.

Ugoverna kazna iz stavka 1. ovoga <&lanka moZe se ugovoritz 1 za
slu¢aj da Poslodavac ne preuzme obvezu isplate naknade place za
vrijeme trajanja ugovcrne zabrane natjecanja.

XII. NAKNADA STETE

Clanak 92.
Radnik odgovara za 3tetu koju uzrokuje Poslodavcu namjernc ili zbog
krajnje nepaZnje za vrijeme rada 1ili u svezi s radom, sukladnc
odredbama Zakona.

Poslodavac odgovara radniku za Stetu keju radnik pretrepi na zadu
ili u svezi s radom sukladno opé¢im propisima obvezriog orava.

XI1I. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 93.
Ugovor o radu moZe prestati na nac¢ine predvidene Zakcnom.

Clanak 94.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mcra biti zakljucen u pisznom
obliku.

Clanak 95.
Ugovor ¢ radu mogu otkazati Pcslodavac 1 radnik.

Clanak 96.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz prop.sanl 1ili ugovorenil
otkazni rok I(redoviti otkaz) ako za to ime opravdani razlocg, u
sludaju:
- ako prestans potreba za obavljanjem odredencg posla  zbog
gospodarskih, tehnidkih 1l1i organizaciijskih razloga (poslovno
uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénesti uredno izvrSavati svoje obveze 1z
radnog odnosa zbog odreden’h trajnih osobina 111 sposobnosti
{oscbno uvijetovan otkaz;

- ako radnik krsi oobveze 1z radnog odnosa {otkaz uvjetovan
skrivenim ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadoveolijic na probnom  radu {otkaz zbog

nezadovolijavanja na probnom radu).
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Clanak 97.
Zbog poéinjenih povreda radne obveze propisanih ovim Fravilnikom 1
varedim Kodeksom poslovnog ponadanja radniku se moze ilzreci Jjedna
od slijedeéih mjera:
1. usmeno upozorenje
. plsmenc upczorenje sukladno Zakonu o radu;
. redoviti 111 izvanredni otkaz ugovora o radu.

e

Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze radnika primjeniuje
ovisi o utestalosti i intenzitetu podinjene povrede radne obvere,
te o nastaloj Stetil.

Clanak 98.
Radniku koji i nakon upozorenja na obveze iz radncog ocnosa ucini
povredu obveze 1z radnog odnosa Poslodavac mcZe otkazatili ugovor o
radu redovnim otkazom uzrokovanim skrivijenim ponasanjem radnika
ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 99.
Pri odlu&ivaniu o poslovno i oscbno uvjetovanom otkazu, Poslodavac
¢e voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starcsti, invalidnosti,
obvezama uzdrzavanija koja terete radnlka.

Dodatno, Poslodavac mo¥e uzeti u  obzir i druge kriterije
(kvalitetu, odgovornost, todnost 1 urednos- u rada).

Clanak 100.
Prije redovitog otkazivanja uvijetovanog ponasarijem radni<a,
Poslodavac -“e dufan radnika pisano upozorit:i na obvezu 1z racnog
odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju nastavkd povrade
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oZekivati od Poslodavca da to ucéini.

Prije redovitog 1li izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasarjem
radnika, Poslodavac ‘e duZan omoguciti radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okeolnosti zbog kojih nije opravdanc
otekivati od Poslodavca da to uini.

¢lanak 101.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku
obrazlo?iti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobil kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 102.
Otkazni rok po&inje tedi danom dostave otkaza ugevera o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljncg,
roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada u skracerom radnom vremenu zbog pojacane njege
dijeteta, dopusta trudnice ili majke koja dojl dijete, te dopusta
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il1i rada u skrac¢enom radnom vremenu radi skrbl 1 njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tiljekom lijecenja 1li oporavka od
gzljede na radu 1ili profesionalne bolesti, te vréenja duzZnosti 1
prava drZavlijana u obrani.

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako dje do3lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog orivremsne
nesposobnosti za rad radnika, radni cdnos Zom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkzszu
ugovora o radu.

Ctkazni rok tecde za vrijeme godisnjeg odmora, pladenog dopusta te
razdobl®a privremene nesposobnost za rad radnika kojeg  Je
poslodavac u otkaznom roku oslobodio chbveze rada.

Clanak 103.
U slucaju redovitog otkarza, otkaznl rok je nasmanje:
- dva tjedna, ako Jje radnik u radnom odnosu kod FPos_odavca oroveo
neprekidnoe manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
reprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako Jje radnik u radnom odnosu hkod
Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Foslcdavca proveo
neprekidno pest godina,
- dva mjeseca i dva tijedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
Poslodavca proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Foslodaveca proveo
neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok i1z stavka 1. ovoga <&lenka radnikun  koji  je  kod
poslodaveca oroveo u  radnom odnosu neprekidno dvadeset godina,
povedava se za dva tjedna ako je radnik navrsio I0 godina Zivota, a
za mjesec dana ako je navrdio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze 1z
radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnikaj,
utvrduje se ozxazni rok u duZini polovice otkaznih rckova utvrdenih
u stavku 1. 1 2. ovoga <lanka.

U duzinu radrog odnosa provedenog kod Poslodavca ubraja se 1
neprekidani radni odnos u Plivi d.d., Veterini d.d., Veter.ni
d.o.o., Veterini Kalineva d.o.o., Veterini Nutricius d.o.o.,
Vitamederi ¢.o.o. 1 Veterina Uslugama d.o.o., uz uvijet ca e 1o
pravo izri&ito navedeno individualnim ugovorom o radu.

Clanak 104,

ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditli prije isteka
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, Pcslodavac mu Jje dufan
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isplatiti naknadu place I priznati sve ostala prava kao da je racio
do isteka otkaznoga roka.

7a vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti
odsutan s rada naimanje <&etiri sata tiedno radi trazZenja novog
zaposlenja.

Clanak 105.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rox ne moZe biti duzi od
rjesec dana, ako on za to ima osobito vaZan razlog.

Clanak 106.
Gdredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se 1 na slucaj kada
oslodavac otka®e ugovor 1 istodobno preadlozi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetime (otkaz s ponudom
izmijenjenoyg ugovora) .

Ako radnik prihvati ponudu Poslocavca, pridrZava pravo pred
nadleZnim sudom osporavati dopudtenost takveg otkaza ugovora.

0 ponudi za sklapanje ugovcra o radu pod izmijenjenim uvjetima
radnik se mcra izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne
smije biti krac¢i od 8 dana.

U sludaju otkaza ugovora © radu s ponudom izmijerjencg ugovora, ok
od 15 dana u kojem radnik moZe od Poslodavca zahtiZevati ostvarenja
povrijedenog prava tede od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
poniude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, 211
od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljeno] ponudi
odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primijeno] ponudi
ili se izjasnio aakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 107.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan
priopé¢izi radnickom vijelu te je duZan o to] odlucil savietovati se
s radniékim vijeéem, u slucaju, na nadin i pod uvietima propisanim
Zakcnom,

Otpremnina

Clanak 108.
Radnik kojem Poslodavac redovito otkazuje nakon 2 godine
neprekidnog rada, osim ako se otkazuje 1z raz.ogsa uvistovaniih
ponadanjem radnika, ima pravo na otpremninu naimanje u iznosu od
jedne tredine prosjedne mjesedne bruto piace, koju Je raclnik
ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrienu godinua rada kod Poslodavca.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o
radu nije odredeno drukc¢ije, ukupan iznos otpremnine iz prethodaog



stavka ovoga ¢&lanka ne moZe biti vedl od (6} Best prosjecnih
mjesednih plac¢a koje Jje radnik ostvario uw trl mjeseca pr.je
prestanka ugovora o radu,

U duzinu radnog odnosa provedenog kod Poslodavea ubraja se 1

neprekidani radni odnos u Plivi d.d., Veterini d.d., Veter.ni
d.o.o., Veterinli Kalirova d.o.o., Veterini Nutricius d.o.o.,
Vitamederi d.0.0. 1 Veterira Uslugama d.o.c., uz uvjet da Je =o

pravo izridito odredeno ugovorom o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 103.

Poslodavac 7e duazan vazne odluke o ostvarivanju prava, cbveza 1
odgovornosti radnika cbvezatno dostaviti radniku u pisanom obliku,
s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.

Poslodavac ce chav_estitl radnicko vijece 112 sindikalncg
povijerenika o namjeri donofenja vaznih odluka za polozaj radnika.

Clanak 110.
Odluke iz ¢&lanka 109. cvog Pravilnika se radrikia dostavlijasu u
poslovaim prostorijama Poslodavca, za radnog vremena.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz <&lanka 109, c¢vog
Pravilnika dostavljaju se preporudenom podStom s povratnicom na
adresu stanovanja radnike, koju je radnik prijavio Poslodaveu.
0dluka se smatra dostavljenom ake Jje istu zaprimio odrasli d&lan
radnikovog kuéanstva.

Ako radnik na radnom mjestu cdbije primitak odluke,i.i dostava ne
uspije na na¢in iz stavka 2 ovog ¢lanka, odiuka se 1istice na
oglasnoj plodi Posleodavea 111 u poslovanom prosteru Poslodavea u
kojem borave 111 se kredéu zaposlenici FPoslodavca. Protekom roka od
tri dana smatra se da Jje odluka dostavljena radniku, 3to na odlici
potvrduje ovlastena osoba Poslcdavca.

Clanak 111.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedic neko pravo 1z
radnog odnosa moZe u roku od 15 dana od dostave odluke kcjom Je
povrijedeno rjegovoe pravo, odnosne od saznanja zé povredu prava,
zahtijevatl od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od 1% dana od dostave zahtjeva radnika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ne undovolji tom =zahtjevu, radnik moZs u
dalijnijem roku od 15 dana zahtijevati zadtitu povrijedenom prava
pred nadleZnim sudom.
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7adtitu povrijedencg prava pred nadleinim sudom ne mozZe zahtijevati
radnik koji prethodno Poslodavecu nije podnio zahtiev iz stavka 1.
ovoga &lanka, osim 1 siuéaju zahtjeva radnika za naknadom sStete :li
drugim novéanim potraZivanjima 1z radnog cdnosa.

Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka, zastita povrijedenocg prava pred
nadleZnim sudom moZ2e - bez prethodnog zahtjeva 1z stavka 1. ovoga
#lanka, u roku od 15 dana od dana dostave c¢dluke kojom e
povrijedenc njegovoe pravo, odnesno cd saznanja za povredu prava,
zatraZiti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredano
vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upucen na raax u
inozemstvo 1 radnik na koji se ne primjenjuje niti jedan kolektiwvni
ugovor.

Odredbe o sudsko] za3titi prava iz radnog odnosa ne primjenjujul se
na postupak zadtite dostojanstva radnika.

XV. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 112.
Poslodavac dJe duZan zadtititi radnika od idzravne 1 neizravne
diskriminacije na podruéju rada 1 rac¢nih uvjeta, ukliucujuci
kriterije =za odabir 1 uvjete pri =zapo$ljavanju, napredovaniu,
profesionalnom usmjeravanju, strudnom osposobplijavaniu i
usavrdavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac Jje duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme
obavljanja poesla cod postupanja nadredenih, suradnika 1 oscba s
kojima radnik redovito dolazi u doticaj u cokavljanju sve’ilh
poslova, ako Jje takvo postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti s
posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika 3titi se od uznemiravanja 111 spolnoeg
uznemiravania.

Uznemiravanije Je svako nezeljenc ponesanje uzrokovano nekim od
slijededih osnova: rase ili etnicke pripacnosti 1ili boje kcie,
spola, jezika, vijere, politiZkog 1ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, <&larstva u sindikezu,
obrazovanja, drudtvencyg poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, geretskog naslijeda,
rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne ori’entacije, koje 1ma za
cily 11i stvarno predstavlija povredu dostojanstva osocobe, a koje
uzrckuie strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredliivo
okruzenije.

Spolno uznemLravanije Je svako verbalno, neverbalno 111 fiziZko
nezeljeno ponadanje spolne naravi koje ima za <ilj 1li stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje stran,
neprijateljsko, ponizZavajuce ili uvredljivo okruienje.
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Ponasanje radnika koje predstavlia uznemiravenje i spolno
uznemiravanije predstavlija povredu obveza iz radnog odncsa.

Clanak 113.
Poslodavac c¢e imenovati oscobu koja je osim niega cvlastena primazi
1 rjedavati prituZbe wvezane za zastitu dostcjanstva radnika
{ovlaZdtenik Posledavcal.

Poslodavac i1li ovlaStenik Poslodawvca duzan je, 5to je moguce prije,
2 najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituZbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprijeavanja nastavka uznemiravanja 111 spclnog uznemiravarja
ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 114.
Ovladtenik Foslodavca duZan je bez odgods razmotriti prituZbu 1 u
vezi s njom provestl dokazni postupak radi potpunog 1 istinitog
utvrdivanja ¢injenicnoy stanja.

Ovlastenik Poslodavca u  vezi s prituZbom moZe sasludavati
podnositelja prituZbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdl da Je
podnositelja prituZbe uznemiravala 1li spolno uznemiravala, obaviti
suoéenje, obavitl ocfevid, te prikupljati druge dokaze kcjlma se
moZe doxazazti osnovanost prituzbe.

Clanak 115.
O svim radnjama koje poduzme u ciliu utvrdivanja <injenilnog stanja
ovladtenik Poslodavca ¢e sastaviti zapisnik 1li sluZbenu biljesku.

Zapisnik ¢ée se u pravilu sastaviti prilikom saslusarja svjedoca,
podnositelja prituZbe 1 osobe za kolu podnositelj tvrdi da ga Je
uznemiravala 1li  spolne uznemiravala, te u  sluZaju vjihovog

suocenja. Zapisnik potpisuju sve coscbke koje su  bile nazoine
njegovom sastavljanju.

U zapisniku d¢e se posebno navesti da je ovlastenik Poslodavca sve
nazoéne upozorio da su svi vpodacli utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva radnika tajni, te da ih e upozorio na posljed.ce
ndavanja te tajne.

Sluzbena biljedka ¢e se u pravilu sastaviti pri okavljanju ocev.da
1l1i prikuplijan-tv drugih dokaza. SluZbenu kiljesku potpisuje
ovlastenik Foslodavca.

Clanak 116.
Nakon provedenog postupka ovladtenik Poslodavca ¢e u pisanom opliiku
izraditi odluka u kojoj ce:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje 1ili speolnoe uznemiravanje
podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoijl uznemiravanie 111 spolno uznemiravanje
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podrniositelja prituzbe.

Clanak 117.
U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga &lanka, ovlastenik Poslodavca
e u svojoj odluci navestl sve ¢&injenice koje dokazuju da Je
podnositel] prituiZbe uznemiravan i1li spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga <¢lanka ovlaitenik Poslodaveca ce
predloZziti nadlezZnom tijelu Poslodavaa da osobi koja je
podnositelja tuibe uznemiravala 1l1i spcelno uznemiravala izrekne
rjeru zbog povrede radne obveze (pisanc upozorente na obveze iz
radnog odnosa, redoviti 111 lzvanredni otkaz ugoveora ¢ radu), te
predlozitl pcduzimanje drugin mjera koje su primferene pojedirom
slu¢aju radl sprjecavanja nastavka uznemliravanla.

U slucaju iz podstavka 2. prethodnog &lanka, ovlastenik Poslodavca
ce odbiti prituZbu podnositeljs zantjeva.

Clanak 118.
NadleZno tijelo Poslodavca ¢e ne temelju proved=nog postupka 1
prijedloga ovlastenika Poslodavca poduzetl mjere kote su primjerene
cdnosnom sluZaju radi spriecavanja nastavka uznemiravanja, te osobil
«0ja Jje radnika uznemiravala ilzreél odgovarajuéu mjeru zbhog povrade
chveza iz radnog odnosa,

Clanak 119.
Ako Poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mijere za spr-ecavanje
uznemiravan-a 1li spolnog uznemiravanja 111 ako su mjere koje Jje
poduzeo ofito neprimjerene, radnik koji je uznemirivan ili spolno
uznemirivan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za3tita,
pod uvjetom da je u dalinjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred
nadleZnim sudom.

Clanak 120,
Ako postoje ckolnostli zbog kojih nije copravdano ocCexivati da ce
Poslodavac zasdtititi deostojanstve radnika, radnik nije duian
dostaviti prituZbu Poslodavcu 1 ima pravo prekiruti zad, pod
uvjetom da e zatrazic zastitu pzred nadleZnim sudom 1 o tome
chavijestio Zoslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za wvrijeme prekida racda iz prethodneg <lanka, kao L u sludaju iz
stavka 1. ovoga c¢lanka radnik ima pravo na nakracu place koju bi
cstvario da je radio.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJINU

Clanak 127,
Zaposlenici imaju pravo sudjelovati u odluCivanju © pitanjima u
svezl s njihcvim gospodarskim i socijalnim pravima 1 Znteresima na
nacin i pod uvjetima propisanim Zakoncm.



Clanak 122.
zaposelnici Imaju pravo 1zabrati na slobodnim - neposredrm
izborima, tajnim glasovanjem, Jjednog 1li vige svojil. predstavnika
(u daljnjem tekstu: vradnic¢ke vi-‘ece) koji ce ih zastupati kod
Poslodavca u zaStiti i promicanju njihovih prava L irteresa.

Postupak utermeljenja radnickog vije¢a pokrede se na prijedlog
sindikata ili najmanje 10 postc radnika zaposlenih kod Poslodavea.

Ukoliko kod Poslodavca nije utemeljenc radnicke 7ijece, prava
radnic¢kog vijeda koja proizlaze iz Zakona o radu prenose se na
sindikalnog pcvjerenika.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 123,
Ovlast o odlu&ivanju o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima
osoba ovlastena za zastupanje Posladavca.

Clznak 124.

suprotrost koje odredbe ovoga Pravilnika s prisi.nom odredbom sada
vazeceg 111  naknadno donesenog Zakona @ ili drugog propisa,
kolektivnog ugovora koji obvezuje Drustve, ne utjefe na valjanost
ovoga Pravilnika u cielosti, ved ¢e se umjesto cdredbe suprotne
Zakonu, drugom  propilsu 112 kolektivnom  ugovoru, neposredno
primijeniti odgovarajuca odredba Zakona, drugog propisa  odnesno
kolektivnog ugovora.

Clanak 125.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ilsticanija na
oglasnc) plodi Druitva.,

Stupanjem na snagu cvog¢ Pravilnika o radu prestaje vaZiti Pravilnik
o radu od dana 23.32.2011., Pravilnik o izmjenene 1 dopunama
Pravilnika o radu od dana 4.1.2012. te Pravilnik o izmjenama 1
dopunama Pravilnika o racdu od dana 24.10.2012.
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