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KOLEKTIVNI UGOVOR ZA

CEDEVITU d.o.o.
I TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se kolektivnim ugovorom utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovoga
ugovora.

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika
zaposlenih u CEDEVITA d.o.o.

Ovaj se ugovor primjenjuje na onim podru¢jima Republike Hrvatske gdje poslodavac
ima svoje prostore i gdje radnici na koje se ovaj ugovor primjenjuje rade.

Svi izrazi koji oznacavaju odredenu osobu, a koji su u ovom ugovoru napisani u
muskom rodu, u cijelom tekstu ovoga ugovora oznacavaju osobe oba spola.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora kojima su regulirana prava i obaveze ostvarive po
osnovi bracne i izvanbracne zajednice radnika, na identican nacin se primjenjuju i u odnosu na
Zivotne partnere, odnosno neformalne Zivotne partnere radnika, prema definiciji iz Zakona o
Zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

Clanak 2.
CEDEVITA d.o.o. ée obvezati novoosnovana drustva, koja ¢e nastati izdvajanjem iz
CEDEVITE d.o.o. da nastave na radnike primjenjivati najmanje ovaj kolektivni ugovor u
periodu njegova vaZenja, odnosno najdulje u roku tri mjeseca od njegova isteka.



Clanak 3.
Radnik u smislu ovoga kolektivnog ugovora je fizicka osoba koja u radnom odnosu
obavlja odredene poslove za CEDEVITU d.o.0. u skladu s ugovorom o radu.
CEDEVITA d.o.0. u smislu ovoga kolektivnog ugovora je CEDEVITA, prehrambena
industrija, druStvo s ograni¢enom odgovornoséu, za koju radnik u radnom odnosu obavlja
odredene poslove.

Clanak 4.

Odredbe ovoga kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina
pitanja za radnike nisu povoljnije uredena drugim izvorima radnog prava (zakoni, podzakonski
akti, ugovori o radu i sl.).

Odredbe ovoga kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno ako bi u opéem aktu
CEDEVITA d.o.o. pojedino pravo radnika bilo manje od prava koje proizlaze iz ovoga
kolektivnog ugovora.

Clanak 5.
U slu¢aju statusne promjene CEDEVITA d.o.0., primjenjuje se ovaj kolektivni ugovor
na radnike u periodu njegova vaZenja, odnosno najdulje u roku tri mjeseca od njegova isteka.
Ako se promijeni osoba ili pravni polozaj CEDEVITE d.o.o., npr. zbog prodaje,
spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika trgovackog drustva i sl., svi ugovori o radu
prenose se na novog poslodavca.

Clanak 6.

CEDEVITA d.o.0o. je suglasna da ¢e obvezati novog poslodavca, odnosno
novoosnovana druStva nastala izdvajanjem iz CEDEVITE d.o.0., da radnicima priznaju radni
staz ostvaren u CEDEVITA d.o.o. kao staz ostvaren u novoosnovanom dru$tvu za ostvarivanje
prava koja su vezana uz neprekidano trajanje rada kod novoosnovanog drustva (otpremnina,
jubilarna nagrada i dr.).

Clanak 7.
CEDEVITA d.o.o. moze za drustva osnovana od dana primjene ovoga kolektivnog
ugovora pronaci strateSkog partnera.
CEDEVITA d.o.o. ¢e odabrati strateSkog partnera vodeci ra¢una o uspjesnom daljnjem
razvoju dru$tva osnovanog od dana primjene ovoga kolektivnog ugovora.
Bitna pitanja za gospodarski i socijalni polozaj radnika bit ¢e rijeSena u suradnji sa
SINDIKATOM.

I RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 8.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena
Clanak 9.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
[zuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, o drugac¢ijem rasporedu radnog vremena odlucuje
CEDEVITA d.o.o0. ako je to potrebno zbog smjenskog rada, procesa rada i drugih opravdanih
razloga.



Dnevni raspored radnog vremena odreduje CEDEVITA d.o.0. pisanom odlukom, uz
prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom s ovlastima radni¢kog vijeéa. CEDEVITA
d.o.0. mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do
Sezdeset sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Sest
uzastopnih mjeseci, ne smije raditi duze od prosjecno ¢etrdeset osam sati tjedno, ukljuéujudi
prekovremeni rad.

Uvjet za primjenu prethodna dva stavka ovog ¢lanka je da se u svakoj konkretnoj
situaciji potrebe za radom radnika u nejednakom rasporedu radnog vremena duZem od
zakonskog a najduze u trajanju reguliranom u navedenim stavcima, mora prethodno savjetovati
sa Sindikatom i obrazloziti razloge za isto.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 10.

Ako se u nekom odjelu ili pogonu ne moze privremeno osigurati puna zaposlenost,
CEDEVITA d.o.o. je obvezna uz suradnju sa SINDIKATOM ispitati moguénost skrac¢ivanja
radnog vremena.

Pri ostvarivanju prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom skra¢eno radno
vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 11.

U slucaju vise sile, izvanrednoga povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev CEDEVITE d.o.0. mora raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) .

Prekovremeni rad radnika mozZe trajati najvise dvjesto pedeset sati godisnje.

Radnik koji radi u punom i nepunom radnom vremenu i uz suglasnost svog poslodavca,
odnosno poslodavaca, radi i u dopunskom radu, trudnica, roditelj s djetetom do tri godine
starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca, moZe raditi prekovremeno samo ako dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 12.
Puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti u skladu s pisanim sporazumom izmedu
sindikata koji su preuzeli prava i obveze radni¢kog vije¢a 1 CEDEVITE d.o.o.

Sporazumom iz stavka 1. ovog ¢lanka se moze predvidjeti da:

- Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, moze trajati najduze 6 mjeseci.

- preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze pedesetSest sati tjedno, pod uvjetom
da je radnik dao poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad u
preraspodijeljenom radnom vremenu, duZzem od 48 sati tjedno.



III NOCNI RAD

Clanak 13.
No¢nim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg
dana.
Poslodavac je duzan voditi ra¢una da rad no¢nog radnika traje najduze 8 sati dnevno,
odnosno iznimno, zbog potrebe organizacije rada, ne duze od 12 sati dnevno
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
radi no¢u uzastopce najvise jedan tjedan.

IV ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 14.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, koje se racuna kao vrijeme provedeno na radu.
U slucaju prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena, radnik ima pravo i na
odmor (stanku) od 15 minuta nakon 8 sati rada.

Tjedni odmor
Clanak 15.
Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od 24 sata neprekidno, a ako je
prijeko potrebno da radi nedjeljom, CEDEVITA d.o.0. mu mora osigurati koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 16.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Razdoblje isplate naknade place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 17.
Radniku se naknada place za vrijeme godi$njeg odmora isplacuje nakon koriStenja
godi$njeg odmora, i to u istom razdoblju kao i placa.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 18.
Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uratunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 19.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec
dana rada u slu¢aju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Jestomjeseénog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godiSnji odmor,



- ako radni odnos prestane prije zavrietka kalendarske godine, pri ¢emu radnik nema
nikakvih obaveza prema poslodavcu ukoliko je do dana prestanka radnog odnosa iskoristio
ukupni godisnji odmor za tu godinu.

[zuzetno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godisnji odmor za tekuéu godinu.

Clanak 20.
Na osnovicu od 18 dana godi$njeg odmora, pri uredivanju duZine trajanja godisnjeg
odmora, radnicima se uzimaju u obzir sljede¢i kriteriji:

a) Po osnovi radnog staza:
e odl-5godina......................oeeevveeeenenneee....1 radni dan
& Ol S-10B00IBE: i s s 2 radna dana
IR B LT L e ey 4 radna dana
M TR T R —— 6 radnih dana
® 00 2030 B o 8 radnih dana
e preko30 godina........cooeviiiiiiiiiiiiiiiin, 10 radnih dana
b) Po osnovi uvjeta rada:

prosjecni koeficijent uvjeta rada radnika u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem se donosi
odluka o koristenja i rasporedu trajanju godidnjeg odmora

0d 0,10 do 0,19 2 radna dana
od 0,20 do 0,29 3 radna dana
od 0,30 do 0,34 4 radna dana
vise od 0,34 5 radnih dana
c) zdravstveno stanje radnika:
e profesionalno oboljeli radnici.............c.oeeenee 3 radna dana
e radnici koji zbog utvrdene invalidnosti
rade skrac¢eno radno vrijeme..................oovune. 2 radna dana

e radnici s tjelesnim o$te¢enjima ve¢im od 50%....3 radna dana

d) socijalne prilike radnika

e samohrani roditelji kod kojeg zivi dijete

mlade od 10 godina..............coveviinennnnnn. 3 radna dana;
* jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u

psihofizickom razvoju ili utvrdenim invaliditetom

djeteta, ako je dijete mlade od 10 godina.........3 radna dana;
e jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u

psihofizi€¢kom razvoju ili utvrdenim invaliditetom

djeteta, ako je dijete starije od 10 godina......... 2 radna dana.

Broj dana godi$njeg odmora svakog pojedinog radnika utvrden prema kriterijima iz
ovoga ¢lanka ne mozZe prije¢i maksimum od 30 radnih dana, osim
- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili s utvrdenim
invaliditetom djeteta, ako je dijete mlade od 10 godina
- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili utvrdenim
invaliditetom djeteta, ako je dijete starije od deset godina.



KoriStenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 21.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela, odnosno vise dijelova sukladno
dogovoru s poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, godi$nji odmor u trajanju od najmanje
tri tjedna neprekidno, mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju radnik ostvaruje
pravo na godiSnji odmor, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem
od tri tjedna.

Iznimno od odredbe iz stavka 2. ovog ¢lanka,ukoliko je o istome postignuta suglasnost
radnika i poslodavea, radnik moze koristiti godisnji odmor u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno tijekom kalendarske godine za koju je ostvario pravo na godisnji odmor, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz
stavka 2. I 3. ovog €lanka, radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Godisnji odmor u neprekidnom trajanju sukladno stavku 2, odnosno 3. ovog ¢lanka, u
pravilu ¢e se, u skladu s potrebama poslovanja, koristiti u srpnju ili kolovozu.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 22.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad a najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Godis$nji odmor u slu¢aju prestanka radnog odnosa
Clanak 23.

Prilikom prestanka ugovora o radu CEDEVITA d.o.o. je duzna radniku koji nije
iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora,
razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora na koji je radnik stekao pravo kod
CEDEVITE d.o.o0..

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 24.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja
izvanrednih zadataka, ako se radnika ne moZe zamijeniti drugim radnikom.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu svih prouzrokovanih
troskova, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se
omoguéiti naknadno koristenje godi$njeg odmor.

Clanak 25.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti CEDEVITU d.o.o. najmanje 3 dana prije.

Clanak 26.
Raspored koriStenja godisnjih odmora radnika utvrduje CEDEVITA d.o.0., uz
prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom s ovlastima radnickog vijeca.
Radnik moZe u opravdanim slucajevima predloziti izmjenu vremena koristenja
godisnjeg odmora utvrdenog odlukom iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



Plaéeni dopust
Clanak 27.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plac¢e (placeni dopust) do

ukupno najvise 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini i to:

a) 3 dana za sklapanje braka,

b) 4 dana u sluc¢aju smrti supruga, djeteta, roditelja, djeteta bez roditelja uzetog na
uzdrzavanje, brata, sestre, oCuha, macehe, posvojitelja, osobe koju je zaposlenik
duzan po zakonu uzdrzavati, te osobe koja sa zaposlenikom Zivi u izvanbra¢noj
zajednici,

¢) 2 dana u sluc¢aju rodenja djeteta,

d) 2 dana u slucaju smrti djeda, bake, unuka, supruga srodnika u pravoj liniji i roditelja
supruznika,

e) 2 dana za preseljenje iz jednog u drugi stan u istom mjestu,

f) 3 dana za preseljenje iz jednog mjesta u drugo,

g) 4 dana u sluc¢aju elementarne nesrece,

h) 2 dana u slucaju teske bolesti supruga, srodnika po krvi u pravoj liniji i njihovih
supruga, pastorka, posvojenika, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje, ocuha,
macehe, posvojitelj, osobe koju je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati te osobe
koja sa zaposlenikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici,

1) 1 dan za dobrovoljno davanje krvi.

j) 2 dana za posvojenje djeteta

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 29.

CEDEVITA d.o.o. moze radniku, na njegov zahtjev, odobriti odsutnost s rada bez
naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana tijekom kalendarske godine.

CEDEVITA d.o.0. moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust i dulji od
30 dana u sljede¢im slucajevima:

- njega ¢lana uze obitelj,

- lijeCenje na vlastiti trosak,

- gradnja, popravak ili adaptacija kuce ili stana,

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizacija o vlastitu trosku.

Clanak 30.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

V PLACE

Clanak 31.
Pla¢a radnika sastoji se od:
1. osnovne ugovorne bruto place,
2. dodatka na placu i



3. ostalih primanja na koje zaposlenik ima pravo prema odredbama ovoga kolektivnog

ugovora.

Razdoblje isplate placée

Clanak 32.

Placa se isplacuje jednom mjesec¢no i to najkasnije do osmog radnog dana u tekuéem

mjesecu za protekli mjesec.

CEDEVITA d.o.o. je obvezna prilikom isplate pla¢e radniku uruéiti njezin obracun,
odnosno najkasnije u roku petnaest dana od dana isplate place.

Osnovna ugovorna bruto plaéa

Clanak 33.

Osnovna ugovorna bruto placa radnika za puno radno vrijeme i normalni uginak

utvrduje se ugovorom o radu radnika i CEDEVITE d.o.o.

Dodaci na placu

Clanak 34.

Osnovna ugovorna bruto placa povecava se s osnove tezih uvjeta rada kako slijedi:

Vrsta tezih
uvjeta rada

IzloZenost

Utjecaj okoline

A - Kemijske Stetnosti / Stetne po zdravlje

Izravno >4 sata Izravno <4 sata Neizravno >4 sata Nezravno <4 sata
A-1 0,08 0,04 0,04 0,03
A-1I 0,06 0,03 0,03 0,02
A -TI1 0,03 0,02 0,02 0,01

B — Bioloske stetnosti

Izravno >4 sata

Izravno <4 sata

Neizravno >4 sata

Nezravno <4 sata

B-1I 0,08 0,04 0,04 0,03
B-1I 0,06 0,03 0,03 0,02
B - III 0,04 0,02 0,02 0,01
B-IV 0,02 0,01 0,01 0,005
C - Mikroklima

C-I - Izrazitio nepovoljna C-II - Nepovoljna
C -1 0,06 0,03
D — Buka i vibracije

>4 sata <4 sata

D-1I 0,06 0,03
D-1I 0,04 0,02
D -1II 0,02 0,01

E - Osvjetljenje

E-1

0,03

F—ZraCenja




Izravno >4 sata

Izravno <4 sata

Neizravno >4 sata

Nezravno <4 sata

F-1

0,08

0,04

0,04

0,02

F-11

0,06

0,03

0,03

0,015

G - Fizi¢ko opterecenje (Sukladno Pravilniku uzeto u obzir i vremensko opterecenje)

G -1(>50)

G-11 (26 -50)

G-111 (10-25)

0,06

0,04

0,02

G* -Nefizioloski poloZzaj tijela

G* - 1 (> 4 sata)

G* - 11 (2 -4 sata)

G* - 11l (< 2 sata)

0,06 0,04 0,02
H- Opasnosti od ozljeda
>4 sata <4 sata
H-1 0,08 0,04
H-II 0,06 0,03
H-III 0,03 0,02

Pod utjecajima okoline smatraju se kemijske Stetnosti, mikroklima, buka i osvjetljenje,
nefizioloski polozaj tijela i fizicko opterecenje i to:
A) Kemijske Stetnosti:
A -1 vrlo otrovne kemikalije i plinovi:

II

izrazito nagrizajuée i oksidirajuce tvari,

intermedijeri (za koje je utvrdena toksi¢nost)
karcinogene, mutagene i reproduktivno toksi¢ne kemikalije kategorije 11 II
zapaljive teku¢ine (I skupine prema plamistu) i plinovi, pare i prasine koji
stvaraju eksplozivnu atmosferu

otrovne kemikalije:

nagrizajuce i oksidirajuce tvari
karcinogene, mutagene i reproduktivno toksi¢ne kemikalije kategorije II1
zapaljive tekucine (II skupine prema plamistu), zapaljivi plinovi

A — 1III $tetne kemikalije:
— nadrazujuce 1 iritiraju¢e kemikalije
— zapaljive tekuéine (III skupine prema plamistu), inertni plinovi

B) Bioloske stetnosti
B —1 - skupina 4

uzrokuje teSku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu opasnost za radnike, moze
predstavljati rizik za Sirenje u okolinu, a obi¢no na raspolaganju nema djelotvorne

profilakse ili lijecenje.

B - 1I - skupina 3
moze uzrokovati tesku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu opasnost za radnike, moze
predstavljati rizik za Sirenje u okolinu, no obi¢no je na raspolaganju djelotvorna

profilaksa ili lijeCenje;

B - III - skupina 2
moze uzrokovati bolest kod ljudi i moZe biti opasan po radnike, nije vjerojatno da ¢e se
rasiriti u okolinu, obi¢no je na raspolaganju djelotvorna profilaksa ili lijeCenje;

B -1V -skupina 1
nije vjerojatno da ¢e uzrokovati bolest kod ljudi;




C) Mikroklima:
C — I —1izrazito nepovoljna
- mikroklimatski uvjeti izvan granica standarda tokom cijele godine ili rad na
otvorenom ili naizmjenice rad na otvorenom/zatvorenom, izloZenost
kratkotrajnim naglim promjenama temperature ili dugotrajan rad u hladnom ili
toplom prostoru
C - II - nepovoljna
- mikroklimatski uvjeti izvan granica standarda tokom jednog dijela godine
(zima/ljeto/prijelazno razdoblje) ili jednog od parametara tijekom duzeg
razdoblja (godina dana ili dulje).

D) Buka i vibracije (ekvivalentna razina buke):
D—-1 -iznad 87 dB
D —1II -iznad 85 dB
D - III - od 80 do 85 dB (odnosno iznad 60 dB -ometajuc¢a buka pri radu s racunalom)
E-I - nepovoljno
- intenzivno osvijetljen ili tamni radni prostor, tamni radni prostor — izvan granica
propisanih standarda.

F) Zracenja
F - 1 - lonizacijsko zracenje (poslovi i rukovanje izvorima ionizacijskog zracenja i drugi
poslovi koji se obavljaju u okolini u kojoj se koriste izvori ionizacijskog zra¢enja)
F - II - Neionizacijsko zracenje (poslovi s izvorima mikrovalnih, visokofrekventnih,
ultraljubicastih, infracrvenih i laserskih zrac¢enja)

G) Pod fizikim optereéenjima smatra se tjelesni napor pri poslovima ru¢nog prenosenja
tereta 1 to:

G -1 - vrlo veliko opterecenje - iznad 50 bodova
G —1I - veliko opterecenje - 26-50 bodova
G — 1II - povecano opterecenje - 10-25 bodova

G*) — Nefizioloski polozaj tijela
Pod nefiziolodkim poloZajem tijela pri radu smatra se dugotrajan rad u sagnutom 1 kle¢e¢em
polozaju te na drugim poslovima koji zahtijevaju prisilni odnosno nefizioloski polozaj tijela pri
radu.

G* -1 (>4 sata) —velika izloZenost

G* - 11 (2 -4 sata) — srednja izloZenost

G* - III (<2 sata)— manja izloZenost

H) Opasnosti od ozljeda obuhvacaju mehani¢ke opasnosti od predmeta obrade, alata i strojeva,
mehanic¢ke opasnosti pri horizontalnom i vertikalnom transportu, opasnosti od pada s visine i u
dubinu, od opekotina i vru¢ih tvari te opasnosti od elektri¢ne struje:
H-I - ve¢a mogucénost ozljeda
- (strojevi i alati ne zadovoljavaju), rad na visini iznad 3 m, u proSlosti su se
dogodile teske ili smrtne ozljede na radu
H-II - srednja moguénost ozljeda
- (strojevi zadovoljavaju, ali Cesto se moraju podeSavati ru¢no), rad na visini
iznad 1 m, u proslosti se dogodila teZa ozljeda na mjestu rada ili je bilo vise
laksih ozljeda na radu
H-III - manja moguénost ozljeda



- (strojevi zadovoljavaju i podesavanje je automatsko), skucen prostor, penjanje
na poviSena mjesta manja od I m visine, moguénost nastanka porezotina,
opeklina i sl. U proslosti su se dogadale lakse ozljede na radu.

Clanak 35.
Dodatak za uvjete rada iz ¢lanka 34. pripada radniku za fakti¢an rad u oteZanim uvjetima
rada, a razmjerno broju sati takvog rada u pojedinom obra¢unskom razdoblju.
Osnovica za obracun uvjeta rada utvrduje se u bruto iznosu od 4.605,00 kn.
Koeficijenti iz stavka 1. ovog ¢lanka umnozavaju se s osnovicom iz stavka 2. ovog
¢lanka, te se takav umnozak pribraja na osnovnu ugovornu bruto pla¢u radnika.

Clanak 36.

Osnovna ugovorna bruto placa korigirana za uvjete rada uvecava se :

- za rad nocu 50 %
- za prekovremeni rad 50 %
- zarad nedjeljom 50 %
- za rad subotom 30 %
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10 %
- za rad na blagdane utvrdene zakonom 50 %
- za rad u Cetverosmjenskom radu 5%

Dodaci iz prethodnog stavka pripadaju radniku za obavljeni rad, razmjerno broju sati
takvog rada u odnosnom obracunskom razdoblju.

Naknade place
Clanak 37.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini njegove osnovne ugovorne bruto place kojoj
se dodaje razmjerni dio nominalnog iznosa iz prethodnog mjeseca dodataka iz ¢lanka 34. i 36.
(osim dodatka iz ¢lanka 36. stavka 1. alineja 2. - prekovremeni rad) za vrijeme kada ne radi
zbog:

- godiSnjeg odmora

- placenog dopusta

- drzavnog blagdana utvrdenog zakonom

- aktivnog medicinskog programiranog odmora

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja, kada je upucen na osnovi

odluke CEDEVITE d.o.o.
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika

Clanak 38.

Ako je radnik odsutan s posla zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
najmanje u visini 80% od osnovice za nadoknadu koju ¢ini njegova placa ostvarena u mjesecu
neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu od osnovice pripada radniku kada je na bolovanju zbog povrede
na radu ili zbog profesionalne bolesti.

Ostala materijalna prava radnika

Clanak 39.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika u iznosu od - 11.000 kn
- smrti ¢lana uZe obitelji radnika u iznosu od - 3.000 kn

- nastanka invalidnosti radnika u iznosu od - 2.500 kn



- nabavke medicinskih pomagala ili pokri¢a participacije

pri kupnji lijekova, ako je radnik na bolovanju

duzem od 90 dana, godisnje u visini do - 2.500 kn
- uklanjanja posljedica elementarnih nepogoda,

proglaSenih od strane nadleznih tijela,

uz predocenje dokumentacije o sluZbeno

procijenjenoj Steti na kuéi ili stanu, u bruto iznosu

u visini do - 2500 kn

Clanak 40.

Radniku pripada pravo na jednokratni dodatak na placu (regres) za koristenje godisnjeg
odmora u bruto iznosu 1.000 kn, pod uvjetom ostvarenja 100% normalizirane planirane
operativne dobiti i pozitivnog poslovanja Cedevite d.o.o. (EBIT usporediv s planom za
relevantno tekuce razdoblje), u periodu od 01.01. do 31.05. tekuée godine.

Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarena dobit sukladno stavku 1. ovog
Clanka, Cedevita d.o.o. ¢e procijeniti moguénost isplate ovog dodatka na plaéu, u iznosu
sukladno moguénostima Cedevite d.o.o..

Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije sa plaéom za mjesec lipanj za
tekucu godinu.

Clanak 41.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu u bruto iznosima za ukupni radni staz u
CEDEVITI d.o.o0. za:

10 godina radnog staza u iznosu od - 1.500 kn
15 godina radnog staza u iznosu od - 2.000 kn
20 godina radnog staza u iznosu od - 2.500 kn
25 godina radnog staza u iznosu od - 3.000 kn
30 godina radnog staza u iznosu od - 3.500 kn
35 godina radnog staza u iznosu od - 4.000 kn
40 godina radnog staza u iznosu od - 5.000 kn
45 godina radnog staza u iznosu od - 10.000 kn
Clanak 42.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 8.000 kn.

Clanak 43.

CEDEVITA d.o.o. je obvezna radniku za svako dijete mlade od 15 godina starosti (na
dan darivanja tekuce godine), koje preko njega ostvaruje zdravstvenu zastitu, u povodu
Bozi¢nih blagdana isplatiti iznos od 600,00 kn.

Iznos iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se i za dijete sa smetnjama u psihofizickom
razvoju ili s utvrdenim invalidetom, bez obzira na godine djeteta.

Clanak 44.

CEDEVITA d.o.o. ¢e za bozi¢ne blagdane svakom radniku dati bozi¢nicu u bruto
iznosu 1.500 kn, od kojeg iznosa najvise 500,00 kn u bonu ili poklon paketu, pod uvjetom
ostvarenja 100% normalizirane planirane operativne dobiti i pozitivnog poslovanja Cedevite
d.o.0. (EBIT usporediv s planom za relevantno tekuce razdoblje), u periodu od pocetka godine
u kojoj se dodatak isplacuje, pa do zakljuéno mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem se vrsi
isplata.



Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarena dobit sukladno stavku 1. ovog
¢lanka, Cedevita d.o.o. ¢e procijeniti mogucnost isplate ovog dodatka na plaéu, u iznosu
sukladno moguénostima Cedevite d.o.o.

Clanak 45.

CEDEVITA d.o.o0. ¢e za uskrsne blagdane svakom radniku isplatiti bruto iznos 400,00
kuna ili dati dar u naravi u istoj vrijednosti, pod uvjetom ostvarenja 100% normalizirane
planirane operativne dobiti i pozitivnog poslovanja Cedevite d.o.o. (EBIT usporediv s planom
za relevantno tekuce razdoblje). u periodu od pocetka godine u kojoj se dodatak isplacuje, pa
do zakljuéno mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem se vrsi isplata.

Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarena dobit sukladno stavku 1. ovog
Clanka, Cedevita d.o.0. ¢e procijeniti mogucnost realizacije ovog dara, u iznosu sukladno
moguénostima Cedevite d.o.o.

Clanak 46.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
troskova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjesecne karte.

U slucaju kada postoji mogucnost koristenja vise alternativnih sredstava javnog prometa
s razli¢itim cijenama, radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza s posla i na posao u
visini cijene one vrste javnog prometa koja je najpogodnija za CEDEVITU d.o.o.

Naknadu troskova prijevoza iz stavka 1. ovoga ¢lanka CEDEVITA d.o.0. treba isplatiti
radniku zajedno s pla¢om.

Clanak 47.

Radnik upucéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo:
-na naknadu prijevoznih troskova u visini stvarnih izdataka u skladu s internim aktom
CEDEVITE d.o.o0,
-dnevnicu u iznosu od 130 kn,
-naknadu punog iznosa hotelskog ra¢una za nocenje, u skladu s internim aktom CEDEVITE
d.o.o.

Radnik ostvaruje pravo na dnevnicu pod uvjetom da sluzbeno putovanje traje minimalno
24 h i da ukljuduje nocenje izvan mjesta rada radnika.

Radnik ostvaruje pravo na onoliki broj dnevnica koliko je na sluzbenom putovanju
ostvario no¢enja prema prethodnom odobrenju nadleznog rukovoditelja.

Iznos dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunava se na nacin kako je to
propisano za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 48.
Za vrijeme rada izvan sjedista CEDEVITA d.o.o0. i izvan mjesta stalnog boravka radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini od 130 kn.
U slu¢aju iz prethodnog stavka umanjit ¢e se iznos dnevnog terenskog dodatka za iznos
troSkova smjeStaja i/ili prehrane, ako je osiguran smjestaj i/ili prehrana.
Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 49.

Radniku pripada pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji kada je upucen na rad
izvan sjedista CEDEVITE d.o.o. ili stalnog mjesta rada, a obitelj mu trajno boravi u mjestu
sjedista CEDEVITE d.o.0. ili mjestu stalnog mjesta rada, u visini do 1.500 kn mjesecno,
razmjerno vremenu provedenom na takvom radu.



U slucaju iz prethodnog stavka umanjit ¢e se iznos naknade za odvojeni Zivot za iznos
troskova smjestaja i/ili prehrane, ako je osiguran smjestaj i/ili prehrana.
Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 50.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, CEDEVITA
d.o.o. treba nadoknaditi troSkove u visini neoporezivog iznosa koji je po navedenoj osnovi
utvrden vazeéim poreznim propisima.

Clanak 51.

Pravo na isplatu za uskrsne blagdane, bozi¢nice 1 regresa imaju svi radnici poslodavca

koji na dan isplate ispunjavaju sljedece preduvjete:

- najmanje 3 mjeseca radnog staza kod poslodavca,

- da nije donesena odluka o redovnom otkazu ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja
radnika ili odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Dodatno na preduvjete iz prethodnog stavka, ukoliko radnik temeljem ostvarenih
preduvjeta za stjecanje prava na godi$nji odmor utvrdenih zakonom, pravilnikom ili drugim
aktom, ostvaruje pravo na koristenje godiSnjeg odmora za tekucu godinu, ima pravo na isplatu
iznosa regresa razmjerno broju pripadajucih dana godisnjeg odmora kod poslodavca na sljedeci
nacin:

- ako je ostvario pravo na manje od pola godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na pola iznosa
regresa

- ako je ostvario pravo na pola ili viSe dana, odnosno cjelokupni godiSnji odmor, ostvaruje
pravo na cjeli iznos regresa.

Ukoliko je regres isplacen, a nastupe okolnosti iz prethodnog stavka temeljem kojih ne
bi ostvarivao pravo na regres, radnik nema obavezu povrata vise isplacenog regresa.

VI NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu CEDEVITI d.o.o.
Clanak 52.
Radnik odgovara za $tetu koju uzrokuje CEDEVITI d.o.o. namjerno ili zbog krajnje
nepaznje za vrijeme radnog vremena.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 53.
Radnik ne snosi regresnu odgovornost za $tetu koju zbog obi¢ne nepaznje uzrokuje
trecoj osobi.

Odgovornost CEDEVITE d.o.0. za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 54.
CEDEVITA d.o.o. odgovara radniku za S$tetu uzrokovanu ozljedom na radu,
profesionalnom boleséu ili boleséu u svezi s radom po nacelu objektivne odgovornosti
(uzro&nosti), a prema op¢im propisima obveznog prava.



VII OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 55.
CEDEVITA d.o.o0. je duzna omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

VIII ZASTITA OD SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA

Clanak 56.
CEDEVITA d.o.o0. je duZna osigurati radniku rad u okruzenju slobodnom od seksualnog
uznemiravanja bilo koje vrste.
Seksualno uznemiravanje na radnom mjestu je okrutno i destruktivno ponaSanje,
odnosno bilo koje nedobrodoslo ponasanje od strane bilo koje osobe prema radniku, ponavljano
ili ne, koje ponizava, vrijeda ili degradira.

IX ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 57.

CEDEVITA d.o.0. je duzna vazne odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
radnika obvezatno dostaviti radni¢kom vijecu, odnosno sindikatu u pisanom obliku s
obrazlozenjem.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se odluke:

- 0 nepla¢enom dopustu duljem od 30 dana,
- kojima se odbija zahtjev radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i
- 0 otkazu ugovora o radu.
CEDEVITA d.o.o. je duzna odluku o otkazu ugovora o radu dostaviti sindikatima.

Clanak 58.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.
U slucaju poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza, otkazni rok je:

otkazni rok neprekidno vrijeme radnog odnosa kod CEDEVITE d.o.o.
dva tjedna manje od godinu dana
mjesec dana godinu dana
1 mjesec i 3 tjedna dvije godine
2 mjeseca i 2 tjedna 5 godina
3 mjesecai 1 tjedan 10 godina
4 mjeseca 15 godina
4 mjeseca i 2 tjedna 20 godina
4 mjeseca i 3 tjedna 20 godina i 50 godina Zivota
5 mjeseci 20 godina i 55 godina Zivota.

Ako radnik na zahtjev CEDEVITE d.o.o0. prestane raditi prije isteka otkaznog roka,
CEDEVITA d.o.o. mu je duZna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.



Clanak 59.

CEDEVITA d.o.o. se obvezuje da ¢e voditi takvu poslovnu politiku koja ¢e osigurati
punu zaposlenost radnika, te da ¢e nastojati otvarati nova radna mjesta.

CEDEVITA d.o.0. je obvezna provesti postupak kolektivnog viska radnika sukladno
odredbama Zakona o radu, ukoliko bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za
radom najmanje dvadeset radnika od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori
o radu najmanje petorice radnika. ~CEDEVITA d.o.o. je duZna sindikatima, sukladno
zakonu, u postupku savjetovanja radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja
potrebe za prestankom rada radnika, dostaviti u pisanom obliku podatke o razlozima zbog kojih
bi mogla prestati potreba za radom radnika, te ostale podatke odredene Zakonom o radu, te
tijekom postupka razmotriti i obrazloziti sve mogucnosti i prijedloge u svrhu otklanjanje
potrebe za prestankom rada radnika..

Na postupak kolektivnog viska radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Pri vodenju postupka kolektivnog viska radnika, CEDEVITA d.o.0. mora voditi raéuna
o kriterijima prema Zakonu o radu.

Clanak 60.

Radnik kojem je nakon dvije godine neprekidnoga rada kod CEDEVITE d.o.0. otkazan
ugovor o radu poslovno ili osobno uvjetovanim otkazom ima pravo na otpremninu najmanje u
iznosu od tre¢ine prosjecne mjesecne bruto place, koju je radnik ostvario u 3 mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod CEDEVITE d.o.o.

Ukupan iznos otpremnine iz st. 1. ovog ¢lanka ne moze biti ve¢i od deset prosjecnih
mjesecnih bruto pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otpremninu iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplac¢uje CEDEVITA d.o.0. u roku 15 dana od
dana prestanka ugovora o radu.

Clanak 61.

CEDEVITA d.o.o. moze prihvatiti ponudu za sporazumni prestanak ugovora o radu
radnika kojem nije moguce osigurati zaposlenje, uz uvjet isplate stimulativne otpremnine u
iznosu najmanje od:

- 8 prosjeénih mjeseénih bruto placa radnika u CEDEVITA d.o.0., isplacenih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je u radnom odnosu kod CEDEVITE d.o.0. proveo
od 5 do 10 godina,

- 12 prosjeénih mjeseénih bruto plac¢a radnikau CEDEVITA d.o.0., isplacenih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je u radnom odnosu kod CEDEVITE d.o.0. proveo
od 10 do 15 godina,

- 15 prosje¢nih mjeseénih bruto placa radnika u CEDEVITA d.o.0., isplacenih u 3 mjeseca
prije sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je u radnom odnosu kod CEDEVITE d.o.o
proveo od 15 do 20 godina,

- 18 prosje¢nih mjese¢nih bruto plac¢a radnika u CEDEVITA d.o.o. ispla¢enih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je u radnom odnosu kod CEDEVITE d.o.0. proveo
preko 20 godina,

Otpremninu iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje CEDEVITA d.o0.0. u roku 15 dana od
dana sporazumnog prestanka ugovora o radu.

Clanak 62.
Radnik kojem je rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za rad
kao posljedica ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti zadobivene, odnosno pretrpljene
naraduu CEDEVITIL aiuPLIVI, ukoliko je prilikom osnivanja CEDEVITE preuzet iz PLIVE,



ima pravo u slu¢aju osobno uvjetovanog otkazivanja na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu ina¢e pripadao, osim ako je neopravdano odbio ponudene
odgovarajuce druge poslove, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 63.

Radniku kojem je rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za
rad pripada pravo na naknadu place u visini njegove place iz prethodnog mjeseca prije nastanka
profesionalne nesposobnosti za rad, od dana nastanka profesionalne nesposobnosti za rad
odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na
odgovarajuce radno mjesto, za period u kojem ne ostvaruje naknadu place temeljem privremene
nesposobnosti za rad na teret HZZO-a.

X SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 64.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom
o radu i ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 65.
Ako do prestanka vaZenja ovoga ugovora u CEDEVITI d.o.0. nece biti utemeljeno
radnicko vijece, sindikat ima prava i obveze radni¢kog vijeca propisane Zakonom o radu.
Pismenim sporazumom izmedu ugovornih strana poblize se ureduju uvjeti za rad
Sindikata s osnova preuzimanja uloge radnickog vijeca.

XI ZASTITA NA RADU

Procjena rizika
Clanak 66.
CEDEVITA d.o.o. je duZna osigurati sudjelovanje povjerenika radnika za zastitu na
radu i SINDIKATA s ovlastima radnickog vijeca u procjeni rizika, pri ¢emu je SINDIKAT s
ovlastima radni¢kog vijeca duzan osigurati da njegov predstavnik koji sudjeluje u procjeni
rizika bude osoba u radnom odnosu u CEDEVITI d.o.o..

Akti o zaStiti na radu
Clanak 67.
O donoSenju akata o zastiti na radu, CEDEVITA d.o.0. se mora savjetovati sa

SINDIKATOM, na nacin propisan Zakonom o radu.
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na obavijesti i upute koje se odnose na
opasnost i Stetnost po sigurnost i zdravlje radnika, odnosno pravilne i sigurne radne postupke.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 68.
CEDEVITA d.o.0. je obvezna provesti osposobljavanje za rad na siguran nacin
sukladno Procjeni rizika:
- kod zapocinjanja radnika s radom,
- kod rasporeda na poslove koje radnik prvi put obavlja,
- kod promjene u radnom postupku.



CEDEVITA d.o.0. je obvezna voditi propisanu evidenciju i omoguéiti uvid povjereniku
radnika za zastitu na radu.

Suradnja ugovornih strana
Clanak 69
CEDEVITA d.o.0. je obavezna najmanje svaka tri mjeseca dostaviti izvje$ée o stanju
zaStite na radu povjereniku radnika za zastitu na radu.
Povjerenik radnika za zastiti na radu ima pravo uvida i udjela pri provedbi mjera zastite
na radu, te ima pravo o uofenim nedostacima obavijestiti CEDEVITU d.o.0. koja je obvezna u
najkra¢em roku otkloniti uo¢ene nedostatke.

Povjerenik za zastitu na radu
Clanak 70
Povjerenici radnika za zastitu na radu biraju se u skladu sa odredbama opceg propisa o
radu kojima su uredena pitanja izbora Radnickog vijeca, te izmedu sebe biraju koordinatora
povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 71
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na pristup radnim mjestima u
CEDEVITI d.o.o.

Clanak 72
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na naknadu place 3 sata tjedno za
nadzor, sastanke i sl. u visini odredenoj ¢lankom 37. vazeceg kolektivnog ugovora.

Clanak 73
Povjerenici radnika za zaStitu na radu imaju pravo na odsustvovanja s rada uz naknadu
place radi osposobljavanja (te¢ajevi, seminari i sl.) koje osigurava CEDEVITA d.o.o..
Povjerenici radnika za zastitu na radu koji su ¢lanovi sindikata, imaju pravo na 2 plaéena
radna dana godisnje, a 3. dan uz pozitivno misljenje stru¢njaka za zastitu na radu 1 suglasnost
nadleznog rukovoditelja, radi osposobljavanja (tec¢ajevi, seminari i sl.) koje organizira
SINDIKAT, uz obvezu da o tome obavijeste CEDEVITA d.o.0. najmanje tri dana unaprijed.

Clanak 74

CEDEVITA d.o.o. daje povjerenicima radnika za zaStitu na radu na koristenje oglasnu
plocu. Povjerenici radnika za zaStitu na radu Koristit ¢e po potrebi elektronsku postu radi
obavjestavanja radnika i komunikacije sa sindikalnim predstavnicima

CEDEVITA d.o.o0. ¢e omogué¢it koordinatoru povjerenika radnika za zastitu na radu na
njegov zahtjev da se koristi stru¢nim i informativnim izdanjima koja CEDEVITA d.o.o.
pribavlja za potrebe stru¢njaka za zaStitu na radu, te ¢e mu na njegov zahtjev omoguciti
kopiranje dijelova izdanja, radi daljnje upotrebe.

Clanak 75

Nadlezni rukovoditelj pojedine organizacijske cjeline je duzan, tijekom radnog
vremena, sukladno vaze¢im zakonima omoguéiti povjereniku radnika za zastitu na radu
suradnju s koordinatorom povjerenika za zaStitu na radu, odborom za zaStitu na radu,
Sindikatom i struénjakom za zaStitu na radu.

Ako se CEDEVITA d.o.o. koristi uslugama ovlastene fizicke osobe, ustanove ili
trgovackog drustva za poslove zatite na radu, duzan je omoguéiti koordinatoru povjerenika
radnika za za$titu na radu suradnju s tim fizi¢kim i pravnim osobama.



Clanak 76
Sindikat EKN ¢e odrediti jednog predstavnika u Odbor za zastitu na radu, koji mora biti
zaposlenik Cedevite d.o.o.

Clanak 77
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo prisustvovati unutarnjem nadzoru nad
primjenom pravila zastite na radu.
Strucnjak za zaStitu na radu obavijestiti ¢e povjerenika radnika za zaStitu na radu o
mjestu, danu i vremenu pocetka unutarnjeg nadzora tri dana unaprijed.

Clanak 78

Djelujuéi u interesu radnika, povjerenik radnika za zastitu na radu je duzan pratiti nacin
provedbe zastite na radu, a naro¢ito u segmentu:

— ispravnosti mjesta rada,

— ispravnosti sredstava rada, odnosno primjene pravila zastite na radu na sredstvima

rada,

— ispravnosti radnog okolisa,

— nacina obavljanja poslova,

— koristenja osobne zastitne opreme,,

— provodenja radnih postupaka i primjene tehnologije rada,

— opasnih tvari (ispravno skladistenje, pakiranje, deklariranje, osiguranja sigurnosno

tehni¢kih podataka za opasne tvari),

— prevencije stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s radom.

O uoc¢enim nedostacima povjerenik radnika za zastitu na radu duzan je izvijestiti
rukovoditelja ili Ovlastenika CEDEVITE d.o.0. Ukoliko rukovoditelj ili ovlaStenik CEDEVITE
d.o.o. odbija iz nekog razloga prihvatiti odnosno pristupiti otklanjanju utvrdenog nedostataka
iz podrudja zastite na radu, povjerenik radnika za zastitu na radu postupit ¢e po Zakonu o zadtiti
na radu.

U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka povjerenik radnika za zaStitu na radu duzan je
obavijestiti struénjaka za zastitu na radu, koji ¢e utvrditi osnovanost navoda povjerenika radnika
za za$titu na radu i eventualno predloziti ovlastenom rukovoditelju otklanjanje utvrdenih
nedostataka.

Obveze i prava radnika
Clanak 79
Radnik je obvezan:

— raditi s nuZznom pozorno3$¢u i na na¢in da ne ugrozava svoj zivot, zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

— na radnom mjestu poznavati uvjete rada i opasnosti rada, postivati propisane i priznate
mjere zaStite pri radu i upute proizvodaca opreme za rad,

— upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sredstva rada, sigurnosne uredaje i osobna
zastitna sredstva,

— upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim
zatitnim sredstvima, te na neredovite pojave pri radu i postupku drugih osoba, koje
mogu Stetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

— pristupiti pregledima na koje je radnik upucen,

— podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan, sukladno internim aktima te zakonskim obavezama poslodavca.



Neposredna opasnost za Zivot i zdravlje radnika
Clanak 80

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu prijeti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu poduzete propisane mjere zastite na radu, te ne smije biti doveden u losiji poloZaj
zbog svog postupka i uziva zastitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima
ili pravilima struke duZan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.
U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka CEDEVITA d.o.0. mora odmah poduzeti propisane mjere
za uklanjanje neposredne opasnosti za Zivot odnosno zdravlje radnika.

Clanak 81
CEDEVITA d.o.o0. se obvezuje da ¢e, sukladno svojim moguénostima i raspoloZivosti
radnih mjesta, maksimalno nastojati voditi takvu poslovnu politiku koja ée osigurati radnicima,
koji duze vrijeme obavljaju poslove s oteZzanim uvjetima rada u izmjenljivom ritmu rada
(smjene), promjenu radnog mjesta na poslove bez izmjenljivog ritma rada i izvan izravnog
Stetnog utjecaja raznih agensa u skladu s njegovim sposobnostima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada i poslovi na kojima, uz primjenu mjera zastite na
radu, nije mogucde zaStiti radnika od Stetnih utjecaja
Clanak 82

Poslovi s posebnim uvjetima rada prema odredbama Zakona o zastiti na radu su poslovi
koje mogu obavljati samo radnici koji osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ispunjavaju i posebne uvjete glede zZivota, spola, stru¢nih sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog
ili psihickog stanja (zdravstveno stanje) te psihofizickih i psihi¢kih sposobnosti (psihi¢ka
sposobnost).

Ministar nadleZan za rad propisuje poslove s posebnim uvjetima rada, na¢in, sadrzaj i
rokove provjere sposobnosti radnika za rad na tim poslovima.

Clanak 83
CEDEVITA d.o.0. je duzna radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
uputiti na pregled 30 dana prije isteka roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni
lije¢nik specijalist medicine rada na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite.
Primjena pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije povlaciti
nikakve troSkove na radnike.

Preventivna zdravstvena zastita radnika
Clanak 84
U smislu o¢uvanja zdravlja radnika, CEDEVITA d.o.o. ¢e, sukladno mogué¢nostima i
internim standardima u kompaniji:
- Organizirati preglede dinamikom prema moguénostima za:
zene — iznad 45 godina zivota na pregled grudi i ginekoloski pregled
muskarce — iznad 50 godina Zivota na pregled prostate
- Ugovoriti povoljnije uvjete obavljanja sistematskih pregleda koje radnici mogu obaviti
na svoj trosak.
Poslodavac ¢e, prema svojim mogucnostima i internim standardima u kompaniji,
organizirati i provodenje drugih pregleda i akcija, a u cilju preventivne zastite radnika.



Pla¢eni medicinski programirani aktivni odmor
Clanak 85

Poslodavac ¢e, prema svojim moguénostima, uputiti svake godine do deset radnika na
placeni medicinski programirani aktivni odmor na prijedlog povjerenika radnika za zastitu na
radu, a u dogovoru sa linijskim menadZerima i stru¢nom sluzbom za zastitu na radu, te uz
konzultacije sa specijalistom medicine rada i SINDIKATOM , ako ocijeni potrebnim uputiti
radnika na placeni medicinski programirani aktivni odmor radi pobolj3anja radne sposobnosti
radnika.

Uvodenje novih tehnologija i rekonstrukcija
Clanak 86
CEDEVITA d.o.o0. je obavezna pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukcija voditi
ratuna da one ne ugrozavaju zdravlje radnika i da ne utjeCu Stetno na okolis, te 0 moguéim
Stetnim utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obavezan izvijestiti radnike, povjerenike
radnika za zaStitu na radu i njihovog koordinatora.

XII INFORMIRANJE

Clanak 87.
CEDEVITA d.o.o. je duzna osigurati sindikatima informacije koje su bitne za
gospodarski i socijalni polozaj radnika, a posebno:
- o rezultatima poslovanja (polugodisnjim i godi$njim),
- 0 kretanju i promjenama u pla¢ama,
- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim kolektivnim ugovorom
ureduju osnovna prava i obveze iz rada,
- o prijedlozima odluka koje utje¢u na gospodarski i socijalni polozaj radnika, a
koje ne predstavljaju poslovnu tajnu.

XIII DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 88.

Radnici se imaju pravo organizirati u sindikate, a CEDEVITA d.o.0. se obvezuje da ¢e
osigurati provedbu svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih Ustavom
Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
kolektivnim ugovorom.

Clanak 89.
Aktivnost sindikalnog predstavnika i povjerenika kod CEDEVITE d.o.0. ne smije biti
sprijefena, niti ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima 1 ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 90.
Kod CEDEVITE d.o.o. moze djelovati viSe sindikata.
Sindikati samostalno odlu¢uju o nainu zastupanja interesa radnika kod CEDEVITE

d.o.o.



Clanak 91.
CEDEVITA d.o.o. se obvezuje da ¢e Sindikatu omogucéiti djelovanje u funkciji zastite i
promicanja prava i interesa ¢lanova Sindikata.

Clanak 92.

CEDEVITA d.o.0. se mora savjetovati sa sindikatima prije donoSenja odluke vazne za
polozaj radnika.

CEDEVITA d.o.o. je duzna pravovremeno dostaviti sindikatima sve odgovarajuce
podatke vazne za donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj radnika.

Vazne odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se naro¢ito:

- 0 donoSenju pravilnika o radu, te izmjeni i dopuni pravilnika o radu,

- o donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika,

- o rasporedu radnog vremena,

- 0 planu zapo$ljavanja,

- 0 uvodenju novih tehnologija, te promjene u organizaciji i nacinu rada,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu radnika,

- 0 no¢nom radu i

- 0 nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje.

Clanak 93.
CEDEVITA d.o.o0. je duzna bez naknade troskova osigurati uvjete za rad Sindikata.

Clanak 94.

Sindikalni povjerenici pogona i poslovnih jedinica imaju pravo informirati se i pruzati
informacije svojim ¢lanovima uz dogovor s rukovoditeljima pogona - poslovnih jedinica.

Rukovoditelj pogona - poslovne jedinice je duzan, u skladu s organizacijom rada,
omoguciti sindikalnom povjereniku pogona i poslovne jedinice odsustvo s rada radi
informiranja i pruzanja informacija svojim ¢lanovima.

Sindikalni povjerenici pogona i poslovnih jedinica imaju pravo na 3 pla¢ena radna dana
godidnje za sindikalno osposobljavanje.

Sindikat mora CEDEVITI d.o.o. dostaviti popis sindikalnih povjerenika pogona i
poslovnih jedinica u roku od 30 dana od dana pocetka primjene ovoga kolektivnog ugovora.

Clanak 95.
Sindikat djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
Sindikat je duzan u redovnim uvjetima djelovati na nacin da ne utjeCu na umanjenje
rezultata poslovanja CEDEVITE d.o.0., odnosno da svojom aktivno§¢u ne nanose Stetu njezinu
poslovanju.

Clanak 96.

Polazeci od slobode Sindikata da samostalno odlu¢uje o nacinu zastupanja radnika kod
CEDEVITE d.o.o. i posebnoj zastiti sindikalnih povjerenika od otkaza, sindikat koji ima
¢lanove zaposlene kod CEDEVITE d.o.o. moze imenovati ili izabrati jednog ili viSe sindikalnih
predstavnika i povjerenika koji ¢e ga zastupati kod CEDEVITE d.o.0. u skladu s ovlastima
utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom, statutom sindikata i zakonom.

O izboru jednog ili vise sindikalnih predstavnika ili povjerenika koji zastupaju Sindikat
kod CEDEVITE d.o0.0., Sindikat je duZan pravovremeno obavijestiti CEDEVITU d.o.0.

Neovisno o tome da li je Sindikat dostavio obavijest iz stavka 2. ovog ¢lanka,
CEDEVITA d.o.0. ¢e svoju obvezu ispuniti dostavom podataka, utvrdenih ovim kolektivnim
ugovorom i Zakonom o radu, Sindikatu prema njegovu sjediStu.



Clanak 97.
CEDEVITA d.o.0., direktor, odnosno druga ovlastena osoba, je duzna primiti i saslusati
sindikalnog predstavnika ili povjerenika, kad on to zatraZi ili prema dogovoru.

Clanak 98.
Na svakih 1000 ¢lanova Sindikata kod CEDEVITE d.o.o., Sindikat ima pravo na jednog
povjerenika oslobodenog radnih obveza, s naknadom place kao da je radio, tijekom obna3anja
duznosti sindikalnog povjerenika.

Clanak 99.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnasanja duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka
te duznosti, CEDEVITA d.o.o. moZe otkazati samo uz prethodnu suglasnost Sindikata.

Clanak 100.

Na zahtjev 1 u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika-

Clana sindikata, poslodavac je duzan obraCunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu
¢lanarinu, te je redovito uplacivati na racun sindikata.

Clanak 101.
Prilikom seminara za novozaposlene radnike, Cedevita d.o.o. ¢e osigurati sindikalnim
povjerenicima ili predstavnicima jedan (1) sat za prezentaciju sindikata.

Clanak 102.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja duznosti, te sluzbenog puta u svezi
s tom duZnosti, uzima se kao ozljeda na radu kod CEDEVITE d.o.0., na nac¢in i u mjeri koliko
je to sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
Neovisno o odredbama stavka 1. ovog ¢lanka CEDEVITA d.o.0. nije duzna nadoknaditi
sindikalnom povjereniku $tetu uzrokovanu ozljedom, ili bilo koju drugu $tetu koju pretrpi
prilikom obavljanja sindikalnih duznosti, te sluzbenog puta u vezi s tom duznoscéu.

XIV MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 103.
Stranke ovoga kolektivnog ugovora sporazumno utvrduju da ¢e rjeSavanje svakog
medusobnog kolektivnog radnog spora povjeriti mirovnom vijecu.

Clanak 104,
Mirovno vije¢e provodi postupak mirenja.
Mirovno vijec¢e ima 5 ¢lanova.
Svaki sindikat potpisnik ovoga kolektivnog ugovora imenuje po jednog ¢lana, a
CEDEVITA d.o.o. dva ¢lana, dok predsjednika mirovnog vije¢a imenuju sporazumno.
Mirovno vijece donosi poslovnik o radu mirovnog vijeca.

Clanak 105.
U slucaju da se stranke ne sporazumiju o izboru predsjednika mirovnog vijeca, njega ¢e
odrediti Gospodarsko-socijalno vijece.



Clanak 106.
Stranke ovoga kolektivnog ugovora se obvezuju da ¢e mirovno vijeée utemeljiti u roku
30 dana od dana potpisivanja ovoga kolektivnog ugovora.

Clanak 107.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jedne ugovorne strane, a mora se
dovrsiti u roku od 5 dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 108.
U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi
prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i sasluati stranke.
Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 109.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i ucinke za
potpisnike ovoga kolektivnog ugovora.

XV STRAJK

Clanak 110.

Ako postupak mirenja nije uspio, Sindikat ima pravo na $trajk, i provesti ga radi zastite
1 promicanja gospodarskih i socijalnih interesa radnika, svojih ¢lanova Sindikata.

Dozvoljen je $trajk solidarnosti, odnosno druge metode sindikalne podrske, zahtjevima
hrvatskog radniStva, odnosno radnicima u drugim djelatnostima.

Strajk solidarnosti, odnosno druge metode sindikalne podrske, zahtjevima hrvatskog
radni$tva, odnosno radnicima u drugim djelatnostima provest ¢e se na naéin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja CEDEVITE d.o.0. i uz ¢uvanje interesa CEDEVITE d.o.o.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o $trajku.

§ Clanak 111.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije 48 sati prije pocetka Strajka.

Clanak 112.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi
ratuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih radnika, a osobito o
osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 113.
Strajkom rukovodi strajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka.
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme 3trajka.

Clanak 114.
Organiziranje §trajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama Zakona o radu,
ovoga kolektivnog ugovora i sindikalnim pravilima ne predstavlja povredu ugovora o radu.
Radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike
zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama Zakona o
radu, ovoga kolektivnog ugovora, a niti smije biti na bilo koji na¢in prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zeli.



Clanak 115.
CEDEVITA d.o.o. moze zahtijevati od nadleZznoga suda da zabrani organiziranje i
poduzimanje $trajka protivnog odredbama Zakona o radu i ovoga kolektivnog ugovora.
Sindikat moZze zahtijevati od nadleZznoga suda da zabrani organiziranje i poduzimanje
iskljucenje s rada protivno odredbama Zakona o radu i ovoga kolektivnog ugovora.

XVI SOCIJALNI MIR

Clanak 116.
Ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir za vrijeme trajanja ovoga kolektivnog
ugovora.

XVII TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA KOLEKTIVNOG
UGOVORA
Clanak 117.

Za tumacenje 1 pracenje primjene ovoga kolektivnog ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana, od potpisa ovoga kolektivnog ugovora.

Komisija ima cetiri ¢lana od kojih svaka strana imenuje dva ¢lana.

Ugovorne strane biraju predsjednika komisije izmedu ¢lanova komisije.

Prvoga predsjednika komisije bira SINDIKAT za razdoblje od 01.04.2018. godine, pa
do 31.03.2019. godine, a CEDEVITA d.o.0. drugog predsjednika za razdoblje od 01.04.2019.
godine do 31.03.2020. godine.

Komisija donosi poslovnik o radu, uskladen s ovim kolektivnim ugovorom.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su pridrzavati se danog tumacenja.

Komisija ¢e se sastajati prema potrebi.

XVII TRAJANJE I PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 118.

Ovaj kolektivni ugovor se sklapa do 31.03.2020. godine i smatra se da je sklopljen kad
ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Ukoliko do isteka ovog kolektivnog ugovora ne bude zaklju¢en novi kolektivni ugovor,
odredbe ovog kolektivnog ugovora, kao i pravna pravila ovog kolektivnog ugovora kojima se
ureduje sklapanje, sadrzaj 1 prestanak radnog odnosa kao dio prethodno sklopljenih ugovora o
radu, ¢e se primjenjivati najduze tri mjeseca od dana njegova isteka.

Clanak 119.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 01.04.2018.
godine.

Clanak 120.
Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika, zapoceti prije poCetka primjene ovoga
kolektivnog ugovora, dovrsit ¢e se po odredbama zakona ili pravilnika o radu, ako ovim
kolektivnim ugovorom odredeno pravo nije uredeno za radnika na povoljniji nacin.



Clanak 121.
Na pitanja koja nisu rijeSena ovim kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i pravilnika o radu.

XIX IZMJENE, DOPUNE, OTKAZ, OBNOVA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 122.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga kolektivnoga ugovora.

Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti podnesen u pisanom
obliku i pisano obrazloZen.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga kolektivnog ugovora, u
skladu sa st. 2 ovog ¢lanka mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
od 30 dana, od dana primitka prijedloga.

U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga kolektivnog ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 123.

Svaka strana moze otkazati ovaj ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Strana koja je otkazala ovaj kolektivni ugovor duzna je pokrenuti nove kolektivne
pregovore za vrijeme trajanja otkaznog roka.

XX ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 124.
Ovaj kolektivni ugovor evidentirat ¢e se 1 javno objaviti u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 125.
Ovaj kolektivni ugovor sastavljen je u pet istovjetnih primjeraka, po jedan za svakog
potpisnika, dok se dva primjerka dostavljaju nadleZnom tijelu radi evidencije ovog kolektivnog
ugovora.

ZA NOVI SINDIKAT PLIVE ZA CEDEVITU d.o.o.
Predsjednik Uprave
Zvonimir Brekalo
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