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KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
CEDEVITU d.o.o.

| TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se kolektivnim ugovorom utdmju meiusobna prava i obveze potpisnika ovoga
ugovora.

Ovim kolektivnim ugovorom utduju se prava i obveze iz rada i po osnovi radaikadn
zaposlenih u CEDEVITA d.o.o.

Ovaj se ugovor primjenjuje na onim podima Republike Hrvatske gdje poslodavac ima
svoje prostore i gdje radnici na koje se ovaj uggranjenjuje rade.

Svi izrazi koji ozn&avaju odrdenu osobu, a koji su u ovom ugovoru napisani u sk
rodu, u cijelom tekstu ovoga ugovora ogameaju osobe oba spola.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora kojima su regulgprava i obaveze ostvarive po
osnovi br&ne i izvanbrane zajednice radnika, na idefan n&in se primjenjuju i u odnosu na
zivotne partnere, odnosno neformalne zivotne peetmadnika, prema definiciji iz Zakona o
Zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

Clanak 2.
CEDEVITA d.o.o. ¢e obvezati novoosnovana druStva, kég nastati izdvajanjem iz
CEDEVITE d.o.o. da nastave na radnike primjenjivejmanje ovaj kolektivni ugovor u periodu
njegova vazenja, odnosno najdulje u roku tri mjaset njegova isteka.



Clanak 3.
Radnik u smislu ovoga kolektivhog ugovora jedka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odraiene poslove za CEDEVITU d.o.0. u skladu s ugovooaradu.
CEDEVITA d.o.0. u smislu ovoga kolektivhog ugovo CEDEVITA, prehrambena
industrija, drustvo s ogratf@nom odgovornd@s$l, za koju radnik u radnom odnosu obavlja ddre
poslove.

Clanak 4.

Odredbe ovoga kolektivhog ugovora primjenjuju spasredno, osim ako pojedina pitanja
za radnike nisu povoljnije uena drugim izvorima radnog prava (zakoni, podzakiomsti,
ugovori o radu i sl.).

Odredbe ovoga kolektivnog ugovora primjenjuju sposredno ako bi u épm aktu
CEDEVITA d.o.o. pojedino pravo radnika bilo manj grava koje proizlaze iz ovoga kolektivhog
ugovora.

Clanak 5.
U slwtaju statusne promjene CEDEVITA d.o.o., primjenjag ovaj kolektivni ugovor na
radnike u periodu njegova vazenja, odnosno najdutjku tri mjeseca od njegova isteka.
Ako se promijeni osoba ili pravni polozaj CEDEVITEO.0., npr. zbog prodaje, spajanja,
pripajanja, podjele, promjene oblika trgokag drustva i sl., svi ugovori o radu prenose se na
novog poslodavca.

Clanak 6.

CEDEVITA d.o.o. je suglasna dg obvezati novog poslodavca, odnosno novoosnovana
druStva nastala izdvajanjem iz CEDEVITE d.o.0., rddnicima priznaju radni staz ostvaren u
CEDEVITA d.o.o0. kao staz ostvaren u novoosnovanaostdu za ostvarivanje prava koja su
vezana uz neprekidano trajanje rada kod novoosmgvdrustva (otpremnina, jubilarna nagrada i
dr.).

Clanak 7.
CEDEVITA d.o.0. moze za druStva osnovana od daimajgne ovoga kolektivhog ugovora
pron&i strateSkog partnera.
CEDEVITA d.o.o.¢e odabrati strateSkog partnera v@deacuna o uspjeSnom daljnjem
razvoju druStva osnovanog od dana primjene ovogkkenog ugovora.
Bitna pitanja za gospodarski i socijalni polozagnika bit¢e rijeSena u suradnji sa
SINDIKATOM.

I RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 8.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena
Clanak 9.
Tjedno radno vrijeme raspaige se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
lzuzetno od stavka 1. ovogdanka, o drugé&jem rasporedu radnog vremena adije
CEDEVITA d.o.o. ako je to potrebno zbog smjenskadgar;, procesa rada i drugih opravdanih
razloga.



Dnevni raspored radnog vremena aije CEDEVITA d.o.o. pisanom odlukom, uz
prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenik®rovlastima radikog vijeta. CEDEVITA
d.o.0. mora obavijestiti radnike o rasporedu ibmyeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u shju hitnog prekovremenog rada.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 10.

Ako se u nekom odjelu ili pogonu ne mozZe privremessigurati puna zaposlenost,
CEDEVITA d.o.0. je obvezna uz suradnju sa SINDIKAMI@spitati moguénost skréivanja radnog
vremena.

Pri ostvarivanju prava iz radnog odnosa ili u $vezradnim odnosom skiano radno
vrijeme izjednd&uje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 11.

U sluiaju viSe sile, izvanrednoga p@amja opsega rada i u drugimcsiim slwajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev CEDEVITE d.oora raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), u maksimalnom trajanju demom Zakonom.

Radnik koji radi u punom i nepunom radnom vrememz suglasnost svog poslodavca,
odnosno poslodavaca, radi i u dopunskom radu, itadnoditelj s djetetom do tri godine starosti,
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina stiaroadnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca, moze raditi prekovremeno sakwodostavi poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u &ju viSe sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 12.
Puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti u dikls pisanim sporazumom izdwe
sindikata koji su preuzeli prava i obveze r&#og vijeca i CEDEVITE d.o.o.

Sporazumom iz stavka 1. ovolginka se moze predvidjeti da:

- Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojeaje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, moze trajati najduze 6 mjeseci.

- preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdobljakajem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze pesbstedati tjiedno, pod uvjetom da je
radnik dao poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljngmstanku na takav rad u
preraspodijeljenom radnom vremenu, duzem od 48jsdtio.

I NO CNI RAD

Clanak 13.
No¢nim radom smatra se rad u vremenu idm22 sata uveer i 6 sati ujutro idéeg dana.
Poslodavac je duzan voditi&na da rad nmog radnika traje najduze 8 sati dnevno,
odnosno iznimno, zbog potrebe organizacije radauie od 12 sati dnevno
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigimajena smjena tako da radnik radi
nocu uzastopce najvise jedan tjedan.



IV ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 14.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno im&egaradnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, koje sedana kao vrijeme provedeno na radu.
U slwtaju prekovremenog rada ili preraspodjele radnagnena, radnik ima pravo i na
odmor (stanku) od 15 minuta nakon 8 sati rada

Tjedni odmor
Clanak 15.
Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u tngjaod 24 sata neprekidno, a ako je
prijeko potrebno da radi nedjeljom, CEDEVITA d.oumu mora osigurati koriStenje tjednog
odmora tijekom sljedeg tjedna.

Najkra ¢e trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 16.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo m@éepl godiSnji odmor u trajanju od
najmanjecetiri tjedna.

Razdoblje isplate naknade plée za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 17.
Radniku se naknada pkza vrijeme godiSnjeg odmora ispilge nakon koriStenja godisSnjeg
odmora, i to u istom razdoblju kao i péa

Utvr divanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 18.
Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani ddre zakonom ne uéanavaju se u trajanje
godisSnjeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kojgvielio ovlasteni lijgnik, ne urgunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSngggara za svakih navrSenih mjesec dana
rada u slaaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovadniabdnos, zbog neispunjenja

Sestomje&eog rokacekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sess®@njog rokacekanja i

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
lzuzetno od stavka 1. ovaganka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. sranjma pravo na puni
godisnji odmor za teldw godinu.

Clanak 20.
Na osnovicu od 18 dana godiSnjeg odmora, pri divemju duzine trajanja godiSnjeg
odmora, radnicima se uzimaju u obzir sli@deiteriji:

a) Po osnovi radnog staza:
e 0d1-5g0diNa.......cceeviiiiiiie s 1 radni dan
e 0d5-10godiNa.......ccvvviieiiiiie i 2 radna dana

e 0d10-15godina.......ccovvviiiiiiiiiie e 4 radna dana



o 0d15-20godina.......ccviviiiiiiiiiii e 6 radnih dana
e 0d20-30godina.......c.covviiiiiiiiiie e 8 radnih dana
o preko 30 godina.........ccoiiiiiiiiiii 10 radnih dana

b) Po osnovi uvjeta rada:
prosje&ni koeficijent uvjeta rada radnika u tri mjesecgakorethode mjesecu u kojem se
donosi odluka o koriStenja i rasporedu trajanjuigimeég odmora

od 0,10 do 0,19 2 radna dana
od 0,20 do 0,29 3 radna dana
od 0,30 do 0,34 4 radna dana
viSe od 0,34 5 radnih dana
C) zdravstveno stanje radnika:
» profesionalno oboljeli radnici....................... 3radna dan
* radnici koji zbog ututene invalidnosti
rade skr@&no radno vrijeme..............c.ceceeennnn. 2 radna dana

* radnici s tjelesnim os¢enjima véim od 50%....3 radna dana

d) socijalne prilike radnika
» samohrani roditelji kod kojeg zivi dijete
mlade od 10 godina... e ...3 radna dana;
* jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u
psihofizickom razvoju ili utvdenim invaliditetom
djeteta, ako je dijete mia od 10 godina......... 3 radmiana;
* jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u
psihofizickom razvoju ili utvdenim invaliditetom
djeteta, ako je dijete starije od 10 godina......... Zhegina.

Broj dana godisnjeg odmora svakog pojedinog raduitviden prema kriterijima iz ovoga
¢lanka ne moze prifge maksimum od 30 radnitlana, osim
- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psikiddten razvoju ili s ututenim
invaliditetom djeteta, ako je dijete nilaod 10 godina
- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psikddn razvoju ili utvdenim
invaliditetom djeteta, ako je dijete starije od elegodina.

KoriStenje godisSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 21.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dvaedg, odnosno viSe dijelova sukladno
dogovoru s poslodavcem.

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, g8dji odmor u trajanju od najmanje tri
tiedna neprekidno, mora se koristiti tijekom kalarske godine za koju radnik ostvaruje pravo na
godisnji odmor, pod uvjetom da je ostvario pravayodisnji odmor u trajanju duzem od tri tjedna.

Iznimno od odredbe iz stavka 2. ovoanka,ukoliko je o istome postignuta suglasnost
radnika i poslodavca, radnik moze koristiti gogliodmor u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno tijekom kalendarske godine za koju jargo pravo na godisSnji odmor, pod uvjetom
da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanjdein od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzssindijela godiSnjeg odmora iz stavka
2. 1 3. ovoglanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkgendo 30. lipnja
idu¢e godine.



Godisnji odmor u neprekidnom trajanju sukladnovista2, odnosno 3. ovoglanka, u
pravilu ¢e se, u skladu s potrebama poslovanja, korissitpaju ili kolovozu.

PrenosSenje godiSnjeg odmora u sljeda kalendarsku godinu
Clanak 22.
Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odméngi je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je sten, zbog bolesti ili porodnog dopusta, radnik innavp koristiti
do 30. lipnja idde godine.

Godisnji odmor u sluéaju prestanka radnog odnosa
Clanak 23.
Prilikom prestanka ugovora o radu CEDEVITA d.geoduzna radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu untg&koristenja godiSnjeg odmora, razmjerno broju
dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora na koji jaeikastekao pravo kod CEDEVITE.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 24.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti kerifg godiSnjeg odmora radi izvrSenja
izvanrednih zadataka, ako se radnika ne moze eaitnigrugim radnikom.

U slktaju iz stavka 1. ovogalanka radnik ima pravo na naknadu svih prouzrokiwvan
troSkova, Sto dokazuje odgovar&gm dokumentacijom.

Radniku kojem je odgteno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora meeaomogtiti
naknadno koriStenje godiSnjeg odmor.

Clanak 25.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odankada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti CEDEVITU d.o.o. najmanje 3 dana prije.

Clanak 26.
Raspored koriStenja godisSnjih odmora radnika dutje CEDEVITA d.o.0., uz prethodno
savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom s ovlaatiadnékog vijeca.
Radnik moze u opravdanim ghjevima predloZiti izmjenu vremena koriStenja gogi§
odmora utvéenog odlukom iz stavka 1. ovoganka.

Pla¢eni dopust
Clanak 27.

Radnik ima pravo na oslobienje od obveze rada uz naknaduceldplaeni dopust) do

ukupno najviSe 7 radnih dana u jednoj kalendargldijni i to:

a) 3 dana za sklapanje braka,

b) 4 dana u sltaju smrti supruga, djeteta, roditelja, djeteta tuelitelja uzetog na
uzdrzavanje, brata, sestréuba, méehe, posvoijitelja, osobe koju je zaposlenik duzan p
zakonu uzdrzZavati, te osobe koja sa zaposlenikenuZzvanbr&noj zajednici,

c) 2 dana u sltaju raienja djeteta,

d) 2 dana u skaju smrti djeda, bake, unuka, supruga srodnikaavgrliniji i roditelja
supruznika,

e) 2 dana za preseljenje iz jednog u drugi stistom mjestu,

f) 3 dana za preseljenje iz jednog mjesta u drugo,

g) 4 dana u sliaju elementarne nese

h) 2 dana u skaju teSke bolesti supruga, srodnika po krvi u préagi i njihovih supruga,
pastorka, posvojenika, djeteta bez roditelja uzetag uzdrzavanje, coha, méehe,



posvojitelj, osobe koju je zaposlenik duzan po makazdrzavati te osobe koja sa
zaposlenikom Zivi u izvanb¢aoj zajednici,

i) 1 dan za dobrovoljno davanje krvi.

) 2 dana za posvojenje djeteta

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ilivazss radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim oa rad

Nepla¢eni dopust
Clanak 29.

CEDEVITA d.o.0. moze radniku, na njegov zahtjegtpbriti odsutnost s rada bez naknade
place (nepléeni dopust) do 30 dana tijekom kalendarske godine.

CEDEVITA d.o.0. moze radniku na njegov zahtjev lmitd neplaeni dopust i dulji od 30
dana u sljedem slutajevima:

- njegaclana uze obitelj,

- lijecenje na vlastiti troSak,

- gradnja, popravak ili adaptacijadeuili stana,

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanj@dcgalizacija o vlastitu troSku.

Clanak 30.
Za vrijeme nepléenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa #veri s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije diijk odreteno.

V PLACE

Clanak 31.
Plata radnika sastoji se od:
1. osnovne ugovorne bruto pé&a
2. dodatka na p&a i
3. ostalih primanja na koje zaposlenik ima pravenm odredbama ovoga kolektivhog ugovora.

Razdoblje isplate plate
Clanak 32.
Plata se isplauje jednom mjesao i to najkasnije do osmog radnog dana u deku
mjesecu za protekli mjesec.
CEDEVITA d.o.o0. je obvezna prilikom isplate pdaradniku urgiti njezin obr&un, odnosno
najkasnije u roku petnaest dana od dana isplaée pla

Osnovna ugovorna bruto pla&a
Clanak 33.
Osnovna ugovorna bruto plradnika za puno radno vrijeme i normal&inak utviduje se
ugovorom o radu radnika i CEDEVITE.

Dodaci na plau
Clanak 34.
Osnovna ugovorna bruto plapoveéava se s osnove tezih uvjeta rada kako slijedi:



Vrsta tezih
uvjeta rada

Izlozenost

Utjecaj okoline

A - Kemijske Stetnosti / Stetne po zdravlje

Izravno >4 sata

Izravno <4 sata

Neizravno >4 g

athlezravno <4 sata

A-l 0,08 0,04 0,04 0,03
A-ll 0,06 0,03 0,03 0,02
A-1l 0,03 0,02 0,02 0,01

B — BioloSke Stetnosti

Izravno >4 sata

Izravno <4 sata

Neizravno >4 9

athlezravno <4 sata

B-I 0,08 0,04 0,04 0,03
B-Ill 0,06 0,03 0,03 0,02
B-1l 0,04 0,02 0,02 0,01
B-IV 0,02 0,01 0,01 0,005
C - Mikroklima

C-I - Izrazitio nepovoljna C-II - Nepovoljna
C -1 0,06 0,03
D — Buka i vibracije

>4 sata <4 sata

D-1I 0,06 0,03
D-1ll 0,04 0,02
D-1l 0,02 0,01

E - Osvjetljenje

E-1 0,03
F— Zraenja
Izravno >4 sata Izravno <4 sata Neizravno >4 satdlezravno <4 sata
F-1 0,08 0,04 0,04 0,02
F-l 0,06 0,03 0,03 0,015
G - Fizicko opteréenje (Sukladno Pravilniku uzeto u obzir i vremenekteréenije)
G -l (>50) G-11 (26 -50) G-Il (10-25)

0,06 0,04 0,02

G* -NefizioloSki polozaj tijela
G* -1 (>4 sata) G* -1l (2 -4 sata) G* - Il (< &ata)

0,06 0,04 0,02

H- Opasnosti od ozljeda
>4 sata <4 sata

H-I 0,08 0,04
H-1lI 0,06 0,03
H- 1l 0,03 0,02




Pod utjecajima okoline smatraju se kemijske Steéitnmskroklima, buka i osvjetljenje,
nefizioloSki polozaj tijela i fiztko opteréenje i to:
A) Kemijske Stetnosti:
A -1 vrlo otrovne kemikalije i plinovi:
- izrazito nagrizajte i oksidirajie tvari,
- intermedijeri (za koje je utdena toksinost)
- karcinogene, mutagene i reproduktivno toksi kemikalije kategorije I i 1l
— zapaljive tekdine (I skupine prema plamistu) i plinovi, pare iagine koji
stvaraju eksplozivnu atmosferu

A — 1l otrovne kemikalije:

- nagrizajue i oksidirajuée tvari
karcinogene, mutagene i reproduktivno toksi kemikalije kategorije Il
- zapaljive tekdine (Il skupine prema plamistu), zapaljivi plinovi

A — lIl Stetne kemikalije:
— nadrazujge i iritirajuce kemikalije
— zapaljive tekdine (11l skupine prema plamistu), inertni plinovi

B) BioloSke Stetnosti
B —1-skupina 4
- uzrokuje teSku bolest kod ljudi i predstavija djpbi opasnost za radnike, moze
predstavljati rizik za Sirenje u okolinu, a dbd na raspolaganju nema djelotvorne
profilakse ili lijecenje.
B - Il - skupina 3
- moZe uzrokovati teSku bolest kod ljudi i predst@wizbiljnu opasnost za radnike,
moze predstavljati rizik za Sirenje u okolinu, Hmémo je na raspolaganju djelotvorna
profilaksa ili lijecenje;
B - Ill - skupina 2
- moze uzrokovati bolest kod ljudi i moZe biti opagemradnike, nije vjerojatno dge
se raSiriti u okolinu, olno je na raspolaganju djelotvorna profilaksa jédenje;
B - IV -skupinal
- nije vjerojatno da&e uzrokovati bolest kod ljudi;

C) Mikroklima:
C — | —izrazito nepovoljna
- mikroklimatski uvjeti izvan granica standarda tokaijele godine ili rad na
otvorenom ili naizmjenice rad na otvorenom/zatvoren izloZenost

kratkotrajnim naglim promjenama temperature ili diugjan rad u hladnom ili
toplom prostoru
C - Il - nepovoljna
- mikroklimatski uvjeti izvan granica standarda tokgednog dijela godine
(zima/ljeto/prijelazno razdoblje) ili jednog od pametara tijekom duzeg
razdoblja (godina dana ili dulje).

D) Buka i vibracije (ekvivalentna razina buke):
D-1 -iznad 87 dB
D—IlI -iznad 85 dB
D - 1ll - od 80 do 85 dB (odnosno iznad 60 dB -¢ap&a buka pri radu s éanalom)



E-lI — nepovoljno
- intenzivno osvijetljen ili tamni radni prostor, tamradni prostor — izvan
granica propisanih standarda.

F) Zracenja

F-I
— lonizacijsko zréenje (poslovi i rukovanje izvorima ionizacijskog&nja i
drugi poslovi koji se obavljaju u okolini u kojog &oriste izvori ionizacijskog
zraenja)
F-ll

- Neionizacijsko zréenje (poslovi s izvorima mikrovalnih, visokofrekain,
ultraljubicastih, infracrvenih i laserskih zf@nja)

G) Pod fizickim opterec¢enjima smatra se tjelesni napor pri poslovim&nuog prenoSenja
tereta i to:

G -1 -vrlo veliko optergenje - iznad 50 bodova
G -1l - veliko opteréenje - 26-50 bodova
G — Il - pov&ano opteréenje - 10-25 bodova

G*) — NefizioloSki polozaj tijela

Pod nefizioloSkim polozajem tijela pri radu smateadugotrajan rad u sagnutom idd@&em
poloZaju te na drugim poslovima koji zahtijevajuspni odnosno nefizioloSki polozaj tijela
pri radu.

G*-1 (>4 sata) — velika izlozenost
G* -1l (2 -4 sata) — srednja izloZzenost
G* - lll (<2 sata) — manja izlozenost

H) Opasnosti od ozljedaobuhv&aju mehanike opasnosti od predmeta obrade, alata i
strojeva, mehatke opasnosti pri horizontalnom i vertikalnom tramr$p, opasnosti od pada s
visine i u dubinu, od opekotina i it tvari te opasnosti od elekinie struje:

H-l1 - ve¢a moguénost ozljeda
- (strojevi i alati ne zadovoljavaju), rad na visimad 3 m, u proSlosti su se
dogodile teske ili smrtne ozljede na radu
H-11 - srednja mogénost ozljeda
- (strojevi zadovoljavaju, altesto se moraju podeSavaticmne), rad na visini
iznad 1 m, u proslosti se dogodila teza ozljedanfestu rada ili je bilo visSe
lakSih ozljeda na radu
H-11l - manja mogénost ozljeda
- (strojevi zadovoljavaju i podeSavanje je automa)sgkwen prostor, penjanje
na povisena mjesta manja od 1 m visine, néngat nastanka porezotina,
opeklina i sl. U proSlosti su se daigde lakSe ozljede na radu.

Clanak 35.
Dodatak za uvjete rada &anka 34. pripada radniku za fakin rad u oteZanim uvjetima
rada, a razmjerno broju sati takvog rada u pojedinbra&unskom razdoblju.
Osnovica za obtain uvjeta rada utduje se u bruto iznosu od 4.605,00 kn.
Koeficijenti iz stavka 1. ovoglanka umnozavaju se s osnovicom iz stavka 2. ¢laka, te
se takav umnozak pribraja na osnovnu ugovornu lplato radnika.



Clanak 36.
Osnovna ugovorna bruto plakorigirana za uvjete rada Wava se :

- zarad néu 50 %

- za prekovremeni rad 50 %
- zarad nedjeljom 50 %

- za rad subotom 30 %
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni %10

- za rad na blagdane ufiene zakonom 50 %

- za rad wetverosmjenskom radu 5%

Dodaci iz prethodnog stavka pripadaju radniku lzavtjeni rad, razmjerno broju sati takvog
rada u odnosnom olitanskom razdoblju.

Naknade place
Clanak 37.

Radnik ima pravo na naknadu §@au visini njegove osnovne ugovorne brutatpl&ojoj se
dodaje razmjerni dio nominalnog iznosa iz preth@dngeseca dodataka &anka 34. i 36. (osim
dodatka izlanka 36. stavka 1. alineja 2. - prekovremeni eadyrijeme kada ne radi zbog:

- godisnjeg odmora

- platenog dopusta

- drzavnog blagdana utdenog zakonom

- aktivnog medicinskog programiranog odmora

- obrazovanja, prekvalifikacije i sttmog osposobljavanja, kada je épa na osnovi

odluke CEDEVITE d.o.o.
- zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez krivhpnrka

Clanak 38.

Ako je radnik odsutan s posla zbog bolovanja dodédRa, pripada mu naknada qda
najmanje u visini 80% od osnovice za nadoknadu K@ju njegova pléa ostvarena u mjesecu
neposredno prije nego je @ s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu od osnovice pripada radkakia je na bolovanju zbog povrede na
radu ili zbog profesionalne bolesti.

Ostala materijalna prava radnika

Clanak 39,
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na potno slEaju:
- smrti radnika u iznosu od - 11.000 kn
- smrti¢lana uZe obitelji radnika u iznosu od - 3.000 kn
- hastanka invalidnosti radnika u iznosu od -50R.kn

- nabavke medicinskih pomagala ili palaiparticipacije

pri kupniji lijekova, ako je radnik na bolovanju

duZzem od 90 dana, godiSnje u visini do - K9
- uklanjanja posljedica elementarnih nepogoda,

proglaSenih od strane nadleznih tijela,

uz predoenje dokumentacije o sluzbeno

procijenjenoj Steti na Kiili stanu, u bruto iznosu

u visini do - 2.500 kn



Clanak 40.

Radniku pripada pravo na jednokratni dodatak ragup(regres) za koriStenje godiSnjeg
odmora u bruto iznosu 1.000 kn, pod uvjetom oshjar&00% normalizirane planirane operativne
dobiti Cedevite d.o.o. (EBIT usporediv s planomrekevantno tekée razdoblje), u periodu od
01.01. do 31.05. teke godine.

Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarenatdukladno stavku 1. ovoganka,
Cedevitace procijeniti moguanost isplate ovog dodatka na flau iznosu sukladno mo@guostima
Cedevite.

Dodatak iz stavka 1. ovoganka ispléuje se najkasnije sa glam za mjesec lipanj za
tekutu godinu.

Clanak 41.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu u bruto szma za ukupni radni staz u CEDEVITI
d.o.o. za:

10 godina radnog staza u iznosu od - 1.500 kn
15 godina radnog staza u iznosu od - 2.000 kn
20 godina radnog staza u iznosu od - 2.500 kn
25 godina radnog staza u iznosu od - 3.000 kn
30 godina radnog staza u iznosu od - 3.500 kn
35 godina radnog staza u iznosu od - 4.000 kn
40 godina radnog staza u iznosu od - 5.000 kn
45 godina radnog staza u iznosu od - 10.000 kn
Clanak 42.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo nareimninu u iznosu od 8.000 kn.

Clanak 43
CEDEVITA d.o.o. je obvezna radniku za svako dijetiade od 15 godina starosti (na dan
darivanja tekée godine), koje preko njega ostvaruje zdravstveastit, u povodu Boznih
blagdana isplatiti iznos od 600,00 kn.
Iznos iz stavka 1. ovogJanka ispléuje se i za dijete sa smetnjama u psihdkiam razvoju
ili s utvrdenim invalidetom, bez obzira na godine djeteta.

Clanak 44.

CEDEVITA d.o.o0.¢e za bozine blagdane svakom radniku dati @oitu u bruto iznosu
1.500 kn, od kojeg iznosa najvise 500,00 kn u bbmoklon paketu, pod uvjetom ostvarenja 100%
normalizirane planirane operativhe dobiti Cededite.0. (EBIT usporediv s planom za relevantno
tekute razdoblje), u periodu od petka godine u kojoj se dodatak isplge, pa do zakljEno
mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem se vrsi tapla

Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvarenatdwukladno stavku 1. ovoganka,
Cedevita¢e procijeniti moguanost isplate ovog dodatka na flau iznosu sukladno moguostima
Cedevite.

Clanak 45.

CEDEVITA ¢e za uskrsne blagdane svakom radniku isplatitiobizihios 400,00 kuna ili
dati dar u naravi u istoj vrijednosti, pod uvjetoostvarenja 100% normalizirane planirane
operativhe dobiti Cedevite d.o.0. (EBIT usporediplanom za relevantno tetal razdoblje), u
periodu od péetka godine u kojoj se dodatak isplge, pa do zakljgno mjeseca koji prethodi
mjesecu u kojem se vrSi isplata.



Ukoliko u navedenom razdoblju ne bude ostvareratdukladno stavku 1. ovoganka,
Cedevitace procijeniti mogudnost realizacije ovog dara, u iznosu sukladno niegstima Cedevite.

Clanak 46.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevozaposao i s posla u visini stvarnih
troSkova prijevoza javnim prometom prema cijenisajae karte.

U slwaju kada postoji mogmost koriStenja viSe alternativnih sredstava javpogmeta s
razlicitim cijenama, radnik ima pravo na naknadu troSkpvigevoza s posla i na posao u visini
cijene one vrste javnog prometa koja je najpogadre CEDEVITU d.o.0.

Naknadu troSkova prijevoza iz stavka 1. ovatenka CEDEVITA d.o.o. treba isplatiti
radniku zajedno s ptam.

Clanak 47.

Radnik upden na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo:
-na naknadu prijevoznih troSkova u visini stvanzitlataka u skladu s internim aktom CEDEVITE,
-dnevnicu u iznosu od 130 kn,
-naknadu punog iznosa hotelskoguaa za néenje, u skladu s internim aktom CEDEVITE d.o.o.

Radnik ostvaruje pravo na dnevnicu pod uvjetonsidabeno putovanije traje minimalno 24
h i da ukljituje n@enje izvan mjesta rada radnika.

Radnik ostvaruje pravo na onoliki broj dnevnicaikolje na sluzbenom putovanju ostvario
no¢enja prema prethodnom odobrenju nadleznog rukosigalit

Iznos dnevnice za sluzbena putovanja u inozemsbraiunava se na & kako je to
propisano za korisnike drzavnog préaraa.

Clanak 48.
Za vrijeme rada izvan sjediSta CEDEVITA d.o.azvan mjesta stalnog boravka radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini od 130 kn.
U sluwaju iz prethodnog stavka umangié se iznos dnevnog terenskog dodatka za iznos
troSkova smjestaja i/ili prehrane, ako je osigwamnestaj i/ili prehrana.
Dnevnica i terenski dodatak sednsobno iskljguju.

Clanak 49.

Radniku pripada pravo na naknadu za odvojeni adabbitelji kada je upien na rad izvan
sjediSta CEDEVITE d.o.o. ili stalnog mjesta radaglatel] mu trajno boravi u mjestu sjediSta
CEDEVITE d.o.o0. ili mjestu stalnog mjesta rada, igini do 1.500 kn mjes#o, razmjerno
vremenu provedenom na takvom radu.

U slwtaju iz prethodnog stavka umangié se iznos naknade za odvojeni zivot za iznos
troSkova smjestaja i/ili prehrane, ako je osigwsarestaj i/ili prehrana.

Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak séusebno iskljduju.

Clanak 50.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog aubdite u sluzbene svrhe, CEDEVITA
d.o.o. treba nadoknaditi troSkove u visini neopm@z iznosa koji je po navedenoj osnovi iten
vazeim poreznim propisima.



VI NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu CEDEVITI do.o.
Clanak 51.
Radnik odgovara za Stetu koju uzrokuje CEDEVITb.d. namjerno ili zbog krajnje
nepaznje za vrijeme radnog vremena.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 52.
Radnik ne snosi regresnu odgovornost za Stetu Xojlg obéine nepaznje uzrokuje tre
osobi.

Odgovornost CEDEVITE d.o.0. za Stetu uzrokovanu radiku
Clanak 53
CEDEVITA d.o.o. odgovara radniku za Stetu uzrokavazljedom na radu, profesionalnom
bolegu ili boleXu u svezi s radom po &u objektivhe odgovornosti (uzioosti), a prema @mm
propisima obveznog prava.

VIl OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 54.
CEDEVITA d.o.0. je duzna omogili radniku, u skladu s mogunostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usaargav

VIl ZASTITA OD SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA

Clanak 55.
CEDEVITA d.o.o. je duzna osigurati radniku rad kruzenju slobodnom od seksualnog
uznemiravanja bilo koje vrste.
Seksualno uznemiravanje na radnom mjestu je okruthestruktivno ponaSanje, odnosno
bilo koje nedobrodoslo ponaSanje od strane bile kgobe prema radniku, ponavljano ili ne, koje
poniZava, vrijda ili degradira.

IX ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 56.

CEDEVITA d.o.o. je duzna vazne odluke o ostvarjuaprava, obveza i odgovornosti
radnika obvezatno dostaviti radkom vijecu, odnosno sindikatuu pisanom obliku s
obrazlozenjem.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoffanka smatraju se odluke:

- 0 neplgenom dopustu duljem od 30 dana,
- kojima se odbija zahtjev radnika za ostvarivgnpva iz radnog odnosa i
- 0 otkazu ugovora o radu.
CEDEVITA d.o.0. je duzna odluku o otkazu ugovonadu dostaviti sindikatima.



Clanak 57.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rokmeze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.
U slutaju poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza, otkaohije:

otkazni rok neprekidno vrileme radnog odnosa R&MDEVITE
dva tjedna manje od godinu dana
mjesec dana godinu dana
1 mjesec i 3 tjedna dvije godine
2 mjesecai 2 tjedna 5 godina
3 mjeseca i 1 tjedan 10 godina
4 mjeseca 15 godina
4 mjeseca i 2 tjedna 20 godina
4 mjeseca i 3 tjedna 20 godina i 50 godinataivo
5 mjeseci 20 godina i 55 godina Zivota.

Ako radnik na zahtjev CEDEVITE d.o.0. prestaneitradrije isteka otkaznog roka,
CEDEVITA d.o.0. mu je duzna isplatiti naknadudaa priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknplate odsustvovati s rada najmanje
cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 58.

CEDEVITA d.o.o. se obvezuje d& voditi takvu poslovnu politiku kojée osigurati punu
zaposlenost radnika, te da nastojati otvarati nova radna mjesta.

CEDEVITA d.o.o. je obvezna izraditi program zbawanja viSka radnika ako zbog
gospodarskih, tehékih ili organizacijskih razloga utvrdi viSak od nagnje 20 radnika kojimée
neovisno o0 n&nu prestanka ugovora o radu ugovori prestati wWloblu od devedeset dana, a
poslovno uvjetovanim otkazode otkazati ugovore o radu najmanje petorici radngad uvjetom
da i nakon provedenog savjetovana sa sindikatinvlastima radrikog vijeca ima namjeru
poslovnog otkazivanja sukladno ova@hanku.

CEDEVITA d.o.o. je duzna sindikatima, sukladno aal prije donoSenja programa
zbrinjavanja visSka radnika, dostaviti u pisanomilablpodatke o razlozima namjeravanih otkaza,
njihovu broju, strukturi i rokovima, u svrhu praienja savjetovanja s ciljem otklanjanja potrebe za
otkazivanjem.

Program zbrinjavanja viSka radnika CEDEVITA d.geoobvezna izraditi uz savjetovanje sa
sindikatima s ovlastima radikiog vijeca.

Na program zbrinjavanja viSska radnika iz stavka dvoga ¢lanka primjenjuju se
odgovarajde odredbe Zakona o radu.

Pri izradi programa zbrinjavanja viSka radnika, BEEY/ITA d.o.0. mora voditi réuna o
starosti radnika.

Clanak 59.

Radnik kojem je nakon dvije godine neprekidnogdar&od CEDEVITE d.o.0. otkazan
ugovor o radu primjenom programa zbrinjavanja visdnika i u slgaju poslovno ili osobno
uvjetovanog otkaza ima pravo na otpremninu najmanjenosu od tr&ne prosjéne mjeseéne
bruto plae, koju je radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestangavora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod CEDEVITE d.o.o0.

Ukupan iznos otpremnine iz st. 1. ovolanka ne moze biti @ od deset prosfmih
mjese&nih bruto pl&a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije paega ugovora o radu.

Otpremninu iz stavka 1. ovogéanka isplguje CEDEVITA d.o.0. u roku 15 dana od dana
prestanka ugovora o radu.



Clanak 60.

CEDEVITA d.o.0. moZe prihvatiti ponudu za sporaniprestanak ugovora o radu radnika
kojem nije mogte osigurati zaposlenje, uz uvjet isplate stimufaiwtpremnine u iznosu najmanje
od:

- 8 prosjénih mjesénih bruto plga radnika u CEDEVITA d.o.o., isglanih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je wnmadrnosu kod CEDEVITE d.o.0. proveo od
5 do 10 godina,

- 12 prosjeénih mjesénih bruto plga radnikau CEDEVITA d.o.o., isplanih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je wnadrdnosu kod CEDEVITE d.o.o0. proveo od
10 do 15 godina,

- 15 prosjénih mjesénih bruto plga radnika u CEDEVITA d.o.o., isglanih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je wnadmnosu kod CEDEVITE d.o.o proveo od
15 do 20 godina,

- 18 prosjeénih mjesénih bruto pl@a radnika u CEDEVITA d.o.o. isplanih u 3 mjeseca prije
sporazumnog prestanka ugovora o radu, ako je wnadmnosu kod CEDEVITE d.o.o. proveo
preko 20 godina,

Otpremninu iz stavka 1. ovogéanka ispléuje CEDEVITA d.o.0. u roku 15 dana od dana
sporazumnog prestanka ugovora o radu.

Clanak 61.

Radnik kojem je rjeSenjem nadleznog tijela déma profesionalna nesposobnost za rad kao
posljedica ozljede na radu, odnosno profesionatieski zadobivene, odnosno pretrpljene na radu u
CEDEVITI, a i u PLIVI, ukoliko je prilikom osnivaaj CEDEVITE preuzet iz PLIVE, ima pravo u
sliéaju osobno uvjetovanog otkazivanja na otpremninmaaje u dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu inae pripadao, osim ako je neopravdano odbio gene odgovarajie druge poslove,
sukladno Zakonu o radu.

Clanak 62.

Radniku kojem je rjeSenjem nadleznog tijela d¢wa profesionalna nesposobnost za rad
pripada pravo na naknadu ¢#au visini njegove plge iz prethodnog mjeseca prije nastanka
profesionalne nesposobnosti za rad, od dana nasfankesionalne nesposobnosti za rad odnosno
od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikgc do raspordivanja na odgovarage radno
mjesto, za period u kojem ne ostvaruje naknadéegiameljem privremene nesposobnosti za rad na
teret HZZ0O-a.

X SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU

Clanak 63.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlvanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
socijalnim pravima i interesima na da i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
kolektivnim ugovorom.

Clanak 64.
Ako do prestanka vazenja ovoga ugovora u CEDEVI®ld née biti utemeljeno radko
vije¢e, sindikat ima prava i obveze ragkog vijeta propisane Zakonom o radu.
Pismenim sporazumom izhe ugovornih strana poblize se dugu uvjeti za rad Sindikata s
oshova preuzimanja uloge ratkng vijeca.



XI' INFORMIRANJE

Clanak 65.
CEDEVITA d.o.o. je duZna osigurati sindikatimaarhacije koje su bitne za gospodarski i
socijalni polozaj radnika, a posebno:

- 0 rezultatima poslovanja (polugodiSnjim i gogiisr),
- 0 kretanju i promjenama u Bkma,
- 0 prijedlozima odluka i apph akata kojima se u skladu s ovim kolektivnim ugem

uréuju osnovna prava i obveze iz rada,
- 0 prijedlozima odluka koje utje na gospodarski i socijalni polozZaj radnika, a

koje ne predstavljaju poslovnu tajnu.

Xl DJELOVANJE | UVIETI RADA SINDIKATA

Clanak 66.
Radnici se imaju pravo organizirati u sindikateCEDEVITA d.0.0. se obvezuje dae
osigurati provedbu svih prava iz podja sindikalnog organiziranja uidenih Ustavom Republike
Hrvatske, konvencijama Menarodne organizacije rada, zakonima i ovim kolekin ugovorom.

Clanak 67.
Aktivnost sindikalnog predstavnika i povjerenikedk CEDEVITE d.o0.0. ne smije biti
sprijeena, niti ometana ako djeluje u skladu s konvem@ajaMeiunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 68.
Kod CEDEVITE d.o.0. moZe djelovati viSe sindikata.
Sindikati samostalno odiuju o n&inu zastupanja interesa radnika kod CEDEVITE d.o.o.

Clanak 69.
CEDEVITA d.o.o. se obvezuje dg Sindikatu omogtiti djelovanje u funkciji zastite i
promicanja prava i intereséanova Sindikata.

Clanak 70.

CEDEVITA d.o.0. se mora savjetovati sa sindikatiprge donoSenja odluke vazne za
polozZaj radnika.

CEDEVITA d.o.o. je duzna pravovremeno dostavitidgkatima sve odgovaraja podatke
vazne za donoSenje odluke i razmatranje njezirzaig na polozaj radnika.

Vazne odluke iz stavka 1. ovoganka smatraju se natito:

- 0 donoSenju pravilnika o radu, te izmjeni i doppravilnika o radu,

- 0 donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika,

- 0 rasporedu radnog vremena,

- 0 planu zaposljavanja,

- 0 uvaienju novih tehnologija, te promjene u organizdaiginu rada,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigstinea radu radnika,

- 0o n@&nom radu i

- 0 nadoknadama za izume i tetka unaprdenje.

Clanak 71.
CEDEVITA d.o.o. je duzna bez naknade troSkovauwsit) uvjete za rad Sindikata.



Clanak 72.

Sindikalni povjerenici pogona i poslovnih jedinigaaju pravo informirati se i pruzati
informacije svojimélanovima uz dogovor s rukovoditeljima pogona - pesih jedinica.

Rukovoditelj pogona - poslovne jedinice je duaaskladu s organizacijom rada, omoéu
sindikalnom povjereniku pogona i poslovne jedincmsustvo s rada radi informiranja i pruzanja
informacija svojimélanovima.

Sindikalni povjerenici pogona i poslovnih jedinicaaju pravo na 3 ptena radna dana
godisnje za sindikalno osposobljavanje.

Sindikat mora CEDEVITI d.o.o. dostaviti popis skainih povjerenika pogona i poslovnih
jedinica u roku od 30 dana od dan&giia primjene ovoga kolektivnog ugovora.

Clanak 73.
Sindikat djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima
Sindikat je duzan u redovnim uvjetima djelovatimain da ne utjgéu na umanjenje rezultata
poslovanja CEDEVITE d.o.0., odnosno da svojom akif'u ne nanose Stetu njezinu poslovanju.

Clanak 74.

Polazéi od slobode Sindikata da samostalno ¢dje o n&inu zastupanja radnika kod
CEDEVITE d.o.o. i posebnoj zastiti sindikalnih pergnika od otkaza, sindikat koji inééanove
zaposlene kod CEDEVITE d.o.0. moze imenovati ilabmati jednog ili viSe sindikalnih
predstavnika i povjerenika koje ga zastupati kod CEDEVITE d.o.0. u skladu s awvies
utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom, statutom sindikatakonom.

O izboru jednog ili viSe sindikalnih predstavnikgoovjerenika koji zastupaju Sindikat kod
CEDEVITE d.o.o0., Sindikat je duzan pravovremenowjbkatiti CEDEVITU d.o.o.

Neovisno o tome da li je Sindikat dostavio obestijiz stavka 2. ovoganka, CEDEVITA
d.o.o. ¢e svoju obvezu ispuniti dostavom podataka, dgmih ovim kolektivnim ugovorom i
Zakonom o radu, Sindikatu prema njegovu sjedistu.

Clanak 75.
CEDEVITA d.o.o., direktor, odnosno druga ovlastesdba, je duzna primiti i sasluSati
sindikalnog predstavnika ili povjerenika, kad ore#drazi ili prema dogovoru.

Clanak 76.
Na svakih 100Glanova Sindikata kod CEDEVITE d.o.o., Sindikat imp@vo na jednog
povjerenika oslobdenog radnih obveza, s naknadomd¢pl&kao da je radio, tijekom obnaSanja
duznosti sindikalnog povjerenika.

Clanak 77.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnaSanja dsinioSestmjeseci nakon prestanka te
duznosti, CEDEVITA d.o.0. moze otkazati samo uzhmdnu suglasnost Sindikata.

Clanak 78.
Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, arethpdnu pisanu suglasnost radnikana
sindikata, poslodavac je duzan clhuaavati i iz plée radnika ustezati sindikalntlanarinu, te je
redovito uplgivati na r&un sindikata.

Clanak 79.
Prilikom seminara za novozaposlene radnike, Cealedtio.o.c¢e osigurati sindikalnim
povjerenicima ili predstavnicima jedan (1) sat e@zpntaciju sindikata.



Clanak 80.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljarmjuznosti, te sluzbenog puta u svezi s
tom duznosti, uzima se kao ozljeda na radu kod CHDE d.o.0., na né&n i u mjeri koliko je to
sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Neovisno o odredbama stavka 1. owdanka CEDEVITA d.o.o0. nije duzna nadoknaditi
sindikalnom povjereniku Stetu uzrokovanu ozljeddimjilo koju drugu Stetu koju pretrpi prilikom
obavljanja sindikalnih duznosti, te sluzbenog puteezi s tom duzngs.

X1l MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 81.
Stranke ovoga kolektivnog ugovora sporazumno dufur da ¢e rjeSavanje svakog
medusobnog kolektivhog radnog spora povjeriti mirovnamcu.

Clanak 82.
Mirovno vije¢e provodi postupak mirenja.
Mirovno vije¢e ima 5¢lanova.
Svaki sindikat potpisnik ovoga kolektivnog ugovarenuje po jednoglana, a CEDEVITA
d.o.o. dvailana, dok predsjednika mirovnog \geimenuju sporazumno.
Mirovno vije¢e donosi poslovnik o radu mirovnog \ige

Clanak 83.
U sluiaju da se stranke ne sporazumiju o izboru predsjadmirovnog vij€a, njegace
odrediti Gospodarsko-socijalno wg

Clanak 84.
Stranke ovoga kolektivnhog ugovora se obvezujéealairovno vij€e utemeljiti u roku 30
dana od dana potpisivanja ovoga kolektivhog ugavora

Clanak 85.
Postupak mirenja pokfe se na pisani prijedlog jedne ugovorne stranegma rse dovrsiti u
roku od 5 dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 86.
U postupku mirenja ispitde se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a paguatprikupitée
se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.
Mirovno vije¢e sastavite pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 87.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane pribyasani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovilgaka ima pravnu snagu &inke za potpisnike
ovoga kolektivhog ugovora.

XIV STRAJK
Clanak 88.

Ako postupak mirenja nije uspio, Sindikat ima mrawa Strajk, i provesti ga radi zastite i
promicanja gospodarskih i socijalnih interesa rkansvojih¢lanova Sindikata.



Dozvoljen je Strajk solidarnosti, odnosno drugetode sindikalne podrSke, zahtjevima
hrvatskog radnistva, odnosno radnicima u druginathjestima.

Strajk solidarnosti, odnosno druge metode sindiapodrske, zahtjevima hrvatskog
radniStva, odnosno radnicima u drugim djelatnostipravest ¢e se na nan koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja CEDEVITE d.o.o. i &avanje interesa CEDEVITE d.o.o.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat korssthdikalna pravila o Strajku.

) Clanak 89.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strankaanije 48 sati prije ptka Strajka.

Clanak 90.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organiatsudionici Strajka moraju voditi ¢ana
0 ostvarivanju Ustavom zajamnih prava i sloboda drugih radnika, a osobito iguanju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 91.
$trajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen oeldstavnika organizatora Strajka.
Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu biti rasgdere na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 92.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajlkukiedno odredbama Zakona o radu, ovoga
kolektivhog ugovora i sindikalnim pravilima ne pstavlja povredu ugovora o radu.
Radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji pdaj u odnosu na druge zaposlenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organinioan sukladno odredbama Zakona o radu, ovoga
kolektivnog ugovora, a niti smije biti na bilo kaj&cin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 93.
CEDEVITA d.o.0. moZe zahtijevati od nadleznoga assudia zabrani organiziranje i
poduzimanje Strajka protivnog odredbama Zakonalo r@voga kolektivnog ugovora.
Sindikat moZe zahtijevati od nadleznoga suda daramd organiziranje i poduzimanje
iskljucenje s rada protivno odredbama Zakona o radu iakotektivhog ugovora.

XV SOCIJALNI MIR

Clanak 94.
Ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir zgeme trajanja ovoga kolektivnhog
ugovora.

XVI TUMA CENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 95.

Za tumdenje i praenje primjene ovoga kolektivhog ugovora ugovornars imenuju
zajednéku komisiju u roku od 30 dana, od potpisa ovoga&kiivnog ugovora.

Komisija imacetiri ¢lana od kojih svaka strana imenuje diena.

Ugovorne strane biraju predsjednika komisije idmm&anova komisije.

Prvoga predsjednika komisije bira SINDIKAT za rabtje od 01.10.2014. godine, pa do
31.03.2015. godine, a CEDEVITA d.o.0. drugog predsika za razdoblje od 01.04.2015. godine
do 30.09.2015. godine.



Komisija donosi poslovnik o radu, us&&n s ovim kolektivnim ugovorom.

Sve odluke komisija donosi ¢eom glasova, a u staju podijeljenog broja glasova
odlwuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su pridrzavati se danogdemnje

Komisijace se sastajati prema potrebi.

XVII TRAJANJE | PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 96.

Ovaj kolektivni ugovor se sklapdo 30.09.2015. godine i smatra se da je skloplph da
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Ukoliko do isteka ovog kolektivnog ugovora ne bugskljuten novi kolektivni ugovor,
odredbe ovog kolektivnhog ugovora, kao i pravna imaevog kolektivnhog ugovora kojima se
ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosaliaprethodno sklopljenih ugovora o radu,
¢e se primjenjivati najduze tri mjeseca od danaajagsteka.

Clanak 97.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom patps primjenjuje se od 01.10.2014.
godine.

Clanak 98.
Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnika, ozep prije p@etka primjene ovoga
kolektivnog ugovora, dovrSite se po odredbama zakona ili pravilnika o radu, akon
kolektivnim ugovorom odi@eno pravo nije ueno za radnika na povoljniji tia.

Clanak 99.
Dodaci za uvjete rada sukladtianku 34. Kolektivhog ugovora uumju se i primjenjuju
pocevsi od 01.01.2015. godine, a do tagdase primjenjivati dodaci za uvjete rada sukladaoku
34. Kolektivhog ugovora zaklfenog 13.06.2013.

Clanak 100.
Na pitanja koja nisu rijeSena ovim kolektivnim wgoom primjenjuju se odredbe Zakona o
radu i pravilnika o radu.

XVIII 1ZMJENE, DOPUNE, OTKAZ, OBNOVA KOLEKTIVNO G UGOVORA

Clanak 101.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjenegude ovoga kolektivhoga ugovora.

Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ov@tenka mora biti podnesen u pisanom obliku i
pisano obrazlozen.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenupwtu ovoga kolektivhog ugovora, u skladu
sa st. 2 ovoglanka mora pristupiti pregovorima o predlozenojjemnili dopuni u roku od 30 dana,
od dana primitka prijedloga.

U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odiegl@voga kolektivhog ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 102.
Svaka strana moze otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkiaagoj strani.



Strana koja je otkazala ovaj kolektivni ugovor daize pokrenuti nove kolektivne pregovore
za vrijeme trajanja otkaznog roka.

XIX ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.
Strane Kolektivhog ugovora utiuju dace Cedevita od 01.01.2015. z&pb s primjenom
modela stimulacije, temeljem odredbi posebnog préé koji ¢e Cedevita donijeti uz savjetovanje
sa Sindikatom.

Clanak 104.
Ovaj kolektivni ugovor evidentirge se i javno objaviti u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 105.
Ovaj kolektivni ugovor sastavljen je u pet istomjét primjeraka, po jedan za svakog
potpisnika, dok se dva primjerka dostavljaju nadten tijelu radi evidencije ovog kolektivhog
ugovora.

ZA NOVI SINDIKAT PLIVE ZA CEDEVITU d.o.o.
Predsjednik Predsjednik Uprave
Davorin Medved Zvonimir Brekalo

ZA SAMOSTALNI SINDIKAT
RADNIKA U DJELATNOSTI
ENERGETIKE, KEMIJE |
NEMETALA HRVATSKE -
PODRUZNICA SAMOSTALNI
SINDIKAT PLIVA - EKN
Glavna sindikalna povjerenica

Aleksandra Duki¢



