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Predgovor

Postovani,

Hrvatska udruga radnic¢kih sindikata kao reprezentativna udruga
sindikata viSe razine, nastavlja s praksom tiskanja propisa iz podrucja
radnih odnosa.

Ovaj put smo odlucili na jednom mjestu prirediti sljedece propise:

- Zakon o radu, objavljen u Narodnim novinama broj 93/14, koji je
stupio na snagu 7. kolovoza 2014.

- Zakon o zastiti na radu, objavljen u Narodnim novinama broj 71/14,
koji je stupio na snagu 19. lipnja 2014.

- Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata, objavljen
u Narodnim novinama broj 93/14, koji je stupio na snagu 7. kolovoza
2014.

Znacaj navedenih Zakona izniman je za sindikate 1 poslodavce kao
socijalne partnere, te za sve one koji se navedenom problematikom
sustavno bave ili s njom tek povremeno susrecu.

Nadamo se da ovo izdanje biti od koristi svima kojima se nade pri ruci.

Ozren Matijasevi¢
Predsjednik HURS-a



ZAKON O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Zakona o radu
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potvrden u skladu s Ustavom Republike
Hrvatske, te objavljen, a koji je na snazi, nije drukéije odredeno.

Clanak 2.

(1) Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedece direktive
Europske unije:

— Direktiva Vije¢a 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o obvezi poslodavca da
obavijesti radnike o uvjetima koji se primjenjuju na ugovor o radu ili radni odnos
(SL, L 288, 18.10. 1991.)

— Direktiva 2002/73/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. rujna 2002., kojom se
mijenja i dopunjuje Direktiva Vije¢a 76/2007/EZ o primjeni nacela ravnopravnosti
muskaraca i zena s obzirom na mogucnost zaposljavanja, stru¢nog osposobljavanja
i napredovanja te na radne uvjete (SL, L 269, 5. 10. 2002.)

— Direktiva Vije¢a 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o okvirnom sporazumu o radu
na odredeno vrijeme zaklju¢enog od strane ETUC-a, UNICEA-a i CEEP-a (SL,
L 175,10.7.1999.)

— Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL,
L 216, 20. 8. 1994.)

— Direktiva Vije¢a 2010/18/EU od 8. ozujka 2010., kojom se implementira Okvirni
sporazum o roditeljskom dopustu, kojeg su zakljucili BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC i kojom se nadomjesta Direktiva Vije¢a 96/34/EC (SL,
L 68, 18. 3.2010.)

— Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 19. studenoga 2008. o
radu putem agencija za privremeno zaposljavanje (SL, L 327, 5. 12. 2008.)

— Direktiva Vije¢a 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o okvirnom sporazumu o radu
s nepunim radnim vremenom koji su sklopili UNICE, CEEP 1 ETUC (SL, L 014,
20.1.1998.)

— Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. studenoga 2003. o
odredenim aspektima organizacije radnog vremena (SL, L 299, 18. 11. 2003.)




— Direktiva Vijec¢a 2006/54/EZ o provedbi nacela jednakih moguénosti i jednakog
postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i obavljanja
zanimanja (SL, L 204, 26. 7. 2006.)

— Direktiva Vijec¢a 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju zakona drzava
¢lanica u odnosu na kolektivni visak zaposlenika (SL, L 225, 12. 8. 1998.)

— Direktiva Vije¢a 2001/23/EZ od 12. ozujka 2001. o priblizavanju prava drZzava
Clanica u vezi sa zaStitom prava radnika u slucaju prijenosa poduzeca, tvrtki ili
dijelova poduzeca ili tvrtki (SL, L 82, 22. 3. 2001.)

— Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. ozujka 2002., kojom
se uspostavlja opéi okvir za savjetovanje s radnicima i njihovo informiranje u
europskoj zajednici (SL, L 80, 23. 3. 2002.)

— Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za
jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL, L 165, 27. 6.
2007.)

— Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno
rodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu €lanka 16. stavka 1. Direktive
89/391/EEZ) (SL, L 348, 28. 11. 1992.)

— Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje
poboljsanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno
vrijeme ili privriemenom radnom odnosu (SL, L 206, 29. 7. 1991.).

(2) Vlada Republike Hrvatske ¢e Europskoj komisiji podnositi jedinstvena izvjes¢a o
provedbi Direktive 94/33/EZ, Direktive 2008/104/EZ, Direktive 2003/88/EZ, Direktive
2002/73/EZ, Direktive 2006/54/EZ, Direktive 2000/78/EZ, Direktive 91/383/EEZ i
Direktive 92/85/EEZ u sadrzaju i rokovima propisanim tim direktivama.

Rodna jednakost
Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Pojam radnika i poslodavca
Clanak 4.

(1) Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjeStenik, sluzbenik i slicno — u
daljnjem tekstu: radnik) je, u smislu ovoga Zakona, fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu
obavlja odredene poslove za poslodavca.

(2) Poslodavac je, u smislu ovoga Zakona, fizicka ili pravna osoba koja zaposljava
radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(3) Fizicka osoba koja je prema propisu o trgovackim drustvima, kao ¢lan uprave ili
izvr$ni direktor ili fizicka osoba koja je u drugom svojstvu prema posebnom zakonu,




pojedinacno i samostalno ili zajedno i skupno, ovlastena voditi poslove poslodavca,
moze kao radnik u radnom odnosu obavljati odredene poslove za poslodavca.
(4) Na osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o

ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i
otpremnini.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca
Clanak 5.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o
radnom vremenu.

(3) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka
2. ovoga ¢lanka.

(4) Ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) pravilnikom propisuje sadrza;j
1 nacin vodenja evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Elektronic¢ki zapis podataka o radniku
Clanak 6.

(1) Tijelo nadlezno za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu
o mirovinskom osiguranju, duzno je u elektronickoj bazi podataka o osiguranicima,
voditi elektronicke zapise s podacima osiguranika koji to svojstvo imaju po osnovi
radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan tijelu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u elektroni¢ku bazu podataka
dostaviti podatke o radniku, kao 1 sve promjene podataka do kojih dode tijekom
trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrzaju i u roku propisanim posebnim propisom o
mirovinskom osiguranju.

(3) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nacin upisivanja podataka o radniku 1
njihovu razmjenu izmedu tijela s javnim ovlastima, u skladu s posebnim propisom o
zastiti osobnih podataka.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 7.
(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s
naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.
(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto 1 na¢in obavljanja rada, poStujuci pri
tome prava i dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nac¢in koji
ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.




(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada,
ukljucujudi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu s
ovim Zakonom i posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s ovim
Zakonom i posebnim zakonima.

DuZnost poStivanja propisa u vezi s radnim odnosom
Clanak 8.

(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ovoga i
drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora
i pravilnika o radu.

(2) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omogu¢iti radniku da se upozna
s propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zaStitom zdravlja 1 sigurnosti na radu.

(3) Propisi o sigurnosti 1 zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor 1 pravilnik o radu
moraju se na prikladan nacin uciniti dostupnima radnicima.

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca, a koje nije uredeno ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s
naravi toga ugovora, opéi propisi obveznoga prava.

Sloboda ugovaranja
Clanak 9.

(1) Poslodavac, radnik 1 radni¢ko vijece te sindikati 1 udruge poslodavaca, mogu
ugovoriti uvjete rada koji su za radnika povoljniji od uvjeta odredenih ovim ili drugim
zakonom.

(2) Poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati mogu kolektivnim ugovorom ugovoriti
uvjete rada nepovoljnije od uvjeta odredenih ovim Zakonom, samo ako je ovim ili
drugim zakonom to izri¢ito propisano.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlic¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili
drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.




II. INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na
narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni
odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne
dokaze suprotno.

(3) Kada poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, moze svoga radnika
privremeno ustupiti u s njim povezano druStvo u smislu posebnog propisa o trgovackim
drustvima, u trajanju od neprekidno najduze Sest mjeseci, na temelju sporazuma
sklopljenog izmedu povezanih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika.

(4) Sporazum iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o:
1) nazivu 1 sjediStu povezanih poslodavaca
2) imenu, prezimenu 1 prebivaliStu radnika
3) datumu pocetka i zavrSetka privremenog ustupanja
4) mjestu rada i poslovima koje ¢e radnik obavljati
5) pla¢i, dodacima na placu i razdobljima isplate
6) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(5) Pisana suglasnost radnika na sporazum iz stavka 3. ovoga clanka, smatrat ¢e se
dodatkom ugovora o radu, kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje
poslova kod povezanog poslodavca.

(6) Na ustupanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6.
ovoga Zakona o privremenom zapoSljavanju.

(7) Povezani poslodavac se u odnosu na radnika iz stavka 3. ovoga clanka smatra
poslodavcem u smislu obveza primjene odredbi ovoga i drugih zakona i propisa kojima
su uredeni sigurnost i zastita zdravlja na radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije
drukcije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin
odreden ovim Zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa ¢€iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona mora
navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako
je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(4) Ogranicenja iz stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredeno vrijeme.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(6) Prekid krac¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
3. ovoga Clanka.

(7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i1 nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao 1 radniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim struénim znanjima 1 vjeStinama, a koji
obavlja iste ili slicne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na
stru¢na znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca
nisu uredeni uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku
koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duzan
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osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i
vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod
poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrSavanje
1 obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Oblik ugovora o radu
Clanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na
postojanje 1 valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije
pocetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko
1 zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

(6) Ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima mora se
registrirati pri uredu drZavne uprave u Zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleZznom za poslove rada.

(7) Ministar pravilnikom propisuje postupak registracije 1 sadrzaj registra ugovora o
radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu

Clanak 15.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
o radu iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona, mora sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivali$tu, odnosno sjedistu

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4) danu pocetka rada




5) ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6) trajanju pla¢enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja trajanja toga odmora

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u
slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8) osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. toaka 6., 7., 8.19. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru,

odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuc¢i zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu za stalne sezonske poslove
Clanak 16.
(1) Ako poslodavac pretezno posluje sezonski, za obavljanje stalnih sezonskih poslova
moze se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.
(2) U slucaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga c¢lanka, obveznik prijave na
produzeno mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i
plac¢anja doprinosa je poslodavac.
(3) Osim podataka iz ¢lanka 15. ovoga Zakona, ugovor iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora
sadrzavati i dodatne podatke o:
1) uvjetima 1 vremenu za koje ¢e poslodavac uplacivati doprinos za produzeno
mirovinsko osiguranje
2) roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova u iducoj sezoni
3) roku u kojem se radnik duzan izjasniti o ponudi iz tocke 2. ovoga stavka, a koji
ne moze biti kra¢i od osam dana.
(4) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu, poslodavac
ima pravo od radnika traziti povrat sredstava za uplacene doprinose.

(5) Umjesto podatka iz stavka 3. tocke 1. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru uputiti na
odgovarajuci kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada
Clanak 17.
(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru

o radu za obavljanje poslova kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor
poslodavca, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. tocaka 1. do 9. ovoga Zakona, mora




sadrzavati i dodatne podatke o:
1) radnom vremenu

2) strojevima, alatima i1 opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan
nabaviti, instalirati 1 odrzavati

3) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi troskova u vezi
s time

4) naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova
5) nacinu osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja radnika.

(2) Na ugovor iz stavka 1. ovoga clanka na odgovarajué¢i nac¢in primjenjuje se odredba
¢lanka 15. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Placa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama toga poslodavca
radi na istim ili slicnim poslovima.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se sklopiti za obavljanje poslova iz
Clanka 64. stavka 1. ovoga Zakona te drugih poslova za koje je to utvrdeno ovim ili
drugim zakonom.

(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duZan
pridrzavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima.

(6) Odredbe ovoga Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu i stanci, primjenjuju se i na ugovor iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, ako to nije drukcije uredeno posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili
ugovorom o radu.

(7) Koli¢ina i1 rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju onemoguciti radniku koristenje prava na dnevni, tjedni
1 godisnji odmor.

Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu u sluc¢aju upucivanja radnika u inozemstvo

Clanak 18.

(1) Ako se radnika privremeno upucuje na rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju
duzem od trideset dana, pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru
o radu prije odlaska u inozemstvo mora, osim podataka iz ¢lanka 15. ovoga Zakona,
sadrzavati i dodatne podatke o:

1) trajanju rada u inozemstvu

2) rasporedu radnog vremena

3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu
place

4) novc¢anoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa
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5) drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada
u inozemstvu

6) uvjetima vracanja u zemlju.
(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 2., 3., 4.1 5. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuc¢i zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduju ta pitanja.
(3) Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u
inozemstvu, poslodavac mora uruciti radniku prije odlaska u inozemstvo, ako ga je na
to osiguranje duzan osigurati prema posebnom propisu.

(4) Ako poslodavac upuéuje svoga radnika u s njim povezano drustvo u smislu
posebnog propisa o trgovackim drustvima, koje ima poslovni nastan u inozemstvu,
poslodavac moze radnika, uz njegovu pisanu suglasnost, privremeno u trajanju od
najduze dvije godine, ustupiti tom drustvu na temelju sporazuma sklopljenog izmedu
povezanih poslodavaca.

(5) Na ustupanje iz stavka 4. ovoga c¢lanka, ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6.
ovoga Zakona o privremenom zaposljavanju.

NajniZa dob za zaposlenje
Clanak 19.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Poslovna sposobnost maloljetnika za sklapanje ugovora o radu
Clanak 20.

(1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest
godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno
osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga
ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz
toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

(2) Od ovlastenja iz stavka 1. ovoga clanka, izuzeti su pravni poslovi za Cije
poduzimanje zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleznog za poslove
socijalne skrbi.

(3) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji za
sklapanje ugovora o radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje
tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

(4) U slucaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viSe zakonskih

zastupnika 1 maloljetnika, o davanju ovlastenja za sklapanje ugovora o radu odlucuje
tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi, vodeci racuna o interesima maloljetnika.

(5) Zakonski zastupnik moze povuci ili ograniciti ovlastenje iz stavka 1. ovoga Clanka,
odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.
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(6) Skrbnik moZe ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati maloljetniku samo na
temelju prethodnog odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

(7) Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.

Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clanak 21.
(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvoj.
(2) Ministar pravilnikom propisuje poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.

(4) Ministar pravilnikom propisuje poslove na kojima maloljetnik moze raditi
samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih
poslova.

Nadziranje rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clanak 22.

(1) Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, radnicko vijece ili sindikat
posumnjaju da poslovi koje obavlja maloljetnik ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorede ili razvoj, mogu zahtijevati od poslodavca da ovlasteni lijecnik pregleda
maloljetnika te da u nalazu i misljenju ocijeni da li poslovi koje maloljetnik obavlja
ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj.

(2) Troskove lije¢nickog pregleda te nalaza i misljenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi
poslodavac.

(3) Ako iz nalaza 1 miSljenja iz stavka 1. ovoga Clanka proizlazi da poslovi koje
maloljetnik obavlja ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj,
poslodavac je duzan maloljetniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuc¢ih poslova, a ako takvih poslova nema, moze mu otkazati na na¢in
1 pod uvjetima propisanima ovim Zakonom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 23.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti
samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

(2) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom i posebnim zakonom kojim se ureduje
zapoSljavanje tih osoba.
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Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 24.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

(3) Troskove lijecnickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Podaci koji se ne smiju traZiti
Clanak 25.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje 1 sli¢no) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa,
poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

2. PRAVILNICI O RADU

Obveza donoSenja pravilnika o radu
Clanak 26.

(1) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duzan je donijeti 1 objaviti
pravilnik o radu kojim se ureduju place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod toga poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

(2) Posebni pravilnici o radu mogu se donijeti i za pojedina poduzeca i dijelove
poduzeca poslodavca, odnosno pojedine skupine radnika.

Postupak donoSenja pravilnika o radu
Clanak 27.

(1) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se mora savjetovati s radni¢kim vijec¢em,
u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(2) U pravilniku iz stavka 1. ovoga clanka mora se naznaciti dan stupanja na snagu.
(3) Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze stupiti na snagu prije isteka roka od
osam dana od dana objave.

(4) Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na na¢in propisan ovim Zakonom za njegovo
donosenje.
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(5) Ministar pravilnikom propisuje nacin objave pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(6) Radnicko vije¢e moze od nadleznog suda traziti da nezakoniti pravilnik o radu ili
neke njegove odredbe oglasi niStetnima.

3. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda radnika
Clanak 28.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i
zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji
se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duZzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota
1 zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.

(4) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrSenju
te obveze mora voditi racuna o zastiti zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijesti
radnika.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 29.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga Clanka potrebno prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o
radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
tre¢im osobama.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.

(4) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmabh ispraviti.

(5) Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

(6) Poslodavac koji zapoSljava najmanje dvadeset radnika, duZan je imenovati osobu
koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju
li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.
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(7) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

4. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, Zenama koje su
rodile ili koje doje djecu
Clanak 30.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog
trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu
osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

ZaStita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 31.

(1) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s
posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme
ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
(2) U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni
poslovi u sluc¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.
(3) Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 1. ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.
(4) Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz
stavka 1. ovoga c¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno
radila na temelju ugovora o radu.

(5) Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 32.
Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno

prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
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vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom
vremenu.

Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava
Clanak 33.

Rodiljnairoditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 34.
(1) Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja
tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi
nekim od tih prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od
petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka
1. ovoga €lanka te o tome dostavi odgovaraju¢u potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog
ovlastenog tijela.

(3) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizicke
osobe, prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

(4) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga cClanka, tijekom provedbe postupka
likvidacije u skladu s posebnim propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih
razloga.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 35.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s posebnim
propisom, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga clanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije
petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.
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(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajucée poslove
Clanak 36.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi 1
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trec¢e godine
zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava
ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, u roku od
mjesec dana od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga prava.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju
biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.
(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno
struc¢no osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nac¢inu rada, kao 1 sve
druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

5. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI
TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavjescéivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 37.
(1) Radnik je duzan, §to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lijecnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to u€initi Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i na¢in izdavanja potvrde iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Zabrana otkazivanja u slucaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom
na radu ili profesionalnom bole§cu

Clanak 38.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme

privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.
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Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava
Clanak 39.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika 1 ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove radnika koji je privremeno
bio nesposoban za rad

Clanak 40.

(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka,
ovlasteni lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi
da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno
radio.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno
radio, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovaraju¢ih poslova, koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom.

(4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

(5) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje,
ako je doslo do promjene u tehnologiji ili nac¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 41.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje
je radno sposoban, koji moraju, $to je viSe mogucée odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duZan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.
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(3) Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu s nalazom i1 misljenjem ovlaStenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati
ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

(4) U sporu izmedu poslodavca 1 radnika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

(5) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga Clanka,
suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 42.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
poslodavac ne moze osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 41. ovoga Zakona, ima
pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje
prava na otpremninu propisanu ovim Zakonom.

(2) Radnik 1z stavka 1. ovoga Clanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz
¢lanka 41. ovoga Zakona nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri strué¢nom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 43.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima
prednost pri stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac.

6. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Agencija za privremeno zaposljavanje
Clanak 44.

(1) Agencija za privremeno zaposljavanje (u daljnjem tekstu: agencija) je poslodavac
koji na temelju ugovora o ustupanju radnika, ustupa radnika drugom poslodavcu (u
daljnjem tekstu: korisnik) za privremeno obavljanje poslova.
(2) Ustupljeni radnik, u smislu ovoga Zakona, je radnik kojeg agencija zaposljava radi
ustupanja korisniku.
(3) Agencija moZze obavljati poslove ustupanja radnika korisnicima pod uvjetom da je
registrirana prema posebnom propisu i upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za
rad (u daljnjem tekstu: ministarstvo).
(4) Uz poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka, agencija moZe obavljati 1 djelatnosti u vezi
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sa zapoSljavanjem, pod uvjetom da za to posjeduje odgovaraju¢u dozvolu prema
posebnom propisu.

(5) Poslove iz stavka 1. ovoga Clanka agencija ne moze obavljati prije upisa u
odgovarajucu evidenciju ministarstva.

(6) Pri obavljanju poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, agencija radniku ne smije naplatiti
naknadu za njegovo ustupanje korisniku, odnosno naknadu u slu¢aju sklapanja ugovora
o radu izmedu ustupljenog radnika 1 korisnika.

(7) Agencija je duzna ministarstvu dostavljati statisticke podatke o obavljanju poslova
iz stavka 1. ovoga clanka.

(8) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nacin i rok dostave podataka iz stavka 7.
ovoga Clanka.

Ugovor o ustupanju radnika
Clanak 45.

(1) Ugovor o ustupanju radnika izmedu agencije i korisnika mora biti u pisanom
obliku.

(2) Sastojci ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uz opée uvjete poslovanja agencije, su
podaci o:

1) broju ustupljenih radnika koji su potrebni korisniku

2) razdoblju na koje se ustupaju radnici

3) mjestu rada

4) poslovima koje ¢e ustupljeni radnici obavljati

5) nacinu i razdoblju u kojem korisnik mora ispostaviti agenciji obracun za isplatu
place te propisima koji se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje place i

6) osobi koja je ovlastena za zastupanje korisnika prema ustupljenim radnicima.

(3) U slucaju ustupanja radnika korisniku u inozemstvu, ugovor iz stavka 1. ovoga
¢lanka, uz podatke iz stavka 2. ovoga Clanka, mora sadrzavati i podatke o:

1) zakonodavstvu koje se primjenjuje na radni odnos ustupljenog radnika

2) pravima ustupljenog radnika koja se ostvaruju na temelju ovoga i drugih zakona
Republike Hrvatske i koja je korisnik duzan osigurati ustupljenom radniku

3) obvezi placanja troskova vraéanja u zemlju.
(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se sklopiti za:
1) zamjenu radnika kod korisnika kod kojega se provodi Strajk

2) poslove koje su obavljali radnici za koje je korisnik proveo postupak kolektivnog
viska radnika iz Clanka 127. ovoga Zakona u prethodnom razdoblju od Sest
mjeseci

3) poslove koje su obavljali radnici kojima je korisnik, poslovno uvjetovanim
otkazom otkazao ugovore o radu u prethodnom razdoblju od Sest mjeseci
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4) obavljanje poslova koji su prema propisima o zastiti na radu poslovi s posebnim
uvjetima rada, a ustupljeni radnik ne ispunjava te posebne uvjete

5) ustupanje radnika drugoj agenciji.
(5) Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka, agencija 1 korisnik mogu ugovoriti da ¢e za

ustupljene radnike, za razdoblje u kojem su mu ustupljeni, korisnik voditi propisanu
evidenciju o njthovu radnom vremenu te rok 1 na¢in dostave te evidencije agenciji.

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova
Clanak 46.

(1) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova, agencija moze sklopiti s radnikom
na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. tocke 1.
1 to¢aka 4. do 7. ovoga Zakona, odnosno iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona kada
agencija ustupa radnika korisniku u inozemstvo, mora sadrzavati i sljedece podatke:

1) da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika za privremeno obavljanje poslova kod
korisnika

2) naznaku poslova za Cije ¢e se obavljanje radnik ustupati
3) obveze agencije prema radniku u razdoblju kada je ustupljen.

(3) U razdoblju kada ustupljeni radnik zaposlen na neodredeno vrijeme nije ustupljen
korisniku, ima pravo na naknadu pla¢e utvrdene na nacin iz ¢lanka 95. stavka 5. ovoga
Zakona.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka koji se sklapa na odredeno vrijeme koje je jednako
vremenu na koje se radnik ustupa korisniku, mora sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjediStu
2) oc¢ekivanom trajanju ugovora

3) sjedistu korisnika

4) mjestu rada

5) poslovima koje ¢e ustupljeni radnik obavljati

6) datumu pocetka 1 zavrSetka rada

7) pla¢i, dodacima na placu i razdobljima isplate place
8) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(5) Ugovorena placa i1 drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne smiju biti utvrdeni u
iznosu manjem, odnosno nepovoljnijem od place, odnosno drugih uvjeta rada radnika
zaposlenog kod korisnika na istim poslovima, koje bi ustupljeni radnik ostvario da je
sklopio ugovor o radu s korisnikom.

(6) Drugi uvjeti rada ustupljenog radnika u smislu stavka 5. ovoga ¢lanka su radno
vrijeme, odmori 1 dopusti, osiguranje mjera zastite na radu, zastita trudnica, roditelja,
posvojitelja i mladih te zastita od nejednakog postupanja u skladu s posebnim propisom
o suzbijanju diskriminacije.
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(7) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kolektivnim ugovorom sklopljenim izmedu
agencije, odnosno udruge agencija i sindikata, mogu se ugovoriti nepovoljniji uvjeti
rada od uvjeta rada radnika zaposlenog kod korisnika na istim poslovima koje obavlja
ustupljeni radnik.

(8) Ako se placa, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi u skladu sa stavcima 5. 1
6. ovoga Clanka, utvrduju se ugovorom o ustupanju radnika.

Otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova
Clanak 47.

(1) Na otkazivanje ugovora o radu ustupljenih radnika ne primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o kolektivnom visku radnika.

(2) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova, agencija moze ustupljenom
radniku izvanredno otkazati, ako su kod korisnika nastali razlozi iz ¢lanka 116. stavka
1. ovoga Zakona i ako korisnik agenciju o tome pisano obavijesti u roku od petnaest
dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Rok za izvanredni otkaz ugovora o radu iz ¢lanka 116. stavka 2. ovoga Zakona tece
od dana pisane obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom kod korisnika prije isteka razdoblja za
koje je ustupljen, ne moze biti razlog za otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje
poslova.

(5) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika povrijedeno
neko pravo iz radnog odnosa, zastitu povrijedenog prava ostvaruje kod poslodavca na
nacin utvrden ¢lankom 133. ovoga Zakona.

Ogranicenje vremena ustupanja radnika
Clanak 48.

(1) Korisnik ne smije koristiti rad istog ustupljenog radnika za obavljanje istih poslova
za neprekinuto razdoblje duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
kolektivnim ugovorom.

(2) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
1. ovoga clanka.

Obveze agencije prema ustupljenom radniku
Clanak 49.
(1) Prije upucivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija mu je duzna uruciti
uputnicu, koja mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 46. stavka 2. ovoga Zakona.
(2) Prije upudivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija ga je duzna upoznati s
posebnim profesionalnim znanjima ili vjeStinama za obavljanje posla kod korisnika,
kao 1 sa svim rizicima obavljanja posla koji se odnose na zastitu zdravlja i sigurnost
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na radu, i u tu svrhu duzna je ustupljenog radnika osposobiti prema propisima o zastiti
zdravlja 1 sigurnosti na radu, osim ako ugovorom o ustupanju radnika nije ugovoreno
da te obveze izvrsi korisnik.

(3) Agencija je duZna ustupljenog radnika usavrSavati 1 upoznavati s novim
tehnologijama rada za obavljanje poslova za koje je ugovoreno da ¢e se radnik ustupati,
osim ako ugovorom o ustupanju tu obvezu nije preuzeo korisnik.

(4) Agencija je duzna ustupljenom radniku isplatiti ugovorenu placu za obavljeni rad
kod korisnika i u slu¢aju kada korisnik ne ispostavi agenciji obracun za isplatu place.

Obveze korisnika
Clanak 50.

(1) Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra poslodavcem u smislu obveza
primjene odredbi ovoga 1 drugih zakona i1 propisa kojima su uredeni sigurnost i zastita
zdravlja na radu 1 posebna zasStita odredenih grupa radnika.

(2) Korisnik je duzan, pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, agenciju
potpuno i istinito, pisano izvijestiti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika
na poslovima koje ¢e obavljati ustupljeni radnik.

(3) Korisnik je duzan najmanje jednom godi$nje obavijestiti radnicko vijece o broju i
razlozima uzimanja na rad ustupljenih radnika, kao 1 ustupljene radnike o slobodnim
radnim mjestima za koje ispunjavaju uvjete.

Naknada Stete
Clanak 51.

(1) Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u vezi s radom kod korisnika uzrokuje
trecoj osobi, duzan je naknaditi korisnik koji se u odnosu na regresnu odgovornost
ustupljenog radnika smatra poslodavcem.

(2) Za stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u vezi s radom uzrokuje korisniku,
odgovara agencija u skladu s opéim propisima obveznoga prava.

(3) Ako ustupljeni radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom kod korisnika, naknadu
Stete moze potrazivati od agencije ili korisnika u skladu sa ¢lankom 111. ovoga Zakona.

Evidencija

Clanak 52.
(1) Prijavu u evidenciju agencija podnosi ministarstvu u pisanom obliku.
(2) Uz prijavu u evidenciju, agencija mora dostaviti dokaz da je registrirana prema
posebnom propisu.
(3) O prijavi u evidenciju, ministarstvo izdaje potvrdu koja sadrzi broj pod kojim je
agencija upisana i datum upisa u evidenciju.
(4) Agencija je duzna u pravnom prometu, u poslovnim ispravama, na svakom dopisu
1 ugovoru navesti broj pod kojim je upisana u evidenciju ministarstva.
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7. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 53.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.

(4) Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
otkazu ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. ovoga
Zakona.

(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 54.

(1) Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje
ili usavrsavanje za rad.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZze s pripravnikom sklopiti ugovor
o radu

Clanak 55.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac
moze zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu:
pripravnik).

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju
za koje se Skolovao.

(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 56.
(1) Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan pravilnikom
o radu ili odreden ugovorom o radu.
(2) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZze privremeno uputiti na
rad kod drugog poslodavca.
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Trajanje pripravnickog staZa
Clanak 57.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnic¢ki staz) traje najduze jednu godinu, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Strucni ispit

Clanak 58.
(1) Nakon S§to zavr$i pripravnicki staz pripravnik polaze strucni ispit ako je to
propisano zakonom ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno
pravilnikom o radu.
(2) Ako sadrzaj i1 nacin polaganja stru¢nog ispita nije odreden zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog ispita propisuje
se pravilnikom o radu.

(3) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 59.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze
osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanimanja.

(3) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze
koliko traje pripravnicki staz.

(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

8. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 60.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u

kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
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(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se
radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu
koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac
ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme
Clanak 61.
(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.

(2) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog
vijec¢a 1 poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je
puno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik veé
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 62.

(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

(2) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme cetrdeset sati
tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do
osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s
kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali
pisanu suglasnost.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom
u punom radnom vremenu.

(6) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
bozi¢ne blagdane i sli¢no) utvrduju se 1 isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
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vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije druk¢ije uredeno.

(7) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme,
kao 1 radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu
vrstu rada.

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu
Clanak 63.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
za nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor
o radu za puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim struénim znanjima 1 vjeStinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor
o radu za puno radno vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je
sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te obavlja slicne poslove i1 ima sli¢na
strucna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga c¢lanka, poslodavac je radniku koji
je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duzan
osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove 1 ima sli¢na strucna znanja 1 vjestine.

(4) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji
imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 64.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim
poslovima raditi duze od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga ¢lanka, niti se
smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.
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(4) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se ugovoriti da radnik koji na
poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga
vremena, najduze do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji
nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Pri ostvarivanju prava na placu 1 drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednacuje se s punim
radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 65.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova 1 u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca,
te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i1 ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad,
osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 66.

(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom
trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima.
(2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom
jednog razdoblja moZze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog,
odnosno nepunog radnog vremena.
(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga c¢lanka, o
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rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

(6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi
najvise do pedeset sati, ukljucujuéi prekovrementi rad.

(7) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise
do Sezdeset sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuci
prekovremeni rad.

(8) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju
od Cetiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati
tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad.

(9) Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao
ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja
iz stavaka 6. 1 7. ovoga Clanka, ali ukupan fond sati, ukljucujuéi i prekovremeni rad,
ne moze biti veci od prosjecnih Cetrdeset pet sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

(10) Razdoblje iz stavaka 8.19. ovoga ¢lanka moZze se kolektivnim ugovorom ugovoriti
za razdoblje od Sest mjeseci.

(11) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored
radnika moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog
rasporeda radnog vremena.

(12) Ako 1 prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena,
radno vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom
radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja
naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(13) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati veéi od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(14) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene sprijecenosti za rad ne uracunavaju se
u razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 8., 9. 1 10. ovoga ¢lanka.
(15) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke
potrebe za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 67.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti

tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog
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vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije
biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeca 1 poslodavca, poslodavac
je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova 1 broja
radnika uklju€enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti
duze od Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati duze od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno,
odnosno Sezdeset sati tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od
Cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(7) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji
su dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom
nije drukc¢ije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljajuu preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjec¢no radno vrijeme
mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 68.

(1) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri
sata.

(2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vise poslodavca, trudnica,
roditelj s djetetom do tri godine zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
zivota, mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena iz ¢lanaka 66. 1 67. ovoga
Zakona samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na rad.

No¢éni rad
Clanak 69.
(1) No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i
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Sest sati ujutro iduéega dana, a u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uvecer i pet
sati yjutro iducega dana, ako za odredeni sluc¢aj, ovim ili drugim zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i
radnickog vijeca nije drukcije odredeno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati uvecer
1 sedam sati ujutro iduc¢ega dana, smatra se no¢nim radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu dvadeset sati
uvecer 1 Sest sati ujutro iduc¢ega dana, smatra se no¢nim radom.

(4) Ministar pravilnikom propisuje koje se djelatnosti u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka
smatraju industrijom.

(5) No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena
redovito radi najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih
dvanaest mjeseci radi najmanje tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga
rada.

(6) Noc¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u no¢nom radu raditi
duze od prosjec¢nih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

(7) Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o
zastiti na radu, no¢ni radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom
ili mentalnom naporu, poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog
vremena tako da ne radi viSe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u
kojem radi nocu.

Zabrana noénog rada
Clanak 70.

(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti
punoljetni radnici, u kojem sluc¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pono¢i
do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset
Cetiri sata u kojem radi nocu.

(2) U slucaju no¢nog rada iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac je duzan osigurati da
se takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama
Clanak 71.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u

smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.
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(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Obveze poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima
Clanak 72.

(1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duZan voditi osobitu
brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima
u skladu s naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao 1 sredstva zastite 1 prevencije koja
odgovaraju 1 primjenjuju se na sve ostale radnike 1 dostupna su u svako doba.

(3) No¢nom radniku, poslodavac je duzan prije pocetka toga rada, kao i redovito tijekom
trajanja rada no¢nog radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s propisom iz
stavka 8. ovoga ¢lanka.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, no¢ni radnik koji radi na poslovima s posebnim
uvjetima rada u skladu s propisima zastite na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu
s tim propisima.

(5) Troskove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga Clanka snosi poslodavac.

(6) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da no¢ni radnik
zbog noc¢nog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac mu je duzan rasporedom
radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.

(7) Ako poslodavac radniku iz stavka 6. ovoga clanka ne moze osigurati obavljanje
poslova izvan no¢noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova izvan no¢noga rada za koje je sposoban, a koji, $to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(8) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nain i rokove zdravstvenih pregleda iz
stavka 3. ovoga Clanka.

9. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 73.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na

odmor (stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije
odredeno.

(2) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
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odnosno cetiri 1 pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(4) Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(5) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka
1. ovoga c¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog
vijeca 1 poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme 1 nacin koriStenje ovoga
odmora.

Dnevni odmor
Clanak 74.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji
radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana,
osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

(3) Radniku iz stavka 2. ovoga clanka, mora se omoguciti koriStenje zamjenskog
dnevnog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio ga je u kra¢em trajanju.

Tjedni odmor
Clanak 75.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 74. ovoga Zakona.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
Cetrdeset osam sati.

(3) Odmor iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka, mora
mu se za svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah
po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio
ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno
nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom
trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka
74. ovoga Zakona.

Pravo na godisnji odmor
Clanak 76.

Radnik ima pravo na plac¢eni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
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Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 77.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje
Cetiri tjedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u
trajanju od najmanje pet tjedana.

(2) Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca 1
poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godiSnjeg
odmora duze od najkracega propisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. 1 2. ovoga
¢lanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 78.
(1) Radnik kojinije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na na¢in propisan
¢lankom 77. stavkom 3. ovoga Zakona, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora,
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 77. stavaka
1.12. ovoga Zakona, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno od ¢lanka 77. ovoga Zakona, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od radnika traziti vrac¢anje naknade place isplacene za koriStenje godiSnjeg
odmora.

Utvrdivanje godisnjeg odmora
Clanak 79.

(1) Godisnji odmor iz ¢lanaka 77. i 78. ovoga Zakona radniku se utvrduje brojem
radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga
dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uraunava se
1 taj dan.

(4) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz ¢lanka 78. stavaka 1.1 2.
ovoga Zakona, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.
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(5) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca
kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 80.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiS$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umyjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 81.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje
u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuéi sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor
Clanak 82.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godiS$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godis$njeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 83.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godiS$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

PrenoSenje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu
Clanak 84.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora
iz ¢lanka 83. ovoga Zakona radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem
od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 83. ovoga Zakona, moze taj dio godiSnjeg odmora
prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz

35



¢lanka 83. ovoga Zakona ako mu je bilo omoguceno koriStenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten
u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vr$io duznost
1 prava drzavljana u obrani, moze godiSnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj
kalendarskoj godini.

Raspored koristenja godisnjeg odmora
Clanak 85.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu 1 ovim Zakonom, najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godiSnjeg odmora, duzni su
mu omoguciti koristenje godiSnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir
potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

(4) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godi$njeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koriStenja.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti

poslodavca najmanje tri dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Placeni dopust
Clanak 86.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (plac¢eni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem
braka, rodenjem djeteta, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze obitelji.
(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam

radnih dana godisnje, ako to nije druk¢ije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu.

(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po
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krvi u pravoj liniji 1 njihovi supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca
povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati, te osoba koja s radnikom
Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

(4) Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili strucnog
osposobljavanja 1 usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili
sindikalnograda, pod uvjetima, u trajanjuiuz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(5) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

(6) Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan,
koji koristi na dan darivanja krvi, osim ako kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu nije drukcije
uredeno.

Neplacéeni dopust
Clanak 87.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

(2) Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

10. MOGUCNOST DR UKC]JEG UREDENJA RADNOG VREMENA,
NOCNOG RADA I ODMORA

Mogucnost drukcijeg uredenja za odredene kategorije radnika
Clanak 88.

(1) Na radnike na pomorskim ribarskim plovilima ne primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmoru.

(2) Ministar, uz prethodno misljenje ministra nadleznog za pomorstvo i ministra
nadleznog za ribarstvo, donosi pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima
radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

(3) Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce
myjeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status
rukovodece osobe, radnik ¢lan obitelji poslodavca fizicke osobe koji zivi u zajedniCkom
ku¢anstvu s poslodavcem 1 koji u radnom odnosu obavlja odredene poslove za
poslodavca 1 sli¢no), ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o najduzem trajanju
tjednog radnog vremena i razdoblju iz ¢lanka 66. stavka 8. ovoga Zakona, no¢nom
radu, te dnevnom i tjednom odmoru, ako su s poslodavcem ugovorili samostalnost u
njihovu odredivanju.
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(4) Pod rukovode¢im osobljem iz stavka 3. ovoga ¢lanka, smatra se radnik koji je
ovlasten voditi poslove poslodavca, samostalno zakljucivati pravne poslove u ime i za
racun poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed odrediti i
koji o tom rasporedu samostalno odlucuje.

(5) Poslodavac je duzan obavijestiti radni¢ko vije¢e o ugovorima sklopljenim s
radnicima iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Mogucnost drukcijeg uredenja propisom ili kolektivnim ugovorom
Clanak 89.

(1) Ako posebnim propisom nije drukcije uredeno, poslodavac moze za punoljetne
radnike urediti iznimke od primjene odredbi o trajanju rada no¢nog radnika, dnevnom
1 tjednom odmoru, pod uvjetom da je radniku osiguran zamjenski odmor u skladu sa
stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka, u kojem je poslodavac obvezan omoguciti ostvarenje
toga prava, i to:
1) ako je to nuzno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i njegova prebivaliSta
ili zbog udaljenosti izmedu razli¢itih mjesta rada radnika

2) ako se radi o djelatnosti zastite osoba i imovine, kada obavljanje poslova zahtijeva
stalnu prisutnost

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga ili proizvodnje u neprekidnom trajanju,
osobito o:

— uslugama vezanim uz prijam, lijeCenje i njegu u bolnicama ili sli¢cnim ustanovama
te uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugim pravnim osobama koje
obavljaju djelatnost socijalne skrbi i u zatvorima

—radu radnika u lukama 1 zra¢nim lukama

— uslugama izravno vezanim uz tisak, radio, televiziju, kinematografiju, postu 1
elektroni¢ku komunikaciju, hitnu pomo¢, vatrogastvo i civilnu zastitu

— proizvodnji, prijenosu i distribuciji plina, vode, elektri¢ne energije, skupljanju 1
odvozu kuénoga otpada i pogonima za spaljivanje
— industriji u kojoj se rad ne moze prekidati zbog tehnoloskih razloga
— djelatnosti istrazivanja i razvoja
— djelatnosti prijevoza putnika u javnom gradskom prijevozu
4) ako se radi o djelatnosti s izrazenom promjenom intenziteta aktivnosti, a osobito
u:
— poljoprivredi
— turizmu
— postanskim uslugama

5) ako se radi o radu radnika u djelatnosti Zeljeznickog prometa, ¢iji rad nije
neprekidan ve¢ se obavlja po potrebi, koji radno vrijeme provodi u vlaku ili ¢iji
je rad vezan uz vozni red

6) u slucaju vise sile te nastupa izvanrednih i1 nepredvidivih okolnosti i dogadaja.
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(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, radniku se ne moze odrediti dnevni odmor u
neprekidnom trajanju kracem od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u neprekidnom
trajanju kracem od dvadeset sati.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, dnevni odmor se moze kolektivnim ugovorom
odrediti u najkrac¢em trajanju od osam sati.

(4) Radniku se mora omoguciti koriStenje zamjenskog dnevnog ili tjednog odmora
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraci
dnevni, odnosno tjedni odmor.

11. PLACA I NAKNADA PLACE

Odredivanje place
Clanak 90.

(1) Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

(2) Ako osnove i mjerila za isplatu place nisu uredeni kolektivnim ugovorom, poslodavac
koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duZan ih je utvrditi pravilnikom o radu.

(3) Ako placa nije odredena na nacin iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka, a ugovor o radu
ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ona mogla odrediti, poslodavac je
duzan radniku isplatiti primjerenu placu.

(4) Pod primjerenom plac¢om smatra se placa koja se redovito isplacuje za jednaki
rad, a ako takvu placu nije moguce utvrditi, placa koju odredi sud prema okolnostima
slucaja.

Jednakost placéa Zena i muSkaraca
Clanak 91.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i1 radniku za jednak rad i rad
jednake vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, dvije osobe razliCitog spola obavljaju jednak rad
1 rad jednake vrijednosti ako:
1) obavljaju isti posao u istim ili sli¢nim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti
u odnosu na posao koji obavljaju
2) je rad koji jedna od njih obavlja slicne naravi radu koji obavlja druga, a razlike
izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju
znacaja u odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne
utjecu na narav posla u cijelosti
3) je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga,
uzimaju¢i u obzir kriterije kao S§to su stru¢na sprema, vjestine, odgovornost,
uvjeti u kojima se rad obavlja te je li rad fizicke naravi.
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(3) Podplacom e, usmislustavka 1. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovnailiminimalna
placa i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u
novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili
drugog propisa isplacuje radnici ili radniku za obavljeni rad.

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga
pravnog akta protivna stavku 1. ovoga Clanka, niStetna je.

Isplata place i naknade place
Clanak 92.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2) Pla¢a i naknada place isplacuju se u novcu.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno, placa 1
naknada place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em
mjesecu.

(4) Placa i naknada place su, u smislu ovoga Zakona, placa i naknada plac¢e u bruto
iznosu.

Isprave o placi, naknadi place i otpremnini
Clanak 93.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place
ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu
ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata placée,
naknada place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan
isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj obracuna iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

Pravo na poveéanu placu
Clanak 94.
Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili

nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na
povecanu placu.

Naknada place
Clanak 95.
(1) Zarazdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim

propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima
pravo na naknadu place.
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(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada
isplacuje na teret poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zaStite zdravlja
1 sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge
odgovarajuce poslove.

(5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, radnik ima pravo na
naknadu place u visini prosjecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.

Zabrana prijeboja
Clanak 96.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate
naknade place ili dijela naknade place.

(2) Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 97.

Pla¢a ili naknada plac¢e radnika moZe se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim
zakonom.

12. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Izum ostvaren na radu ili u vezi s radom
Clanak 98.

(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u
vezi s radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu
tajnu 1 ne smije ih priop¢iti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

(3) Izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, izum ustupljenog radnika iz ¢lanka 44. stavka
2. ovoga Zakona pripada korisniku, a ustupljeni radnik ima pravo na nagradu utvrdenu
posebnim ugovorom.
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(5) Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavaka 3. 1 4. ovoga Clanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nagradu.

Izum koji je u vezi s djelatno$céu poslodavca
Clanak 99.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s
djelatnosc¢u poslodavca, radnik je duzan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u vezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana oc€itovati se o ponudi radnika iz stavka
1. ovoga clanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Tehnicko unapredenje
Clanak 100.

(1) Ako poslodavac prihvati primijeniti tehnicko unapredenje koje je predloZio radnik,
duZan mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili
posebnim ugovorom.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako korisnik iz ¢lanka 44. stavka 1. ovoga
Zakona prihvati tehni¢ko unapredenje koje je predlozio ustupljeni radnik, duzan mu je
isplatiti nagradu utvrdenu posebnim ugovorom.
(3) Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nagradu.

13. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 101.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada
je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
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smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 102.

(1) Poslodavac i1 radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka
ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju
s poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove
kojima se natjeCe s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije
godine od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe biti sastavni dio ugovora o radu.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije zastita
opravdanih poslovnih interesa poslodavca ili ako se njime, s obzirom na podrucje,
vrijeme i cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese poslodavca,
nerazmjerno ogranicava rad i napredovanje radnika.

(6) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan ako ga sklopi maloljetnik ili radnik koji
u vrijeme sklapanja toga ugovora prima pla¢u manju od prosjecne place u Republici
Hrvatskoj.

(7) U slucaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka, na niStetnost ugovorne zabrane natjecanja ne
moze se pozivati poslodavac.

Naknada u slucaju ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 103.

(1) Ako ovim Zakonom za odredeni slu¢aj nije druk¢ije odredeno, ugovorna zabrana
natjecanja obvezuje radnika samo ako je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da ¢e
radniku za vrijeme trajanja zabrane ispla¢ivati naknadu najmanje u iznosu polovice
prosjecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije
do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako je dio place radnika namijenjen za pokri¢e odredenih troskova u vezi s
obavljanjem rada, naknada se moze razmjerno umanjiti.

Prestanak ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 104.

(1) Ako radnik otkaze ugovor o radu izvanrednim otkazom zbog toga $to je poslodavac
tesko povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti
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ako u roku od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu radnik pisano izjavi da se
ne smatra vezanim tim ugovorom.

(2) Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti kada poslodavac otkaze ugovor o
radu, a nema za to ovim Zakonom opravdan razlog, osim ako u roku od petnaest dana
od otkaza ugovora obavijesti radnika da ¢e mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane
natjecanja placati naknadu iz ¢lanka 103. ovoga Zakona.

Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 105.

(1) Poslodavac moze odustati od ugovorne zabrane natjecanja pod uvjetom da o tome
pisano obavijesti radnika.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga c¢lanka, poslodavac nije u obvezi pla¢ati naknadu iz
¢lanka 103. ovoga Zakona nakon isteka roka od tri mjeseca od dana dostave radniku
pisane obavijesti o odustanku od ugovorne zabrane natjecanja.

Ugovorna kazna
Clanak 106.

(1) Za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moze se ugovoriti ugovorna
kazna.

(2) Ako je za sluCaj neposStivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo
ugovorna kazna, poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznoga prava,
traziti samo isplatu te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

(3) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ugovoriti 1 za slucaj da
poslodavac ne preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne
zabrane natjecanja, ako je u vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao placu
vecu od prosjecne place u Republici Hrvatskoj.

14. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 107.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako stetuuzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poc¢injenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.
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Unaprijed odredeni iznos naknade Stete
Clanak 108.

(1) Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troskove, moZze se unaprijed
za odredene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. ovoga &lanka mogu se predvidjeti kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 2. ovoga c¢lanka veca od
utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno
pretrpljene 1 utvrdene Stete.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 109.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.

Smanjenje ili oslobodenje radnika od duZnosti naknade Stete
Clanak 110.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi
uvjeti 1 nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od duZnosti naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 111.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

15. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 112.
Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika

2) smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem
trgovca pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
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4) kada radnik navr$i Sezdeset pet godina zivota i1 petnaest godina mirovinskog
staza, osim ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

5) sporazumom radnika i poslodavca

6) dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom
8) odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 113.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 114.
Poslodavac 1 radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 115.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
2) ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
3) ako radnik krs$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) ili
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.
(3) Odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac
zaposljava manje od dvadeset radnika.
(4) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.
(5) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.
(6) Ako uroku iz stavka 5. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
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istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 116.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog
na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc¢.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 117.

(1) Privremena nenazoc¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu,
odnosno obrac¢anje radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZzavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 118.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 119.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
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(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika,
poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 120.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 121.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom
radnom vremenu zbog pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te
vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za
rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije druk¢ije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 122.
(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dvatjedna, ako je radnik uradnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina
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5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga clanka radniku koji je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik
navr$io pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina
Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place 1 priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti krac¢i otkazni rok za
radnika nego za poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj
kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 123.

(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor 1 istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik prihvati ponudu poslodavca,
pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka, rok iz ¢lanka 133. stavka 1. ovoga
Zakona teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o
dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi
ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Vraéanje radnika na posao u slucaju nedopustenog otkaza
Clanak 124.
(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao,
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nalozit ¢e vracanje radnika na posao.

(2) Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do
okoncanja spora, nalozi njegovo vra¢anje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 125.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo
nastaviti radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa
1 dosuditi mu naknadu Stete u iznosu od najmanje tri, a najvisSe osam propisanih ili
ugovorenih mjesecnih placa toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te
obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moze donijeti 1 na zahtjev poslodavca,
ako postoje okolnosti koje opravdano upucuju na to da nastavak radnog odnosa, uz
uvazavanje svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka, nije moguc.

(3) Poslodavac i1 radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz
stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, podnijeti do zaklju¢enja glavne rasprave pred sudom
prvog stupnja.

Otpremnina
Clanak 126.

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze
biti ve¢i od Sest prosjec¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Kolektivni visak radnika
Clanak 127.

(1) Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za
radom najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali
ugovori o radu najmanje petorice radnika, duzan je pravodobno i na nacin propisan
ovim Zakonom, savjetovati se s radnickim vije¢em radi postizanja sporazuma u svrhu
otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

(2) U visak radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos
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prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca 1
radnika na prijedlog poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan, radi provodenja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnickom vijeu u pisanom obliku dostaviti odgovaraju¢e podatke o
razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju ukupno
zaposlenih radnika, broju, zvanju i1 poslovima radnika za ¢ijim bi radom mogla
prestati potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i nacinu obracuna
otpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja
viSka radnika.

(4) Tijekom postupka savjetovanja s radnickim vije¢em, poslodavac je duZzan razmotriti
1 obrazloZiti sve mogucnosti 1 prijedloge koji b1 mogli otkloniti namjeravan prestanak
potrebe za radom radnika.

(5) O provedenom savjetovanju iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac je duzan
obavijestiti nadleznu javnu sluzbu zaposljavanja i dostaviti joj podatke iz stavka 3.
ovoga Clanka, podatke o trajanju savjetovanja s radnickim vije¢em, rezultatima i
zakljuCcima provedenog savjetovanja, te priloziti pisano ocitovanje radni¢kog vijeéa,
ako mu je ono dostavljeno.

(6) Radnicko vije¢e moze nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja i poslodavcu uputiti
svoje primjedbe i prijedloge na dostavljenu obavijest iz stavka 5. ovoga Clanka.

(7) Poslodavac je duzan provesti postupak savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ako
¢e nakon provedenog savjetovanja o visku radnika kod toga poslodavca i prestanku
potrebe za njihovim radom odlucivati poslodavac koji nad njima ima vladaju¢i utjecaj
u skladu s posebnim propisom.

Otkazivanje ugovora o radu u postupku kolektivnog viska radnika
Clanak 128.

(1) Radnicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja
od trideset dana od dana dostave obavijesti iz ¢lanka 127. stavka 5. ovoga Zakona
nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja.

(2) NadleZna javna sluzba zaposljavanja moZe, najkasnije posljednjeg dana roka iz
stavka 1. ovoga €lanka, poslodavcu pisano naloziti odgodu provodenja otkazivanja
svim ili pojedinim radnicima koji su utvrdeni viSkom za jo$ najduze trideset dana, ako
tijekom produZenog roka moZe osigurati nastavak radnog odnosa radnika.

Posebna prava radnika upuéenih na rad u inozemstvo
Clanak 129.

(1) Poslodavac koji uputi radnika na rad u inozemstvo, u trgovacko drustvo ili drugo
poduzece u vlasniStvu toga poslodavca, duzan je radniku, ako je ugovor o radu koji
je taj radnik sklopio s inozemnim trgovackim drustvom ili poduzeéem otkazan iz
poslovno ili osobno uvjetovanih razloga, naknaditi troSkove preseljenja i osigurati mu
odgovarajuce zaposlenje u zemlji.
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(2) Razdoblje koje je radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka proveo na radu u inozemstvu, pri
odredivanju otkaznoga roka i otpremnine, ubraja se u razdoblje neprekinutog trajanja
radnog odnosa s poslodavcem.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava
Clanak 130.
(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista Sto bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

16. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1IZ RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 131.

(1) Poslodavac koji je fizicka osoba, moze pisanom punomo¢i ovlastiti drugu poslovno
sposobnu punoljetnu osobu, da ga zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

(2) Ako je poslodavac pravna osoba, ovlasStenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima osoba ili
organ za to ovlasten statutom, druStvenim ugovorom, izjavom o osnivanju ili drugim
pravilima pravne osobe.

(3) Osoba ili organ iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZze svoja ovlastenja pisanom punomoci
prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 132.
Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz ¢lanka
133. ovoga Zakona, primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe o dostavi iz propisa
kojim je ureden parni¢ni postupak, ako postupak dostave nije ureden kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a 1 poslodavca ili
pravilnikom o radu.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 133.
(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
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moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom S§tete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjesavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podnosenje tuzbe sudu te¢e od dana okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika
iz ¢lanka 134. ovoga Zakona.

(6) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukc¢ije odredeno, nadlezan sud, u smislu
odredbi ovoga Zakona, je sud nadlezan za radne sporove.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 134.

(1) Postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac koji zapos$ljava najmanje dvadeset radnika duZan je imenovati osobu
koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzna je, u roku utvrdenom
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢aiposlodavca
ili pravilnikom o radu, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(4) Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprje¢avanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zaStitu pred nadleZznim sudom.

(5) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢ée poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(6) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 4. 15. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.
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(7) Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplac¢ene naknade iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(9) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(10) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog
za diskriminaciju.

Teret dokazivanja u radnim sporovima
Clanak 135.

(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj
je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako ovim ili
drugim zakonom nije druk¢ije uredeno.

(2) U slucaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika radi
obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenja
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, a
Sto je dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ucini
vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko od
njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora
dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji polozaj od drugih radnika, odnosno da
mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

(3) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu
otkazao poslodavac, a na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

(4) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju iz
Clanka 5. stavka 1. ovoga Zakona na propisani nacin, teret dokazivanja radnog vremena
je na poslodavcu.

ArbitraZa i mirenje
Clanak 136.

(1) Rjesavanje radnog spora ugovorne strane mogu sporazumno povjeriti arbitrazi,
odnosno mirenju.

(2) Kolektivnim ugovorom moze se urediti sastav, postupak i druga pitanja vazna za
rad arbitraze, odnosno mirenja.

PrenoSenje ugovora na novog poslodavca
Clanak 137.
(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
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poduzece, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji
zadrzava svoju gospodarsku cjelovitost, na novog se poslodavca prenose svi ugovori
o radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeca koji je predmet prenoSenja,
odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti koja je predmet prenoSenja.

(2) Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava
sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenosenja ugovora o radu.

(3) Poslodavac na kojeg se prenose ugovori o radu na nacin propisan stavkom 1. ovoga
Clanka preuzima s danom prenosenja u neizmijenjenom obliku 1 opsegu sva prava i
obveze iz prenesenog ugovora o radu.

(4) Poslodavac koji na novog poslodavca prenosi poduzece, dio poduzeca, obavljanje
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti duzan je novog poslodavca,
potpuno i istinito, pisano izvijestiti o pravima radnika ¢iji se ugovori o radu prenose.

(5) Propust poslodavca da novog poslodavca pisano izvijesti o pravima radnika ¢iji se
ugovori prenose ne utjece na ostvarivanje prava radnika ¢iji su ugovori o radu preneseni
na novog poslodavca.

(6) Poslodavac je duzan o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, pravodobno, prije
dana prijenosa, pisano obavijestiti radni¢ko vijece 1 sve radnike koji su prijenosom
obuhvaceni.

(7) U obavijesti iz stavka 6. ovoga ¢lanka moraju biti navedeni podaci o:
1) danu prenoSenja ugovora o radu
2) razlozima prenosenja ugovora o radu

3) utjecaju prenosSenja ugovora o radu na pravni, gospodarski ili socijalni polozaj
radnika

4) mjerama predvidenim u vezi s radnicima €iji se ugovori prenose.

(8) Ugovori o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka prenose se na novog poslodavca s danom
nastupa pravnih posljedica prijenosa, u skladu s propisima koji reguliraju pravni posao
na temelju kojega se vrsi prijenos poduzeca, dijela poduzeca, obavljanja gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti.

(9) Ako se prijenos poduzeca, dijela poduzeca, obavljanja gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti obavlja u steCajnom postupku ili postupku sanacije,
prava koja se prenose na novog poslodavca mogu se umanjiti u skladu s posebnim
propisom, sklopljenim kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca.

(10) Ako je u poduzecu, dijelu poduzeéa, gospodarskoj djelatnosti ili dijelu gospodarske
djelatnosti koje je preneseno i koje je zadrzalo svoju samostalnost utemeljeno radnicko
vijece, ono nastavlja s radom, a najduze do isteka mandata na koji je izabrano.

(11) Ako poduzece, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti
koje je preneseno ne zadrzava svoju samostalnost i nastavak rada radni¢kog vije¢a nije
mogu¢, radnici €iji se ugovori prenose zadrzavaju pravo na zastupljenost sve dok se
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ne stvore uvjeti za izbor novog radnickog vije¢a, odnosno do isteka mandata njihova
dotadasnjeg predstavnika.

(12) Ako je u poduzecu, dijelu poduzeca, u vezi s obavljanjem gospodarske djelatnosti
ili dijela gospodarske djelatnosti koje je preneseno, sklopljen kolektivni ugovor, na
radnike se do sklapanja novog kolektivnog ugovora, a najduze godinu dana, nastavlja
primjenjivati kolektivni ugovor koji se na njih primjenjivao prije promjene poslodavca.
(13) Ako se poduzece, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske
djelatnosti prenosi na novog poslodavca, novi poslodavac solidarno s poslodavcem koji
prenosi poduzede, dio poduzeca, obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, odgovara za obveze prema radnicima nastale do dana prenoSenja poduzeca,
dijela poduzeca, obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti.

(14) Odredbe stavaka 1. do 10. ovoga ¢lanka na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se i na
ustanove i druge pravne osobe.

(15) Osobu koja prenosenjem poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti ili na drugi nacin zlonamjerno izbjegava ispuniti svoje
obveze prema radniku, nadlezni ¢e sud na zahtjev radnika obvezati na ispunjenje
njezinih obveza i u slu¢aju da ugovor o radu nije sklopljen s tom osobom.

Pretpostavka suglasnosti s odlukom poslodavca
Clanak 138.

(1) Ako je poslodavac zatrazio suglasnost radni¢kog vijeca ili sindikata za svoju odluku,
njihova je duznost, u roku osam dana od dostave zahtjeva poslodavca, o€itovati se o davanju
ili uskrati te suglasnosti, ako ovim Zakonom za pojedini slucaj nije druk¢ije odredeno.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga clanka radnicko vijece ili sindikat ne dostavi
poslodavcu svoje oc¢itovanje o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da su suglasni
s odlukom poslodavca.

Zastara potraZivanja iz radnog odnosa
Clanak 139.

Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije odredeno, potrazivanja iz radnog odnosa
zastarijevaju za pet godina.

I11. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
1. RADNICKO VIJECE
Pravo na sudjelovanje u odlucivanju

Clanak 140.
Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, osim
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radnika zaposlenih u tijelima drzavne uprave, imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o
pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i
pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Pravo na izbor radnickog vijeca
Clanak 141.

(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
izabrati jednog ili vise svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radnicko vijece) koji ¢e
ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

(2) Postupak utemeljenja radni¢kog vije¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje
dvadeset posto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca.

Broj ¢lanova radnickog vijeca
Clanak 142.

(1) Broj ¢lanova radni¢kog vije¢a utvrduje se prema broju radnika zaposlenih kod
odredenog poslodavca, i to:

1) do sedamdeset pet radnika, jedan predstavnik

2) od sedamdeset Sest do dvjesto pedeset radnika, tri predstavnika
3) od dvjesto pedeset jedan do petsto radnika, pet predstavnika

4) od petsto jedan do sedamsto pedeset radnika, sedam predstavnika
5) od sedamsto pedeset jedan do tisu¢u radnika, devet predstavnika.

(2) Za svakih sljedecih zapocetih tisucu radnika povecava se broj ¢lanova radnickog
vijeca za dva.

(3) Pri predlaganju ¢lanova radnickog vijeca potrebno je voditi racuna o ravhomjernoj
zastupljenosti svih organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih radnika (po spolu,
dobi, stru¢noj spremi, poslovima na kojima rade i sli¢no).

Glavno radnicko vijece
Clanak 143.

(1) Ako je poslovanje poslodavca organizirano u vise organizacijskih jedinica, radnici
mogu izabrati jedno radni¢ko vijece na razini svih organizacijskih jedinica ili mogu
izabrati radnicka vije¢a u svakoj pojedinoj organizacijskoj jedinici.

(2) Ako su nakon utemeljenja radnickih vije¢a u pojedinim organizacijskim jedinicama
provedeniizboriiutemeljeno jeradnicko vijec¢e naraziniposlodavca, danom utemeljenja
ostalim radnickim vije¢ima u pojedinim organizacijskim jedinicama prestaje mandat.
(3) Kada radnici utemelje radnicko vijece u pojedinoj organizacijskoj jedinici, Glavno
radnicko vije¢e moZe se organizirati samo ako su radnicka vije¢a utemeljena u svim
organizacijskim jedinicama, i to na nacin da takvo radnicko vije¢e bude sastavljeno od
predstavnika radnickih vijeca svih organizacijskih jedinica.
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(4) Sporazumom izmedu poslodavca i radnickih vijeca ureduje se sastav, ovlaStenja i
druga pitanja vazna za rad Glavnog radnic¢kog vijeca.

Izborno razdoblje
Clanak 144.

(1) Radnicko vijece bira se na izborno razdoblje od Cetiri godine od dana objave
konacno utvrdenih rezultata izbora.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, izborno razdoblje moze biti krace ako je izbor za
radnicko vije¢e proveden zbog ponistenja prethodnih izbora ili raspustanja radnickog
vijeca tijekom trajanja mandata, te ¢e trajati do isteka izbornog razdoblja radnickog
vijeca koje je raspusteno, odnosno koje je izabrano na ponistenim izborima.

(3) Kada tijekom izbornog razdoblja radni¢kog vijeca dode do promjene u ¢lanstvu,
mandat novog ¢lana radnic¢kog vijeca trajat ¢e do zavrSetka mandata radnickog vijeca.

(4) Redoviti izbori se u pravilu odrzavaju u razdoblju od 1. ozujka do 31. svibnja.

Biracko pravo
Clanak 145.
(1) Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni kod odredenoga poslodavca.

(2) Pravo birati 1 biti birani nemaju ¢lanovi upravnih i1 nadzornih organa poslodavca i
¢lanovi njihovih obitelji te radnici iz ¢lanka 131. stavaka 1. 1 2. ovoga Zakona.

(3) Clanovima obitelji u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se ¢lanovi uze obitelji
iz ¢lanka 86. stavka 3. ovoga Zakona.

(4) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na predstavnike radnika u organima
poslodavca.

(5) Izborni odbor utvrduje listu radnika koji imaju biracko pravo.

Liste kandidata
Clanak 146.

(1) Liste kandidata za izbor predstavnika radnika mogu predloziti sindikati koji imaju
svoje ¢lanove zaposlene kod odredenoga poslodavca ili skupina radnika koju podrzava
najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.
(2) Svaka lista kandidata mora imati onoliki broj kandidata i zamjenika koliko se
predstavnika radnika bira.
(3) Ministar pravilnikom propisuje postupak izbora radnickih vijeca, obveznike, rokove
1 na¢in dostave podataka o izabranim radni¢kim vije¢ima.

Uwvrdivanje rezultata izhora
Clanak 147.

(1) Ako se bira jedan predstavnik, izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj
glasova radnika koji su glasovali.
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(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, dva ili viSe kandidata dobiju isti broj
glasova, izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod poslodavca.

(3) Ako se biraju tri ili viSe predstavnika, broj predstavnika koji je izabran sa svake
liste utvrduje se tako da se ukupan broj glasova koje je dobila svaka lista (biracka masa
liste) dijeli s brojevima od jedan do, zaklju¢no, broja predstavnika koji se bira; svi tako
dobiveni rezultati redaju se od najveceg do najmanjeg, a rezultat koji po redu odgovara
broju predstavnika koji se bira je zajednicki djelitelj; svaka lista dobit ¢e onoliko
predstavnickih mjesta koliko puta ukupan broj njezinih dobivenih glasova (biracka
masa liste) sadrzi cijeli broj zajedni¢kog djelitelja; ako su glasovi tako podijeljeni da
se ne moze utvrditi koja bi izmedu dviju ili viSe lista dobila koje predstavnicko mjesto,
ono ¢e pripasti onoj listi koja je dobila viSe glasova.

(4) Lista koja na izborima dobije manje od pet posto glasova radnika koji su glasovali
ne sudjeluje u diobi predstavnickih mjesta.

(5) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, sa svake liste izabrani su kandidati od rednoga
broja jedan pa do rednoga broja koji odgovara broju predstavnickih mjesta koja je
odredena lista dobila.

(6) Zamjenici predstavnika sa svake liste su kandidati koji nisu izabrani, po redu od
prvoga neizabranoga pa najvise do broja koliko je odredena lista dobila predstavnickih
mjesta, a nakon $to se iscrpi lista kandidata, zamjenici su osobe s liste zamjenika
kandidata.

(7) Podatke o provedenim izborima izborni odbor dostavlja poslodavcu i sindikatima
koji su podnijeli listu kandidata.

Temeljna ovlastenja radnickog vijeca
Clanak 148.
(1) Radnicko vijece §titi i promice interese radnika zaposlenih kod odredenog

poslodavca, savjetovanjem, suodlucivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od
njega opunomocenom osobom, o pitanjima vaznima za polozaj radnika.

(2) Radnicko vije¢e pazi na postivanje ovoga Zakona, pravilnika o radu, kolektivnih
ugovora te drugih propisa.

(3) Radnicko vijece pazi ispunjava li poslodavac uredno i to¢no obveze obracunavanja

1 uplac¢ivanja doprinosa u skladu s posebnim propisom, te u tu svrhu ima pravo uvida
u odgovaraju¢u dokumentaciju.

(4) Radnicko vijece ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, iskljucenja
s rada ili druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji nac¢in mijesati u kolektivni
radni spor koji moze dovesti do takve akcije.

Obveza obavjeséivanja
Clanak 149.
(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o:
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1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada

2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski 1
socijalni polozaj radnika

3) kretanju 1 promjenama u placama
4) opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj
radnika zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, putem
agencije za privremeno zaposljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim
povezano drusStvo, odnosno koji su kod njega privremeno ustupljeni iz s njim
povezanog drustva i sli€no) te razvoju i politici zapoSljavanja

6) broju i vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad iz ¢lanka 61.
stavka 3. 1 ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona

7) zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada

8) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju rada 1 zastite na radu

9) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac je duzan obavijestiti radnicko
vijee u vrijeme, u sadrzaju i na nacin koji omogucuju ¢lanovima radnickog vijeca da
izvr$e procjenu moguceg utjecaja te da se pripreme za savjetovanje s poslodavcem.

Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke
Clanak 150.

(1) Prije donosenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s
radnickim vije¢em o namjeravanoj odluci te mora radni¢kom vije¢u dostaviti podatke
vazne za donosSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je radnickom vijecu na njegov
zahtjev, prije kona¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzan omoguciti
odrzavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazlozenja na njihovo izneseno
misljenje.
(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

1) donosSenju pravilnika o radu

2) planu te razvoju i politici zaposljavanja 1 otkazu

3) prijenosupoduzeca, dijelapoduzeca, gospodarske djelatnostiilidijela gospodarske
djelatnosti, kao 1 ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni

4) mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu

5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nac¢inu rada
6) planu godis$njih odmora

7) rasporedu radnog vremena

8) noénom radu
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9) naknadama za izume i tehnicko unapredenje

10) kolektivnom visku radnika iz ¢lanka 127. ovoga Zakona te sve druge odluke
za koje je ovim Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje
radnickog vije¢a u njihovu donosenju.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vije¢u potpuno i
pravodobno, tako da mu se omoguc¢i davanje primjedbi 1 prijedloga, kako bi rezultati
rasprave stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.

(5) Ako sporazumom poslodavca s radnickim vije¢em nije druk¢ije odredeno, radnicko
vije¢e je duzno u roku od osam dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od pet
dana, dostaviti svoje o¢itovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne o€ituje o namjeravanoj
odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radnicko vijece se moZe protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za
otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.

(8) Radnicko vijece mora obrazloziti svoje protivljenje odluci poslodavca.

(9) Ako se radnicko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu
osporava dopustenost otkaza 1 trazi od poslodavca da ga zadrzi na radu, poslodavac je
duzan radnika vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti 1 dokaza o
podnoSenju tuzbe 1 zadrzati ga na radu do okoncanja sudskog spora.

(10) U slucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje
ugovor o radu, moze radnika privremeno udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora
o dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjese¢ne naknade place u visini polovice
prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivljenje radnickog vijeca izvanrednom otkazu oc€ito neutemeljeno,
odnosno protivno odredbama ovoga Zakona, poslodavac moze od suda traziti da ga
privremeno, do okoncanja sudskog spora, oslobodi obveze vracanja radnika na rad i
isplate naknade place.

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga Zakona o obvezi
savjetovanja s radni¢kim vije¢em niStetna je.

Suodlucivanje
Clanak 151.
(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijec¢a donijeti odluku o:
1) otkazu ¢lanu radnickog vijeca

2) otkazu kandidatu za ¢lana radni¢kog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri
mjeseca nakon utvrdenih konac¢nih rezultata izbora

3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo
do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja
radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu
radniku osobi s invaliditetom
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4) otkazu radniku starijem od Sezdeset godina
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

6) uvrStavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona u kolektivni visak radnika,
osim u slucaju kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo,
odnosno provodi postupak likvidacije

7) prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radniku

8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama
ovoga Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moZe, bez prethodne suglasnosti radni¢kog vijeca, donijeti
odluku iz stavka 1. tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka ako se odlukom rjeSava o pravima
radnika koji je ujedno i sindikalni povjerenik koji uZiva zastitu iz ¢lanka 188. ovoga
Zakona.

(3) Ako se radnicko vije¢e u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati
suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(4) Ako radnic¢ko vije¢e uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a
poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti
traziti da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

(5) Arbitrazu iz stavka 4. ovoga Clanka provodi arbitar kojeg s liste koju utvrduje
Gospodarsko-socijalno vije¢e odaberu strane u sporu, odnosno koju odrede sporazumno.
(6) Listu arbitara utvrduje 1 vodi Gospodarsko-socijalno vijece.

(7) Ministar, uz prethodno misljenje Gospodarsko-socijalnog vije¢a, pravilnikom
ureduje nacin izbora arbitara, arbitrazni postupak te nacin obavljanja administrativnih
poslova za taj postupak.

(8) Ministar odlukom, uz prethodno misljenje Gospodarsko-socijalnog vijeca i
miSljenja ministra nadleznog za financije, utvrduje visinu i nacin isplate naknade
troskova arbitraznog postupka te nagrade arbitra.

(9) Sporazumom poslodavca s radnickim vije¢em mogu se utvrditi 1 druga pitanja o
kojima poslodavac moze donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog
vijeca.

Obveza obavjeséivanja radnika
Clanak 152.

Radnicko vijece je obvezno redovito obavjesc¢ivati radnike 1 sindikat o svome radu te
primati njihove poticaje i prijedloge.

Odnos sa sindikatom
Clanak 153.

(1) Radnicko vijece, u svrhu zastite 1 promicanja prava i interesa radnika, u punom
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povjerenju suraduje sa svim sindikatima koji imaju svoje clanove zaposlene kod
odredenoga poslodavca.

(2) Clan radni¢kog vijeéa moZe nesmetano nastaviti rad u sindikatu.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik
preuzima sva prava i obveze radnickog vije¢a propisane ovim Zakonom, osim prava
iz ¢lanka 164. stavka 2. ovoga Zakona na imenovanje predstavnika radnika u organ
poslodavca iz ¢lanka 164. stavka 1. ovoga Zakona.

(4) Ako kod poslodavca djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz stavka
3. ovoga c¢lanka, a o postignutom sporazumu sindikati su duzni pisano obavijestiti
poslodavca.

Rad radnickog vijeéa
Clanak 154.

(1) Ako radnicko vijece ima tri ili viSe Clana, radi na sjednicama.
(2) Radnicko vijec¢e donosi poslovnik o svom radu.
(3) Na sjednicama radni¢kog vije¢a mogu biti nazo¢ni predstavnici sindikata koji imaju
¢lanove zaposlene kod poslodavca, bez prava sudjelovanja u odlucivanju.
(4) Radnicko vije¢e mozZe zatraZiti miSljenje strucnjaka o pitanjima iz svog djelokruga.
(5) Troskovi strucnog savjetovanja iz stavka 4. ovoga Clanka terete poslodavca u skladu
sa sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog vijeca.

Nastupanje pred sudom
Clanak 155.

(1) Radnicko vije¢e moze tuziti ili biti tuZeno samo na temelju ovlaStenja, odnosno
obvezautvrdenih ovimili drugim zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

(2) Radnicko vijece ne moze imati vlastitu imovinu.

(3) Radnicko vijece, a ni njegovi ¢lanovi, ne odgovaraju gradanskopravno za odluke
koje ono donosi.

Uvjeti za rad radnickog vijec¢a
Clanak 156.
(1) Radnicko vijece zasjeda i1 na drugi nacin obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

(2) Za rad u radnickom vije¢u svaki ¢lan ima pravo na naknadu place za Sest radnih
sati tjedno.

(3) Clanovi radni¢kog vije¢a mogu jedan drugome ustupati radne sate iz stavka 2.
ovoga Clanka.

(4) Ako broj raspolozivih radnih sati to dopusta, poslovi predsjednika ili ¢lana radni¢kog
vije¢a mogu se obavljati u punom radnom vremenu.
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(5) Poslodavac mora radnickom vije¢u osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva i
druge uvjete za rad.

(6) Poslodavac mora ¢lanovima radnickog vije¢a omoguciti osposobljavanje za rad u
radnickom vijecu.

(7) Poslodavac snosi 1 druge troSkove koji u skladu s ovim Zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom nastanu djelatnos¢u radni¢kog vijeca.

(8) Predsjednik ili ¢lan radnickog vijeca koji je poslove za radnic¢ko vije¢e obavljao u
punom radnom vremenu, nakon prestanka obavljanja tih poslova ima pravo povratka
na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(9) Sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog vijeca poblize se ureduju
uvjeti za rad radni¢kog vijeca.

(10) Odnos radnickog vijeca 1 poslodavca temelji se na povjerenju i medusobnoj
suradnji.

Zabrana nejednakog postupanja prema clanovima radnickog vijec¢a
Clanak 157.

Poslodavac ne smije ¢lanove radni¢kog vije¢a povla$¢ivati, a niti stavljati u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika.

Zabrana nejednakog postupanja radnickog vijeéa prema radnicima
Clanak 158.

U svom djelovanju radnicko vije¢e ne smije radnika ili odredenu skupinu radnika
povlaséivati, a niti stavljati u nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

Cuvanje poslovne tajne
Clanak 159.

(1) Clan radni¢kog vije¢a duZan je ¢uvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlastenja danih mu ovim Zakonom.

(2) Poslovnu tajnu iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavljaju podaci koji su kao poslovna
tajna odredeni zakonom, drugim propisom ili opé¢im aktom trgovackog drustva, ustanove
ili druge pravne osobe, a koji predstavljaju proizvodnu tajnu, rezultate istrazivackog ili
konstrukcijskog rada te druge podatke zbog ¢ijeg bi priopcavanja neovlastenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za njezine gospodarske interese.

(3) Obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka postoji i nakon isteka izbornoga razdoblja.

Sporazum radnickog vijeéa s poslodavcem
Clanak 160.
(1) Radnicko vijece moze s poslodavcem sklopiti pisani sporazum koji moze sadrzavati
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pravna pravila kojima se ureduju pitanja iz radnog odnosa.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se neposredno i obvezno na sve
radnike zaposlene kod poslodavca koji je sklopio sporazum.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju se urediti pitanja placa,
trajanja radnog vremena te druga pitanja koja se redovito ureduju kolektivnim
ugovorom, osim ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke toga
sporazuma.

Povecanje broja Clanova i ovlastenja radnickog vijec¢a
Clanak 161.

(1) Sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca moze se povecati
broj ¢lanova radnickog vijeca preko broja odredenog ovim Zakonom, a moZzZe se
povecati 1 opseg oslobodenja ¢lanova radnickog vije¢a od obveze rada, uz naknadu
place.

(2) Sporazumom radnickog vijeca s poslodavcem ili kolektivnim ugovorom mogu se
prosiriti ovlastenja radnickog vijeca.

Ponistenje izhora, raspustanje radnickog vijeca i iskljucenje njegova ¢lana

Clanak 162.
(1) Radnicko vijece, izborni odbor, poslodavac, sindikati koji imaju svoje ¢lanove
zaposlene kod odredenog poslodavca ili kandidat za radnicko vije¢e, mogu u
roku od devedeset dana od dana objave konac¢nih rezultata izbora, od nadleznog
suda zahtijevati da u slu¢aju teSke povrede obveze iz ovoga Zakona o provodenju
izbora za radnicko vijece, koja je utjecala na rezultate izbora, ponisti provedene
izbore.

(2) Ako radnicko vijece ili neki njegov clan teSko povrijedi obveze dane mu
ovim Zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, ili ako za vrijeme
izbornog razdoblja, u odnosu na nekog Clana nastupe zapreke za njegovo ¢lanstvo
u radni¢kom vijecu, sindikati koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod odredenoga
poslodavca, mogu zatraziti od nadleznog suda da raspusti radnicko vijece ili da
isklju¢i odredenoga c¢lana, a isto moze zatraziti 1 najmanje dvadeset pet posto
radnika zaposlenih kod poslodavca ili poslodavac.

(3) Ako pri izboru ¢lanova radni¢kog vijeca nije osigurana primjena odredbe ¢lanka
142. stavka 3. ovoga Zakona, raspustanje radnickog vije¢a moze zatraziti najmanje
dvadeset pet posto svih radnika zaposlenih kod poslodavca.

(4) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odluke o ponistenju izbora, raspustanju
radnickog vijeca 1 iskljucenju njegova ¢lana utvrduju se odgovaraju¢om primjenom
odredbi ¢lanka 219. ovoga Zakona.
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2. SKUPOVI RADNIKA

Skupovi radnika
Clanak 163.

(1) Radi sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i1 rasprave o stanju i razvoju poslodavca te
o radu radni¢kog vije¢a moraju se dva puta godiSnje, u podjednakim vremenskim
razmacima, odrzati skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(2) Ako velicina poslodavca ili druge posebnosti to zahtijevaju, skupovi iz stavka 1.
ovoga ¢lanka mogu se odrzati po odjelima ili drugim organizacijskim jedinicama.

(3) Skup radnika iz stavka 1. ovoga cClanka saziva radnicko vijece, uz prethodno
savjetovanje s poslodavcem, vodeci pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne Steti poslovanju poslodavca.

(4) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, skup radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka duzan je sazvati poslodavac.

(5) Ne dirajuci u pravo radnickog vijeca da saziva skup radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka, poslodavac moze, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeci pri
tome racuna da se time ne ogranice ovlasti radnickog vije¢a utvrdene ovim Zakonom.

(6) O sazivanju skupa iz stavka 5. ovoga ¢lanka poslodavac se mora savjetovati s
radnickim vije¢em.

3. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA

Predstavnik radnika u organu poslodavca
Clanak 164.

(1) U trgovackom drustvu ili zadruzi, u kojima se u skladu s posebnim propisom
utemeljuje organ koji nadzire vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno
drugo odgovarajuce tijelo) te u javnoj ustanovi, jedan ¢lan organa drustva ili zadruge
koji nadzire vodenje poslova, odnosno jedan Clan organa javne ustanove (upravno
vijece, odnosno drugo odgovarajuce tijelo) mora biti predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u organ iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje i opoziva radnicko
vijece.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, predstavnika radnika u
organ iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju
1 opozivaju radnici na slobodnim i1 neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, u
postupku propisanim ovim Zakonom za izbor radnickog vijeca koje ima jednog ¢lana.
(4) Clan organa iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovan na na¢in propisan stavkom 2.,

odnosno izabran na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka, ima isti pravni polozaj
kao 1 drugi imenovani ¢lanovi toga organa.
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IV. KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI
1. UDRUGE RADNIKA I POSLODAVACA

Pravo na udruZivanje
Clanak 165.

(1) Radnici imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega
uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima toga sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti udrugu poslodavaca te
se u nju uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima te udruge.

(3) Udruge iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka (u daljnjem tekstu: udruge) mogu se osnovati
bez bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

Dobrovoljnost Elanstva u udruzi
Clanak 166.
(1) Radnik, odnosno poslodavac slobodno odlucuje o svojem pristupanju udruzi i
istupanju iz udruge.
(2) Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva u udruzi, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udruge.

(3) Postupanje protivno stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka predstavlja diskriminaciju u
smislu posebnog zakona.

Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja odlukom izvr§ne viasti
Clanak 167.

Djelatnost udruge ne moze se privremeno zabraniti niti se udruga moze raspustiti
odlukom izvrsne vlasti.

Udruge vise razine
Clanak 168.
(1) Udruge mogu utemeljiti svoje saveze ili druge oblike udruzivanja u kojima se
njihovi interesi povezuju na viSoj razini (udruge vise razine).
(2) Udruge vise razine uzivaju sva prava i slobode zajamc¢ene udrugama.

(3) Udruge i udruge vise razine imaju pravo slobodno se udruzivati i suradivati s
medunarodnim organizacijama utemeljenima radi promicanja istih prava i interesa.

OvlaStenja udruge
Clanak 169.
(1) Udruga moze biti stranka kolektivnog ugovora samo ako je utemeljena i registrirana
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u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Udruga moze u radnim sporovima kod poslodavca, pred sudom, u mirenju i arbitrazi
te pred drzavnim tijelima zastupati svoje ¢lanove.

Utemeljenje drugih pravnih osoba
Clanak 170.

Udruge mogu, radi ostvarivanja svojih ciljeva 1 zadataka predvidenih statutom ili
pravilima, utemeljiti druge pravne osobe u skladu s posebnim propisima.

2. UTEMELJENJE I REGISTRACIJA UDRUGA

Utemeljenje udruge
Clanak 171.
(1) Sindikat moze utemeljiti najmanje deset punoljetnih poslovno sposobnih fizickih osoba.

(2) Udrugu poslodavaca mogu utemeljiti tri pravne osobe ili punoljetne poslovno
sposobne fizicke osobe.

(3) Udrugu vise razine mogu utemeljiti najmanje dvije udruge iz stavaka 1. ili 2. ovoga
Clanka.

(4) Naziv udruge, odnosno udruge vise razine, mora se jasno razlikovati od naziva ve¢
registriranih udruga, odnosno udruga vise razine.

Statut udruge
Clanak 172.

(1) Udruga, odnosno udruga viSe razine, mora imati statut utemeljen i donesen na
nacelima demokratskog zastupanja i demokratskog oc¢itovanja volje ¢lanova.

(2) Statutom udruge utvrduje se svrha udruge, naziv, sjediste, naznaka djeluje li u jednoj
ili viSe Zupanija, odnosno na teritoriju Republike Hrvatske, znak, tijela udruge, nacin
izbora 1 opoziva tih tijela, ovlaStenja tijela udruge, postupak uc¢lanjivanja i prestanak
¢lanstva, nacin donoSenja i izmjene statuta, pravila i drugih op¢ih akata te prestanak
djelovanja udruge.

(3) Statut udruge mora sadrzavati odredbe o tijelima ovlaStenima za sklapanje
kolektivnog ugovora te uvjetima i postupku organiziranja industrijskih akcija.

(4) Statutom odredena svrha udruge mora biti sklapanje kolektivnih ugovora.

Pravna osobnost udruge
Clanak 173.
(1) Udruga i udruga vise razine stjece pravnu osobnost danom upisa u registar udruga.
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(2) Statutom udruge odreduje se ima li udruga podruznice ili druge oblike unutarnjeg
organiziranja te koja ovlastenja podruznice ili drugi oblici unutarnjeg organiziranja
imaju u pravnom prometu.
(3) Podruznica ili drugi oblik unutarnjeg organiziranja stjeCe ovlaStenja u pravnom
prometu iz stavka 2. ovoga ¢lanka danom utvrdenim odlukom o njezinu osnivanju u
skladu sa statutom udruge.

Registar udruga
Clanak 174.

(1) Udruge i udruge vise razine koje djeluju samo u jednoj Zupaniji upisuju se u registar
udruga koji se vodi u uredu drZavne uprave u Zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleZznom za poslove rada.
(2) Udruge 1 udruge vise razine koje djeluju na teritoriju Republike Hrvatske ili u dvije
ili viSe zupanija upisuju se u registar udruga koji se vodi u ministarstvu.
(3) U registar se upisuje: dan utemeljenja, naziv, sjediste, naznaka djeluje li udruga
u jednoj ili viSe Zupanija, odnosno na teritoriju Republike Hrvatske, naziv izvrSnog
tijela, imena osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge, odnosno
udruge vise razine.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i nacin vodenja registra udruga.

Zahtjev za upis u registar udruga
Clanak 175.
(1) Na zahtjev utemeljitelja udruga se upisuje u registar.
(2) Zahtjevu za upis mora se priloziti: odluka o utemeljenju, zapisnik skupstine
utemeljitelja, statut, popis utemeljitelja i clanova izvrSnog tijela, ime i prezime osobe
ili osoba ovlastenih za zastupanje.

(3) Utemeljitelji su duzni zahtjev za upis u registar udruga podnijeti u roku od trideset
dana od dana odrzavanja skupstine.

(4) Tijelo nadlezno za registraciju duzno je izdati potvrdu o zaprimanju zahtjeva za
upis u registar udruga.

(5) Na postupak upisa u registar udruga primjenjuje se propis o opéem upravnom
postupku.

RjeSenje o zahtjevu za upis u registar udruga
Clanak 176.
(1) O zahtjevu za upis udruge u registar donosi se rjesenje.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno sadrzi: broj pod kojim se udruga upisuje,
naziv udruge, sjediSte, podatak o tome djeluje li udruga u jednoj ili viSe Zupanija, odnosno
na teritoriju Republike Hrvatske te ime 1 prezime osobe ili osoba ovlastenih za zastupanje.
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Otklanjanje nedostataka u statutu ili postupku utemeljenja
Clanak 177.

(1) Ako tijelo ovlasteno za registraciju utvrdi da prilozeni statut nije u skladu s ovim
Zakonom ili da podneseni zahtjev ne sadrzi dokaze o ispunjenju uvjeta predvidenih
ovim Zakonom za utemeljenje udruge, pozvat ¢e podnositelje zahtjeva da usklade
statut s ovim Zakonom ili podnesu odgovarajuc¢e dokaze te im za to odrediti rok koji
ne moze biti kra¢i od osam niti duzi od petnaest dana.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnositelji zahtjeva ne otklone nedostatke
u statutu ili ne podnesu dokaze o ispunjenju uvjeta propisanih ovim Zakonom za
utemeljenje udruge, tijelo ovlasteno za registraciju ¢e rjeSenjem odbaciti podnesen
zahtjev ili odbiti zahtjev za upis u registar udruga.

Rok za donoSenje rjeSenja o zahtjevu za upis u registar udruga
Clanak 178.

(1) Tijelo ovlasteno za registraciju duzno je donijeti rjeSenje o zahtjevu za upis u
registar udruga najkasnije u roku od trideset dana od dana predaje urednog zahtjeva.
(2) Ako ovlasteno tijelo ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatrat ¢e
se da je udruga registrirana iduc¢ega dana od isteka toga roka.
(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga €lanka, tijelo ovlaSteno za registraciju duzno je u roku
od sedam dana od isteka roka za donoSenje rjeSenja izdati potvrdu o registraciji udruge
sa sadrzajem propisanim ¢lankom 176. stavkom 2. ovoga Zakona.

Odbijanje zahtjeva za upis

Clanak 179.
(1) Tijelo ovlasteno za registraciju donijet ¢e rjeSenje o odbijanju zahtjeva za upis u
registar udruga ako udruga nije utemeljena u skladu s ¢lancima 171.1172. ovoga Zakona.
(2) Rjesenje kojim se odbija zahtjev za upis mora biti obrazlozeno.
(3) O zalbi protiv rjeSenja ureda drzavne uprave u Zupaniji, odnosno Grada Zagreba
nadleznog za poslove rada odlucuje ministarstvo.
(4) Ako ministarstvo donosi rjeSenje u prvom stupnju, ono je izvrs$no i protiv njega se
moze pokrenuti upravni spor.

Prijava promjene podataka
Clanak 180.

(1) U registar udruga mora se prijaviti svaka promjena naziva udruge, sjedista, podatak
o djelovanju u jednoj ili viSe zupanija, odnosno na teritoriju Republike Hrvatske, naziva
tijela, osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge.

(2) Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzna je promjene iz stavka 1. ovoga
¢lanka prijaviti tijelu koje vodi registar udruga u roku od trideset dana od dana nastale
promjene.
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(3) Na upis promjene podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o upisu udruga u registar.

3. IMOVINA UDRUGA

Prikupljanje i zastita imovine od prisilnog izvrSenja
Clanak 181.
(1) Udruge mogu prikupljanjem upisnina i ¢lanarina te kupnjom, darovanjem ili na
drugi zakonit nacin stjecati imovinu bez bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

(2) Prisilno izvrSenje ne moze se provesti na nepokretnoj i pokretnoj imovini udruga
nuznoj za odrzavanje sastanaka i provodenje obrazovnih djelatnosti te na knjiznicama
udruga.

Podjela imovine udruge
Clanak 182.

(1) Ako se udruga razdijeli ili se znatniji dio ¢lanstva izdvoji u novu udrugu, imovina
udruge dijeli se medu udrugama, razmjerno broju c¢lanova, ako statutom udruge,
ugovorom ili drugim sporazumom nije druk¢ije odredeno.

(2) Ako udruga prestane djelovati, imovinom udruge postupa se na nain propisan
statutom udruge.

(3) Ako udruga prestane djelovati, imovina udruge ne moze se podijeliti clanovima
udruge.

4. DJELOVANJE UDRUGA

Zabrana nadzora
Clanak 183.

(1) Poslodavci 1 njihove udruge ne smiju nadzirati utemeljenje 1 djelovanje sindikata,
odnosno njihovih udruga viSe razine, niti radi ostvarenja takvoga nadzora smiju
financirati ili na drugi nac¢in podupirati sindikate, odnosno njihove udruge viSe razine.
(2) Zabrana nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, primjenjuje se i na odnos sindikata,
odnosno njihovih udruga vise razine prema poslodavcima i njihovim udrugama.

Sudska zastita clanskih prava
Clanak 184.

Clan udruge moze traziti sudsku zastitu u slu¢aju povrede svojih prava utvrdenih
statutom ili drugim pravilima udruge.
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Sudska zaStita prava na udruZivanje
Clanak 185.
(1) Udruga ili udruga vise razine moze zahtijevati od suda da zabrani djelatnost koja je
protivna pravu na slobodno udruzivanje radnika, odnosno poslodavaca.

(2) Udruga ili udruga vise razine moze zahtijevati naknadu Stete koju je pretrpjela zbog
djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zabrana nejednakog postupanja zbog sindikalnoga clanstva ili djelatnosti
Clanak 186.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog ¢lanstva
u sindikatu, a osobito nije dopusteno:

1) ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u
sindikat, odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata

2) otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji polozaj od
ostalih radnika zbog njegova ¢lanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim
djelatnostima izvan radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca i za vrijeme
radnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost
na kojoj poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje
radnik obavlja, odnosno mjesta rada, struénom obrazovanju, napredovanju, placanju,
socijalnim davanjima i prestanku ugovora o radu.

(3) Poslodavac, direktor ili neko drugo tijelo te zastupnik poslodavca ne smiju se
koristiti prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.

Sindikalni povjerenik i predstavnik
Clanak 187.

(1) Sindikati samostalno odlucuju o nacinu njihova zastupanja kod poslodavca.
(2) Sindikati koji imaju najmanje pet zaposlenih kod odredenog poslodavca mogu
imenovati ili izabrati jednog ili viSe sindikalnih povjerenika.
(3) Sindikati koji imaju ¢lanove kod odredenog poslodavca mogu imenovati ili izabrati
jednog ili vise sindikalnih predstavnika.
(4) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca.
(5) Sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni predstavnici imaju pravo kod poslodavca

(6) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku
omoguciti pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 5. ovoga ¢lanka te
pristup podacima vaznim za ostvarenje toga prava.

(7) Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik pravo iz stavka 5. ovoga
¢lanka mora ostvarivati na nacin koji ne Steti poslovanju poslodavca.
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(8) Sindikat mora pisano obavijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

(9) Sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze sindikalnog povjerenika utvrdene
ovim Zakonom, osim prava i obveza koje sindikalni povjerenik ima iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom, te prava iz ¢lanka 153. stavka 3. ovoga Zakona.

Zastita sindikalnih povjerenika
Clanak 188.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka te duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:

1) otkazati ugovor o radu ili
2) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.

(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a
poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana dostave ocitovanja sindikata zatraziti
da suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

(4) Na arbitrazu iz stavka 3. ovoga ¢lanka na odgovarajuci se na¢in primjenjuje odredba
Clanka 151. stavaka 4. do 8. ovoga Zakona.

(5) Zastituiz stavka 1. ovoga ¢lankauziva najmanje jedan sindikalni povjerenik, anajveci
broj sindikalnih povjerenika koji kod odredenog poslodavca uzivaju zastitu odreduje
se odgovaraju¢om primjenom odredbi ovoga Zakona o broju ¢lanova radnickog vijeca
u odnosu na broj sindikalno organiziranih radnika kod toga poslodavca.

Sindikalna ¢lanarina
Clanak 189.

Na zahtjev 1 u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika
koji je ¢lan sindikata, poslodavac je duzan obracunavati i iz place radnika ustezati
sindikalnu ¢lanarinu te je redovito uplacivati na racun sindikata.

5. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

Nacini prestanka djelovanja udruge
Clanak 190.
(1) Udruga prestaje djelovati:
1) ako tako odluci tijelo udruge koje je statutom ovlasteno da odlucuje o prestanku
djelovanja udruge
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2) ako je od odrzavanja sjednice najviSeg tijela udruge proteklo dvostruko duze
vrijeme od vremena za koje je statutom odredeno da se takva sjednica mora
odrzati

3) ako sud zabrani djelovanje udruge.
(2) Udruga je duzna, nakon odrzavanja sjednice najviseg tijela udruge, tijelu nadleznom
za registraciju dostaviti izvjeS¢e o odrzavanju sjednice najviSeg tijela udruge 1 podatak
o ukupnom broju ¢lanova udruge.

(3) Ako iz izvjesca iz stavka 2. ovoga Clanka proizlazi da se broj ¢lanova udruge
smanjio ispod broja ¢lanova odredenog ovim Zakonom za utemeljenje udruge, tijelo
nadlezno za registraciju brisat ¢e udrugu iz registra.

(4) O brisanju udruge iz stavka 3. ovoga ¢lanka tijelo nadlezno za registraciju donijet
¢e rjesenje.

(5) Odluku o prestanku djelovanja udruge u slu¢ajevima iz stavka 1. tocaka 2. 1 3. ovoga
¢lanka donosi nadlezni sud, a tijelo nadleZzno za vodenje registra brisat ¢e udrugu iz
registra na temelju pravomoc¢ne sudske odluke.

Zabrana djelovanja udruge
Clanak 191.

(1) Djelovanje udruge zabranit ¢e se presudom zupanijskog suda nadleznog prema
sjedistu udruge ako je njezina djelatnost protivna Ustavu Republike Hrvatske i zakonu.

(2) Postupak za zabranu djelovanja udruge pokrece se na zahtjev tijela ovlaStenog za
registraciju ili ovlastenoga drzavnog odvjetnika.

(3) U obrazlozenju presude o zabrani djelovanja udruge moraju se oznaciti djelatnosti
zbog kojih je djelovanje udruge zabranjeno.

(4) Presudom kojom zabranjuje djelovanje udruge sud mora odluciti o imovini udruge
u skladu sa statutom udruge.

(5) Izrijeka pravomo¢éne presude o zabrani djelovanja udruge objavit ¢e se u »Narodnim
novinamac.

6. KOLEKTIVNI UGOVORI

Predmet kolektivnog ugovora
Clanak 192.
(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze stranaka koje su sklopile taj
ugovor, a moze sadrzavati i pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i

prestanak radnih odnosa, pitanja socijalnog osiguranja te druga pitanja iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

(2) Pravna pravila sadrzana u kolektivnom ugovoru primjenjuju se neposredno i
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obvezno na sve osobe na koje se, u skladu s odredbama ovoga Zakona, primjenjuje
kolektivni ugovor.

(3) Kolektivni ugovor moze sadrZavati 1 pravila o sastavu i1 na¢inu postupanja tijela
ovlastenih za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Obveza kolektivnog pregovaranja u dobroj vjeri
Clanak 193.

Osobe koje u skladu s posebnim propisom mogu biti stranke kolektivnog ugovora,
duZne su u dobroj vjeri pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora, u vezi s pitanjima
koja u skladu s ovim Zakonom mogu biti predmet kolektivnog ugovora.

Osobe koje obvezuje kolektivni ugovor
Clanak 194.

(1) Kolektivni ugovor obvezuje sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje su u
vrijeme sklapanja kolektivnog ugovora bile ili su naknadno postale ¢lanovi udruge
koja je sklopila kolektivni ugovor.

(2) U kolektivnom ugovoru mora se naznaciti razina njegove primjene.

Oblik kolektivnog ugovora
Clanak 195.
Kolektivni ugovor mora se sklopiti u pisanom obliku.

Duznost ispunjavanja obveza iz kolektivnog ugovora u dobroj vjeri
Clanak 196.
(1) Stranke kolektivnog ugovora i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u dobroj
vjeri ispunjavati njegove odredbe.
(2) Zbog povrede obveze iz kolektivnog ugovora, oStecena stranka ili osoba na koju se
on primjenjuje, moze traziti naknadu pretrpljene Stete.

Punomod za pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora
Clanak 197.

(1) Osobe koje zastupaju stranke kolektivnog ugovora moraju imati pisanu punomo¢
za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora.

(2) Ako je stranka kolektivnog ugovora pravna osoba, punomo¢ iz stavka 1. ovoga
¢lanka mora biti izdana u skladu sa statutom te pravne osobe.

(3) Ako je jedna od strana kolektivnog ugovora udruga poslodavaca ili udruga
poslodavaca vise razine, osobe koje zastupaju tu udrugu, uz pisanu punomoc¢ iz stavka
1. ovoga clanka, moraju drugoj strani dostaviti popis poslodavaca ¢lanova udruge u
¢ije ime pregovaraju, odnosno sklapaju kolektivni ugovor.
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Vrijeme na koje se sklapa kolektivni ugovor
Clanak 198.
(1) Kolektivni ugovor moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odredeno vrijeme ne smije se sklopiti za razdoblje
duze od pet godina.

ProduZena primjena pravnih pravila sadrZanih u kolektivnom ugovoru
Clanak 199.

(1) Nakon isteka roka na koji je sklopljen kolektivni ugovor, u njemu sadrzana
pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj 1 prestanak radnog odnosa 1 dalje
se primjenjuju kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu do sklapanja novog
kolektivnog ugovora, u razdoblju od tri mjeseca od isteka roka na koji je bio sklopljen
kolektivni ugovor, odnosno tri mjeseca od isteka otkaznog roka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, kolektivnim ugovorom moze se ugovoriti
1 duze razdoblje produzene primjene pravnih pravila sadrzanih u kolektivhom
ugovoru.

Otkaz kolektivnog ugovora
Clanak 200.
(1) Kolektivni ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme moze se otkazati.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odredeno vrijeme moze se otkazati samo ako je
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme i kolektivni ugovor sklopljen
na odredeno vrijeme, u kojem je predvidena mogucnost otkazivanja, moraju sadrzavati
sastojke o otkaznim razlozima i rokovima.

(4) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ne sadrzi podatak o otkaznom razlogu,
na otkazni razlog se na odgovaraju¢i nacin primjenjuju odredbe obveznog prava o
izmjeni ili raskidu ugovora zbog promijenjenih okolnosti.

(5) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ne sadrzi podatak o otkaznom roku,
otkazni rok je tri mjeseca.

(6) Otkaz se mora dostaviti svim strankama kolektivnog ugovora.

(7) Kolektivni ugovor mora sadrzavati odredbe o postupku izmjene i obnove kolektivnog
ugovora.

Dostava kolektivnog ugovora nadleZnom tijelu
Clanak 201.
(1) Svaki kolektivni ugovor, te svaka promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolektivnog

ugovora mora se dostaviti, ovisno o razini primjene, ministarstvu ili uredu drzavne
uprave u zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove rada.
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(2) Ministarstvu se dostavlja kolektivni ugovor ili promjena kolektivnog ugovora koji
se primjenjuje na teritoriju Republike Hrvatske ili u dvije ili viSe Zupanija, a svi ostali
kolektivni ugovori ili nove promjene, dostavljaju se uredu drzavne uprave u Zupaniji,
odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove rada.

(3) Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivnog ugovora nadleznom tijelu dostavlja
stranka koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni
ugovor.

(4) Udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca vise razine duzna je nadleZznom tijelu
dostaviti popis poslodavaca koje obvezuje kolektivni ugovor sklopljen od strane
udruge poslodavaca ili udruge poslodavaca vise razine te sve promjene u ¢lanstvu
udruge nastale za vrijeme vaZenja kolektivnog ugovora.

(5) Ministar pravilnikom propisuje postupak dostave kolektivnih ugovora ili njihovih
promjena nadleznom drzavnom tijelu te nacin vodenja evidencije o dostavljenim
kolektivnim ugovorima i njihovim promjenama.

Objava kolektivnog ugovora
Clanak 202.
(1) Kolektivni ugovor se mora javno objaviti.

(2) Ministar pravilnikom propisuje na¢in objave kolektivnih ugovora iz stavka 1. ovoga
Clanka.

(3) Propust poslodavca da objavi kolektivni ugovor koji ga obvezuje ne utjece na
izvrSenje njegovih obveza iz toga kolektivnog ugovora.

ProSirenje primjene kolektivnog ugovora
Clanak 203.

(1) Ministar moze na prijedlog svih stranaka kolektivnog ugovora prosiriti primjenu
kolektivnog ugovora, sklopljenog s udrugom poslodavaca ili udrugom poslodavaca
viSe razine, na poslodavca koji nije ¢lan udruge poslodavca ili udruge poslodavca vise
razine koja je potpisnica toga kolektivnog ugovora.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga clanka, ministar ¢e donijeti ako postoji javni interes
za prosirenje kolektivnog ugovora i ako su kolektivni ugovor zakljucili sindikati koji
imaju najveci broj ¢lanova i udruga poslodavaca koja ima najveci broj radnika, na
razini za koju se isti prosiruje.

(3) Ministar ¢e, na temelju podataka o broju i strukturi poslodavaca na koje ¢e se
prosiriti kolektivni ugovor, na temelju podataka o broju kod njih zaposlenih radnika i
razine materijalnih prava radnika te nakon savjetovanja s predstavnicima poslodavaca
na koje ¢e se prosiriti kolektivni ugovor, utvrditi postoji li javni interes iz stavka 2.
ovoga Clanka.

(4) U odluci iz stavka 2. ovoga ¢lanka ministar je duzan naznaciti podruc¢je primjene
kolektivnog ugovora ¢ija se primjena prosiruje.
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(5) Prosirena primjena kolektivnog ugovora iz stavka 4. ovoga ¢lanka prestaje nakon
isteka otkaznog roka kolektivnog ugovora koji je otkazan, odnosno isteka roka na koji
je kolektivni ugovor bio sklopljen, u kojem slucaju se pravna pravila toga kolektivnog
ugovora nece primjenjivati u skladu s ¢lankom 199. ovoga Zakona.

(6) Ministar moze opozvati odluku o prosirenju kolektivnog ugovora, a ako je primjena
kolektivnog ugovora prosirena, a nakon prosirenja je doslo do njegove izmjene, dopune
ili obnove, a za koju nije podnesen prijedlog za proSirenje u roku od trideset dana od
dana dostave izmjene, dopune ili obnove nadleznom tijelu, ministar ¢e donijeti odluku
o opozivu odluke o proSirenju kolektivnog ugovora koji je izmijenjen, dopunjen ili
obnovljen.

(7) Odluka o prosirenju primjene kolektivnog ugovora 1 kolektivni ugovor koji se
prosiruje, odnosno odluka o opozivu proSirene primjene kolektivnog ugovora, moraju
se objaviti u »Narodnim novinamac.

(8) Kadaje poslodavac obvezan primjenjivati dvailivise prosirenih kolektivnihugovora,
u slucaju spora o primjeni kolektivnog ugovora primijenit ¢e se onaj kolektivni ugovor
koji se primjenjuje u djelatnosti u koju je, prema sluzbenoj statistickoj klasifikaciji,
razvrstan poslodavac.

Sudska zastita prava iz kolektivnog ugovora
Clanak 204.
(1) Stranka kolektivnog ugovora moze tuzbom pred nadleznim sudom zahtijevati
zastitu prava iz kolektivnog ugovora.

(2) U slucaju spora zbog otkaza kolektivnog ugovora na odgovarajuc¢i se nacin
primjenjuje odredba ¢lanka 219. ovoga Zakona.

7. STRAJK I RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Strajk i Strajk solidarnosti
Clanak 205.

(1) Sindikati imaju pravo pozvati na Strajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela place,
odnosno naknade place, ako nisu isplacene do dana dospijeca.

(2) U slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, pravo pozvati
na Strajk 1 provesti ga imaju sindikati kojima je u skladu s posebnim propisom utvrdena
reprezentativnost za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora i koji su
pregovarali o sklapanju kolektivnog ugovora.

(3) Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je
usmjeren, a Strajk solidarnosti poslodavcu kod kojeg se taj Strajk organizira.

(4) Strajk se ne smije zapoceti prije okonéanja postupka mirenja kada je takav postupak
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predviden ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog
rjeSavanja spora o kojem su se stranke sporazumjele.

(5) Strajk solidarnosti se smije zapo&eti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije
isteka roka od dva dana od dana pocetka Strajka u ¢iju se potporu organizira.

(6) U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan
1 vrijeme pocetka Strajka te nacin njegova provodenja.

Sporovi u kojima je obvezno mirenje
Clanak 206.
(1) U slucaju spora koji moze dovesti do Strajka ili drugog oblika industrijske akcije,
mora se provesti postupak mirenja propisan ovim Zakonom, ako stranke spora nisu
dogovorile neki drugi nac¢in njegova mirnog rjeSavanja.
(2) Mirenje 1z stavka 1. ovoga ¢lanka provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s
liste koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.

Lista miritelja
Clanak 207.

(1) Lista miritelja koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vije¢e vodi se pri Gospodarsko-
socijalnom vijecu.

(2) Odluku o visini naknade troskova rada miritelja donosi ministar, uz prethodno
misljenje Gospodarsko-socijalnog vijeca i uz suglasnost ministra nadleznog za poslove
financija.

(3) Ministar, uz prethodno misljenje Gospodarsko-socijalnog vije¢a, donosi pravilnik
kojim se ureduje nacin izbora miritelja, provodenje postupka mirenja i obavljanje
administrativnih poslova za potrebe toga postupka.

Rok za okoncanje postupka mirenja
Clanak 208.

Ako se stranke u sporu drukc¢ije ne sporazumiju, mirenje predvideno ovim Zakonom
mora se dovrSiti u roku od pet dana od dana dostave obavijesti o sporu Gospodarsko-
socijalnom vijecu ili uredu drzavne uprave u Zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada.

Sporazum stranaka i njegovi ucinci
Clanak 209.
(1) Stranke mogu okoncati postupak mirenja sporazumom.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignut u slucaju spora o sklapanju, izmjeni
ili obnovi kolektivnog ugovora ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoga Clanka postignutim u slu€aju spora zbog place,
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dijela place, odnosno naknade plac¢e ako nisu isplacene do dana dospijeca, moze se
ugovoriti na¢in 1 dinamika njihove isplate.

Arbitraino rjeSavanje spora
Clanak 210.
(1) Stranke spora mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti
arbitrazi.
(2) Imenovanje arbitra ili arbitraznoga vijeca te druga pitanja arbitraznog postupka,

mogu se urediti kolektivnim ugovorom ili sporazumom stranaka sklopljenim nakon
nastanka spora.

Pitanje o kojem odlucuje arbitraZa
Clanak 211.

(1) U sporazumu o iznoSenju spora pred arbitrazu stranke spora ¢e odrediti pitanje koje
iznose pred arbitrazu.

(2) Arbitraza moZe odluciti samo o pitanju koje su pred nju iznijele stranke spora.

Arbitraina odluka
Clanak 212.

(1) Ako se radi o sporu o primjeni zakona, drugog propisa ili kolektivnhog ugovora,
arbitraza ¢e temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru.

(2) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitraza
¢e temeljiti svoju odluku na pravi¢nosti.

(3) Ako stranke spora u kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznoSenju spora pred
arbitrazu ne odrede drukcije, arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.

(4) Protiv arbitrazne odluke nije dopusStena zalba.

(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitrazna
odluka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Iskljucenje s rada (lockout)
Clanak 213.

(1) Poslodavci mogu iskljuciti radnike s rada samo u odgovoru na ve¢ zapoceti Strajk.
(2) Iskljucenje s rada ne smije zapoceti prije isteka osam dana od dana pocetka Strajka.
(3) Broj radnika iskljucenih s rada ne smije biti veci od polovice broja radnika u Strajku.
(4) Za radnike iskljucene s rada poslodavac je duzan uplatiti doprinose na najnizu
osnovicu utvrdenu posebnim propisom.

(5) Odredbe ovoga Zakona o Strajku na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na pravo
poslodavaca da u kolektivnom radnom sporu iskljuce radnike.
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Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
Clanak 214.

(1) Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose
pravila o proizvodno-odrzavaju¢im i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka ili iskljucenja s rada.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito odredbe o poslovima i broju
radnika koji ¢e ih obavljati za vrijeme Strajka ili iskljuCenja s rada, a radi omogucivanja
obnavljanja rada neposredno nakon zavrSetka Strajka (proizvodno-odrzavajuci
poslovi), odnosno u svrhu obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi sprjeCavanja
ugrozavanja zivota, zdravlja ili osobne sigurnosti pucanstva (nuzni poslovi).

(3) Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se onemoguciti ili bitno
ograniciti pravo na Strajk.

(4) Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazum o odredivanju poslova iz stavka
1. ovoga ¢lanka u roku od petnaest dana od dana dostave prijedloga poslodavca,
poslodavac, odnosno sindikat moze u roku od daljnjih petnaest dana traziti da o tim
poslovima odluci arbitraza.

(5) Arbitraza iz stavka 4. ovoga Clanka sastoji se od jednog predstavnika sindikata
1 jednog predstavnika poslodavca te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno
odreduju sindikat i poslodavac.

(6) Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporazumjeti o imenovanju predsjednika
arbitraznog vijeca, a ta pitanja nisu druk¢ije uredena kolektivnim ugovorom ili
sporazumom stranaka, njega ¢e imenovati predsjednik suda, ¢ija se nadleznost odreduje
u skladu s odredbama ovoga Zakona o odredivanju nadleznosti u prvom stupnju za
zabranu Strajka ili iskljucenja s rada.

(7) Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitraznom postupku utvrdivanja poslova
koji se ne smiju prekidati, postupak ¢e se provesti bez njezina sudjelovanja, a odluku o
poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi predsjednik arbitraznog vijeca.

(8) Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, arbitraza mora donijeti u roku od
petnaest dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

(9) Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje poslova iz stavka 1. ovoga cClanka
do dana okoncanja postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se
pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Posljedice organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
Clanak 215.

(1) Organiziranje ili sudjelovanje u S§trajku, organiziranom u skladu s odredbama
zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa.

(2) Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku, organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj od drugih radnika.
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(3) Radniku se moze otkazati ugovor o radu samo ako je organizirao ili sudjelovao u
Strajku koji nije organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilima
sindikata ili ako za vrijeme Strajka pocini neku drugu tesku povredu obveza iz radnog
odnosa.

(4) Radnik ne smije ni na koji nacin biti prisiljen sudjelovati u Strajku.

Razmjerno umanjenje place i dodataka na placu
Clanak 216.

Radniku koji je sudjelovao u Strajku, pla¢a i dodaci na placu, mogu se umanjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Sudska zabrana nezakonitoga Strajka i naknada Stete
Clanak 217.

(1) Poslodavac, odnosno udruga poslodavaca moze zahtijevati od nadleznog suda da
zabrani organiziranje i poduzimanje Strajka protivno odredbama zakona.

(2) Poslodavac moze zahtijevati naknadu Stete koju je pretrpio zbog Strajka koji nije
organiziran i poduzet u skladu s odredbama zakona.

Sudska zabrana nezakonitog iskljucenja s rada i naknada Stete
Clanak 218.
(1) Sindikat moze zahtijevati od nadleznog suda da zabrani organiziranje i poduzimanje
iskljucenja s rada protivnog odredbama zakona.

(2) Sindikat moze zahtijevati naknadu Stete koju su on ili radnici pretrpjeli zbog
iskljucenja s rada koje nije organizirano i poduzeto u skladu s odredbama zakona.

Sudska nadleZnost za zabranu Strajka i iskljucenja s rada
Clanak 219.

(1) Ako strajk, odnosno isklju¢enje s rada obuhvacéa podrucje samo jedne Zupanije,
o zabrani Strajka, odnosno iskljuenja s rada u prvom stupnju odlucuje nadlezni
zupanijski sud u vijecu sastavljenom od tri suca.

(2) Ako strajk, odnosno iskljucenje s rada obuhvaca podrucje dviju ili viSe Zupanija, o
zabrani $trajka, odnosno isklju¢enja s rada u prvom stupnju odlu¢uje Zupanijski sud u
Zagrebu u vijecu sastavljenom od tri suca.

(3) O zalbi protiv odluke donesene u skladu sa stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka odlucuje
Vrhovni sud Republike Hrvatske.

(4) Odluka o zahtjevu za zabranu Strajka, odnosno isklju¢enja s rada mora se u prvom
stupnju donijeti u roku od Cetiri dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Odluka o zalbi iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora se donijeti u roku od pet dana od
dana dostave prvostupanjskog predmeta.
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Strajk u Oruzanim snagama, policiji, driavnoj upravi i javnim slufbama
Clanak 220.

Strajk u Oruzanim snagama, policiji, drzavnoj upravi 1 javnim sluzbama ureduje se
posebnim zakonom.

8. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJECE

Ovlastenja Gospodarsko-socijalnog vijeéa
Clanak 221.
(1) Radi utvrdivanja i ostvarivanja uskladenih djelatnosti u svrhu zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih prava, odnosno interesa radnika i poslodavaca, vodenja
uskladene gospodarske, socijalne i razvojne politike, poticanja sklapanja i primjene
kolektivnih ugovora te njihova uskladivanja s mjerama gospodarske, socijalne i
razvojne politike, moze se osnovati Gospodarsko-socijalno vijeCe na nacionalnoj
razini.
(2) Djelatnost Gospodarsko-socijalnog vije¢a temelji se na trostranoj suradnji Vlade
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), sindikata i udruga poslodavaca, kojima
je reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj razini, na rjeSavanju gospodarskih i
socijalnih pitanja i problema.
(3) Gospodarsko-socijalno vijece na nacionalnoj razini:
1) prati, izu€avaiocjenjuje utjecaj gospodarske politike i mjera gospodarske politike
na socijalnu stabilnost i razvoj
2) prati, izucava 1 ocjenjuje utjecaj socijalne politike 1 mjera socijalne politike na
gospodarsku stabilnost i razvoj
3) prati, izu¢ava i ocjenjuje utjecaj promjena cijena i pla¢a na gospodarsku stabilnost
irazvoj
4) daje obrazlozeno misljenje ministru o svim problemima vezanim uz sklapanje i
primjenu kolektivnih ugovora
5) predlaze Vladi, poslodavcima i sindikatima, odnosno njihovim udrugama i
udrugama viSe razine vodenje uskladene politike cijena i placa
6) utvrduje listu miritelja
7) daje misljenje na pravilnik o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka
mirenja
8) daje misljenje na pravilnik o nacinu izbora arbitra i provodenju postupka arbitraze
9) potice mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova
10) daje misljenje o prijedlozima zakona iz podrucja rada i socijalne sigurnosti
11) promiceidejutrostrane suradnje Vlade, reprezentativnih sindikataireprezentativnih
udruga poslodavaca na rjeSavanju gospodarskih i socijalnih pitanja i problema
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12) daje miSljenje 1 prijedloge ministru u vezi s drugim pitanjima uredenima
posebnim zakonom.
(4) Gospodarsko-socijalno vijece osniva se sporazumom Vlade, sindikata 1 udruga
poslodavaca vise razine.

(5) Sporazumom iz stavka 4. ovoga Clanka poblize se odreduju sastav 1 ovlaStenja
Gospodarsko-socijalnog vijeca.

(6) Gospodarsko-socijalno vije¢e moze osnovati povjerenstva za pojedina pitanja iz
svoga djelokruga.

(7) Gospodarsko-socijalno vije¢e donosi poslovnik kojim ¢e urediti nac¢in donosenja
odluka iz svojeg djelokruga.

(8) Svaki ¢lan Gospodarsko-socijalnog vije¢a moze podnijeti prijedlog za razmatranje
pitanja, odnosno za donoSenje odluke iz nadleznosti Gospodarsko-socijalnog vijeca.

(9) Ako Gospodarsko-socijalno vijece nije osnovano ili je prestalo s radom, te zbog tih
razloga ne utvrdi listu miritelja, listu arbitara, odnosno ¢lanova arbitraznog vijeca ili ako
zbog tih razloga nije dalo misljenje na pravilnik o na¢inu izbora miritelja i postupku
mirenja iz ¢lanka 207. stavka 3. ovoga Zakona i na pravilnik o na¢inu izbora arbitara 1
postupka arbitraze iz ¢lanka 151. stavka 7. ovoga Zakona, ova pitanja ureduje ministar.

(10) Ako Gospodarsko-socijalno vijece nije osnovano ili je prestalo s radom, ministar,
u skladu s pravilnicima iz stavka 9. ovoga ¢lanka, donosi odluku o imenovanju miritelja
u kolektivnom radnom sporu, odnosno arbitra u postupku arbitraze.

V. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Upravni nadzor
Clanak 222.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na temelju njega donesenih propisa,
te drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu poslodavaca i radnika, obavlja
sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove rada, ako drugim zakonom nije
druk¢ije odredeno.

Inspekcijski nadzor

Clanak 223.

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona i na temelju njega donesenih
propisa, te drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu poslodavaca i radnika,
obavlja sredis$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada, ako drugim
zakonom nije drukcije propisano.
(2) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlaStenja utvrdena zakonom ili na
temelju zakona donesenim propisom.
(3) Radnik, radnicko vijece, sindikat te poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada
provodenje inspekcijskog nadzora.
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VI. POSEBNE ODREDBE

VrSenje duZnosti i prava driavljana u obrani i radni odnos
Clanak 224.

(1) Za vrijeme obavljanja duznosti i prava drzavljana u obrani u skladu s posebnim
propisom, radniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposleni pricuvnici za vrijeme odsutnosti
s rada zbog vojne obveze ili sluZenja u ugovornoj pricuvi ostvaruju prava iz radnog
odnosa kao da rade.

(3) Troskove naknade place 1 drugih materijalnih prava pricuvnika iz stavka 2. ovoga €lanka,
poslodavcu na pisani zahtjev nadoknaduje ministarstvo nadlezno za poslove obrane.

(4) Radnik koji nakon zavrSetka vojne obveze, odnosno sluzenja u ugovornoj pri¢uvi
zeli nastaviti raditi kod istoga poslodavca, duzan je, ¢im sazna dan kada ¢e mu prestati
vojna obveza, odnosno sluzenje u ugovornoj pricuvi, a najkasnije u roku od trideset
dana od dana prestanka vojne obveze, odnosno sluzenja u ugovornoj pri¢uvi, o svojoj
namjeri obavijestiti poslodavca.

(5) Radnika koji je dao izjavu u smislu stavka 4. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan
vratiti na poslove na kojima je radio prije stupanja u vojnu obvezu, odnosno sluZenje u
ugovornoj pricuvi, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu
je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(6) Ako u slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze vratiti radnika na rad,
duzan mu je isplatiti naknadu place za razdoblje propisanoga ili ugovorenoga otkaznog
roka te, ako su za to ispunjeni uvjeti, i pripadajucu otpremninu.

(7) Poslodavac je duzan vratiti radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka na rad u roku od
trideset dana od dana dostave izjave o namjeri nastavljanja rada kod istoga poslodavca,
a ako ga nije moguce vratiti na rad, radnik ima tijekom godine dana od dana prestanka
obavljanja duznosti 1 prava drzavljana u obrani prednost pri zaposljavanju kod istoga
poslodavca.

(8) Obavljanje duznosti 1 prava drzavljana u obrani nije dopusteni razlog za otkaz
ugovora o radu i u to vrijeme poslodavac ne moze radniku redovito otkazati ugovor o
radu, a ako poslodavac otkaze ugovor o radu protivno odredbama ovoga ¢lanka, radnik
ima sva prava koja su ovim Zakonom predvidena za sluc¢aj nedopustenoga otkaza.

(9) Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nacin primjenjuju se i na radnike koji su na
dragovoljnom vojnom osposobljavanju u smislu posebnog propisa o obrani.

Prava kandidata za predsjednika Republike Hrvatske, zastupnike, ¢lanove
skupstina ili vijeéa, Zupane, gradonacelnike i nacelnike opcéina i njihove zamjenike
Clanak 225.

(1) Kandidat za predsjednika Republike Hrvatske ima za vrijeme predizborne
promidzbe pravo na neplac¢eni dopust u trajanju do najvise dvadeset radnih dana.
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(2) Kandidat za zastupnika u Hrvatski sabor ima za vrijeme predizborne promidzbe
pravo na neplaceni dopust u trajanju do najvise petnaest radnih dana.

(3) Kandidat za ¢lana zupanijske skupstine ili Zupana 1 njegovih zamjenika ima za vrijeme
predizborne promidZbe, pravo na nepla¢eni dopust u trajanju do najvise deset radnih dana.
(4) Kandidat za c¢lana gradskog ili op¢inskog vijeca, gradonacelnika ili nacelnika
op¢ine 1 njihove zamjenike ima za vrijeme predizborne promidzbe, pravo na neplaceni
dopust u trajanju do najvisSe pet radnih dana.

(5) O koristenju dopusta iz stavaka 1. do 4. ovoga Clanka, radnik mora obavijestiti
poslodavca najmanje dvadeset Cetiri sata prije.

(6) Dopust iz stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka radnik ne moze koristiti u razdobljima
kra¢im od jednog radnoga dana.

(7) Na zahtjev radnika, umjesto dopusta iz stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka, radnik moze
pod istim uvjetima koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvoga
dana glasovanja.

(8) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja nepla¢enoga dopusta iz stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka
izjednacuju se s viemenom provedenim na radu i ubrajaju u staz potreban za ostvarivanje
odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

VII. UPRAVNE MJERE

Clanak 226.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem
u zapisniku poslodavcu narediti da u ostavljenom roku:

1) tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu
o mirovinskom osiguranju, na nacin, u sadrzaju i u roku, u elektronicku bazu
dostavi podatke o radniku ili promjene do kojih je doslo tijekom trajanja radnog
odnosa (¢lanak 6. stavak 2.)

2) radniku omoguéi upoznavanje s propisima o radnim odnosima, odnosno s
organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu (¢lanak 8. stavak 2.)

3) propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu te kolektivni ugovor i pravilnik o
radu ucini na prikladan nacin dostupnima radnicima (¢lanak 8. stavak 3.)

4) priuredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za
poslove rada registrira ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskim ribarskim
plovilima (¢lanak 14. stavak 6.)

5) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu koji ne sadrzi sve sastojke propisane
ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke,
odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi
sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 15.)
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6) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu za stalne sezonske poslove koji ne sadrzi
sve sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati
nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru
o radu koja ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 16.)

7) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada koji ne sadrzi
sve sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati
nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
radu koja ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom, (¢lanak 17. stavak 1.)

8) radniku s kojim je sklopio ugovor ili mu je izdao potvrdu o privremenom
upucivanju na rad u inozemstvo, a koji ne sadrZi sve sastojke propisane ovim
Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke,
odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi
sve sastojke propisane ovim Zakonom, ili ako radniku ne uruci primjerak prijave
na obvezno zdravstveno osiguranje prije upuc¢ivanja na rad u inozemstvo, ako ga
je na to osiguranje duzan osigurati (¢lanak 18. stavei 1.1 3.)

9) maloljetnika uputi na pregled ovlastenom lije¢niku, ako su maloljetnik, njegov
roditelj, odnosno skrbnik, radnicko vijece ili sindikat posumnjali da poslovi koje
obavlja, ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj i podnijeli
zahtjev poslodavcu da ovlasteni lijecnik pregleda maloljetnika te da u nalazu
i miSljenju ocijeni ugrozavaju li poslovi koje maloljetnik obavlja njegovu
sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj (¢lanak 22. stavak 1.)

10) maloljetniku ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih

poslova kada je to duzan uciniti na temelju nalaza i miSljenja ovlastenoga
lijecnika (¢lanak 22. stavak 3.)

11) donese 1 objavi pravilnik o radu, ili da pravilnikom uredi pitanja koja pravilnikom
moraju biti uredena (¢lanak 26. stavak 1.)

12) u propisanom sadrZaju, nacinu i roku, ministarstvu dostavi statisticke podatke o
obavljanju poslova ustupanja radnika (¢lanak 44. stavak 7.)

13) korisnik 1 agencija koji su sklopili ugovor o ustupanju radnika, koji ne sadrzi
sve sastojke propisane ovim Zakonom, izmijene ugovor koji ¢e sadrzavati
nedostajuce sastojke (C¢lanak 45. stavak 2.)

14) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova,
koji ne sadrzi sve podatke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora
koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sve sastojke propisane ovim
Zakonom (Clanak 46. stavci 2.1 4.)

15) uputnicu ustupljenog radnika koja ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom,
dopuni nedostaju¢im podacima (¢lanak 49. stavak 1.)
16) radniCko vije¢e obavijesti o broju i razlozima uzimanja na rad ustupljenih

radnika, ili da ustupljene radnike obavijesti o slobodnim radnim mjestima za
koje ispunjavaju uvjete (¢lanak 50. stavak 3.)
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17) utvrdi raspored koriStenja godiSnjeg odmora u skladu s ovim Zakonom ili radnika
obavijesti o trajanju i razdoblju koriStenja godiSnjeg odmora (¢lanak 85.)

18) dostavi radniku obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade
place ili otpremnine, ili obracun s propisanim sadrzajem (Clanak 93. stavci 1.14.)

19) dostavi radniku obracun dugovane, a neisplacene place, naknade place ili
otpremnine, ili obrac¢un s propisanim sadrzajem (¢lanak 93. stavci 2.14.)

20) radniku, na njegov zahtjev, izda potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju
radnog odnosa (¢lanak 130. stavak 1.)

21) radniku nakon prestanka radnog odnosa vrati sve njegove isprave i primjerak
odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, ili mu izda potvrdu
o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa (stavak 130. stavak 2.)

22) imenuje osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane
za zaStitu dostojanstva radnika (¢lanak 134. stavak 2.)

23) pisano i potpuno obavijesti radnicko vijece ili sve radnike koji su prijenosom
obuhvaceni o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti na novog poslodavca (¢lanak 137. stavci 6.17.)

24) kolektivni ugovor objavi na propisani nacin (¢lanak 202. stavci 1.1 2.).

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem
u zapisniku zabraniti:

1) rad osobe mlade od petnaest godina ili osobe s petnaest i starije od petnaest, a mlade
od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje (¢lanak 19.)

2) rad maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorede ili razvoj (¢lanak 21. stavak 1.)

3) rad maloljetnika na poslovima na kojima moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, ako mu ta sposobnost nije prethodno
utvrdena (Clanak 21. stavak 3.)

4) obavljanje poslova maloljetnika ako iz nalaza i miSljenja ovlastenog lije¢nika
proizlazi da poslovi koje maloljetnik obavlja ugrozavaju njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvoj (Clanak 22. stavak 1.)

5) agenciji obavljanje poslova ustupanja radnika korisnicima, ako nije registrirana
prema posebnom propisu, odnosno upisana u evidenciju ministarstva nadleznog
za rad (Clanak 44. stavak 3.)

6) rad radnika na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, a koji je duzi
od skra¢enoga radnoga vremena (Clanak 64. stavak 3.)

7) prekovremeni rad maloljetnika (¢lanak 65. stavak 5.)

8) prekovremenirad trudnice, roditelja s djetetom do tri godine Zivota ili samohranog roditelja
s djetetom do Sest godina Zivota ili radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod
vise poslodavaca, te radnika iz ¢lanka 61. stavka 3. 1 ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona,
ako poslodavcu nisu dostavili pisani pristanak na takav rad (¢lanak 65. stavak 6.)
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9) rad maloljetnika koji traje duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri
sata (Clanak 68. stavak 1.)

10) rad radnika koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca,
trudnice, roditelja s djetetom do tri godine Zivota ili samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina Zivota, u nejednakom rasporedu radnog vremena, ako
poslodavcu nisu dostavili pisani pristanak na takav rad (¢lanak 68. stavak 2.)

11) rad no¢nog radnika koji obavlja no¢ni rad, ako tijekom razdoblja od Cetiri
mjeseca noéni rad traje duze od prosje¢no osam sati tijekom svakih dvadeset
Cetiri sata (Clanak 69. stavak 6.)

12) no¢nom radniku, koji je temeljem procjene opasnosti u radu izlozen osobitoj
opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, no¢ni rad duzi od osam sati
u razdoblju od dvadeset Cetiri sata (Clanak 69. stavak 7.)

13) no¢ni rad maloljetnika ako je protivan odredbama ovoga Zakona, ili nije
osigurano da se takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe (¢lanak 70.)

14) noéni rad radnika kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
koje ukljucuju i noéni rad, a koji radi u no¢noj smjeni uzastopce duze od jednog
tjedna (Clanak 71. stavak 3.).

(3) Zalba izjavljena protiv rjeSenja iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne odgada njegovo
izvrSenje.

VIII. PREKRSAJNE ODREDBE

Laksi prekrsaji poslodavca
Clanak 227.

(1) Novcanom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako sklopi ugovor o radu u kojemu je probni rad ugovoren u trajanju duzem od
Zakonom dopustenoga (¢lanak 53. stavak 2.)

2) ako sklopi ugovor o radu u kojem je pripravnicki staz ugovoren u trajanju duzem
od Zakonom propisanoga (¢lanak 57.).

(2) Nov€anom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novcane kazne uvecava se dvostruko.

TeZi prekrsaji poslodavca
Clanak 228.

(1) Novcanom kaznom od 31.000,00 do 60.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:
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1) ako s istim radnikom sklopi uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme za
koji ne postoji objektivan razlog, ili ako u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu ne navede objektivan razlog, ili ako trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi
ugovor o radu, traje neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekog drugog objektivnog
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom (€lanak 12. stavci 2.1 3.)

2) ako sklopi ugovor o radu s radnikom koji ne udovoljava posebnim uvjetima za
zasnivanje radnog odnosa propisanim zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu (¢lanak 23.)

3) ako prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje 1 sli¢no) 1 sklapanja ugovora o radu, od radnika trazi podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom (¢lanak 25. stavak 1.)

4) ako prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne podatke
radnika protivno odredbama ovoga Zakona, ili ako ne imenuje osobu koja je
osim njega ovlastena nadzirati prikupljanje, obradu, koristenje i dostavljanje tih
podataka tre¢im osobama (¢lanak 29. stavci 1.16.)

5) ako trazi podatke o trudnod¢i ili uputi drugu osobu da trazi takve podatke, osim
ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica (¢lanak 30. stavak 2.)

6) ako radnika nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do
tre¢e godine zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom, ne vrati na poslove na kojima je radio prije koriStenja tih prava,
ili mu ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih
poslova, ili ako ga u slu¢aju prestanka koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana
od dana obavijesti o prestanku koriStenja prava, ne vrati na poslove na kojima je
radio prije njihova koristenja (¢lanak 36. stavci 1.1 2.)

7) ako radnika koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede
na radu, bolesti ili profesionalne bolesti ne vrati na poslove na kojima je
prethodno radio, ili mu ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova (¢lanak 40.)

8) ako radniku kod kojeg postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti,
u pisanom obliku ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za
koje je sposoban, a u mogucnosti je radniku osigurati obavljanje takvih poslova
(¢lanak 41.)

9) ako korisniku ustupi istog radnika za obavljanje istih poslova za neprekinuto
razdoblje duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
kolektivnim ugovorom (¢lanak 48.)
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10) ako u pravnom prometu, poslovnim ispravama, na svakom dopisu ili ugovoru
ne navede broj pod kojim je agencija upisana u evidenciju ministarstva (¢lanak
52. stavak 4.)

11) ako s osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ne sklopi ugovor u pisanom
obliku (¢lanak 59. stavak 5.)

12) ako radniku ne omoguc¢i korisStenje stanke na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (¢lanak 73.)

13) ako radniku ne omoguéi koristenje dnevnog odmora na nacin i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom (¢lanak 74.)

14) ako radniku ne omogu¢i koriStenje tjednog odmora na nacin i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom (¢lanak 75.)

15) ako radniku ne omoguc¢i koriStenje godiSnjeg odmora na nacin i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom, osim u slu€aju prestanka ugovora o radu (¢lanci
77.,78., 83., 84. i Clanak 85. stavak 2.)

16) ako radniku ne omoguci koristenje placenog dopusta na nacin i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom (¢lanak 86.)

17) ako bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplati uskratom
isplate place ili nekog njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place (¢lanak 96. stavak 1.)

18) ako prije isteka roka od Sest mjeseci na istim poslovima zaposli drugog radnika,
a nije ponudio sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga (¢lanak 115. stavci 5.16.)

19) ako s podacima utvrdenim u postupku zastite dostojanstva radnika ne postupa
kao s tajnima (¢lanak 134. stavak 8.)

20) ako onemoguci radnike u izboru radnickog vijeca (¢lanak 141.)

21) ako ne dostavi podatak o utemeljenju radnickog vijec¢a, ili ga ne dostavi u
propisanom roku i na propisani nac¢in (clanak 146. stavak 3.)

22) ako ne obavijesti radnicko vijece o pitanjima o kojima ga je duzan obavijestiti
na nacin propisan ovim Zakonom (¢lanak 149.)

23) ako se s radnickim vije¢em ne savjetuje o pitanjima o kojima je duzan savjetovati
se na nacin propisan ovim Zakonom (¢lanak 150.)

24) ako bez prethodne suglasnosti radnickog vije¢a donese odluku koju moze
donijeti samo uz suglasnost radnickog vijeca (¢lanak 151. stavak 1.)

25) ako ne osigura uvjete za rad radni¢kog vijeca (¢lanak 156.)

26) ako ne omogucéiimenovanom, odnosno izabranom predstavniku radnika ¢lanstvo

u organu poslodavca, odnosno drugom odgovarajuéem tijelu trgovackog
drustva, zadruge ili javne ustanove (¢lanak 164.)

27) ako pokusSa ostvariti ili ostvari zabranjeni nadzor nad utemeljenjemidjelovanjem
sindikata ili udruge sindikata vise razine (¢lanak 183. stavak 1.)

28) ako ne obracuna, ne ustegne ili ne uplati sindikalnu ¢lanarinu (¢lanak 189.)
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29) ako, u slucaju kada je to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora nadleznom tijelu (¢lanak 201. stavci 1.1 3.)

30) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak
206. stavak 1.)

31) ako radnika koji je organizirao ili sudjelovao u Strajku organiziranom u skladu
s odredbama zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, stavi u
nepovoljniji poloZaj od drugih radnika (¢lanak 215. stavak 2.).

(2) Novcanom kaznom od 4000,00 do 6000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novc¢ane kazne uvecava se dvostruko.

(4) Za prekrSaje iz stavka 1. tocke 27. ovoga ¢lanka, poslodavac pravna osoba odgovara
1 u slu¢aju ako ne postoji prekrSajna odgovornost odgovorne osobe.

NajteZi prekriaji poslodavca
Clanak 229.

(1) Nov¢anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnom vremenu ili je ne vodi na propisan
nacin, ili ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatke o radnicima i o
radnom vremenu (¢lanak 5.)

2) ako svog radnika privremeno ustupi u drustvo koje s njim nije povezano u smislu
posebnog propisa o trgovackim drustvima ili ga ustupi u trajanju duzem od neprekidno
Sest mjeseci, ili ga ustupi bez sklopljenog sporazuma (¢lanak 10. stavak 3.)

3) ako u slucaju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, prije pocetka
rada ne izda radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, ili ako radniku ne
dostavi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
propisanom roku (¢lanak 14. stavci 3.15.)

4) ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada za poslove za koje ga ne
smije sklopiti (¢lanak 17. stavak 4.)

5) ako svog radnika uputi u inozemstvo u drustvo koje s njim nije povezano u smislu
posebnog propisa o trgovackim drustvima ili koje nema poslovni nastan u zemlji
u koju se radnik upucuje, ili ga uputi u trajanju duzem od dvije godine, ili ga
uputi bez sklopljenog sporazuma (¢lanak 18. stavak 4.)

6) ako zaposli osobumladu od petnaest godina ili osobu s petnaest i stariju od petnaest,
a mladu od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ili ako
zaposli maloljetnika bez ovlaStenja njegova zakonskog zastupnika ili odobrenja
tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi (¢lanak 19. i ¢lanak 20. stavei 1.12.)

7) ako zaposli maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvoj (¢lanak 21. stavak 1.)
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8) ako zbog trudnoce odbije zaposliti Zenu ili joj, protivno odredbama ovoga Zakona,
zbog trudnode, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa ponudi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima (¢lanak 30.
stavak 1.)

9) ako za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete
te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od dana prestanka
trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava otkaze ugovor o radu trudnici, odnosno
osobi koja se koristi nekim od tih prava (¢lanak 34. stavak 1.)

10) ako radniku koji je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti privremeno
nesposoban za rad, zbog lijecenja ili oporavka otkaze ugovor o radu u razdoblju
te nesposobnosti (Clanak 38. stavak 1.)

11) ako obavlja poslove ustupanja radnika korisniku prije upisa u odgovarajucu
evidenciju ministarstva, ili pri obavljanju poslova ustupanja radniku naplati
naknadu za njegovo ustupanje korisniku, odnosno naknadu u slucaju sklapanja
ugovora o radu izmedu ustupljenog radnika i korisnika (¢lanak 44. stavci 5.16.)

12) ako ustupi radnika bez sklopljenog ugovora o ustupanju, ili ga sklopi u
slu¢ajevima kada ga ne moze sklopiti (Clanak 45. stavci 1.14.)

13) ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radno vrijeme radnika ugovoreno u
trajanju duzem od zakonom dopustenog (¢lanak 61. stavak 1.)

14) ako s radnikom koji radi u punom radnom vremenu sklopi ugovor o radu u
trajanju duzem od osam sati tjedno ili duzem od sto osamdeset sati godisnje, ili
ga sklopi bez da za takav rad radnik ima pisanu suglasnost svoga poslodavca,
odnosno poslodavaca (Clanak 61. stavak 3. i ¢lanak 62. stavak 3.)

15) ako od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima uz primjenu mjera zastite
zdravlja 1 sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja,
radi duze od skracenoga radnoga vremena (¢lanak 64. stavak 3.)

16) ako rad radnika koji radi prekovremeno, traje ukupno duze od pedeset sati
tjedno, ili ako prekovremeni rad pojedinog radnika traje duze od sto osamdeset
sati godiSnje, ili ako traje duze od dvjesto pedeset sati godisnje kada je
prekovremeni rad duzi od sto osamdeset sati godiSnje ugovoren kolektivnim
ugovorom (¢lanak 65. stavci 3.14.)

17) ako naredi prekovremeni rad maloljetnika (¢lanak 65. stavak 5.)

18) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godine zZivota ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina Zivota ili radniku koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca, radniku iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3.
ovoga Zakona bez njegova pisanog pristanka naredi prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile (¢lanak 65. stavak 6.),

19) ako u slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi rad radnika duzi od
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pedeset sati u tjednu, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ili utvrdi rad radnika duzi
od Sezdeset sati u tjednu, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je to ugovoreno
kolektivnim ugovorom, ili u razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, odnosno
Sest mjeseci, ako je to ugovoreno kolektivnim ugovorom, utvrdi rad radnika

duzi od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad
(Clanak 66. stavci 6., 7.1 8.)

20) ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika
(Clanak 66. stavak 15.)

21) ako u slucaju kada preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena
kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog
vije¢a 1 poslodavca, ne utvrdi plan preraspodijeljenog radnog vremena s
propisanim sadrzajem, ili ako takav plan preraspodjele prethodno ne dostavi
inspektoru rada (Clanak 67. stavak 2.)

22) ako rad radnika u preraspodijeljenom radnom vremenu traje duze od Zakonom
dopustenog (¢lanak 67. stavci 4., 5.1 8.)

23) ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi popis radnika koji su dali pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na rad u preraspodijeljenom radnom vremenu
(¢lanak 67. stavak 7.)

24) ako maloljetniku utvrdi raspored radnog vremena duze od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeset Cetiri sata (¢lanak 68. stavak 1.)

25) ako radniku koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca,
trudnici, roditelju s djetetom do tri godine Zivota ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina Zivota, bez njegova pisanog pristanka, naredi rad u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu (¢lanak 68. stavak 2.)

26) ako no¢nom radniku koji obavlja no¢ni rad, utvrdi tijekom razdoblja od Cetiri
mjeseca rad duZi od prosjecno osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata
(Clanak 69. stavak 6.)

27) ako no¢nom radniku koji je temeljem procjene opasnosti u radu izlozen osobitoj
opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radnog
vremena tako da ne radi vise od osam sati u razdoblju od dvadeset Cetiri sata u
kojem radi nocu (¢lanak 69. stavak 7.)

28) ako protivno odredbama ovoga Zakona maloljetniku naredi no¢ni rad, ili ne
osigura da se no¢ni rad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljetne osobe
(¢lanak 70. stavak 1.12.)

29) ako u slucaju kada je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, ne
osigura izmjenu smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze
jedan tjedan (¢lanak 71. stavak 3.)

30) ako no¢nom radniku prije pocetka ili redovito tijekom trajanja toga rada, ne

omoguc¢i zdravstveni pregled u skladu s posebnim propisom (¢lanak 72. stavak
3)
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31) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije
pocetka toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegova trajanja, utvrdeno
da zbog takvog rada ima zdravstvenih problema, rasporedom radnog vremena
ne osigura obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada (¢lanak 72. stavak 6.)

32) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije
pocetka toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegova trajanja, utvrdeno da
zbog takvog rada ima zdravstvenih problema, a rasporedom radnog vremena ne
moze osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada, ne ponudi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢nog rada za koje je sposoban,
a koji Sto je vise moguce odgovaraju poslovima na kojima je radnik prethodno
radio (Clanak 72. stavak 7.)

33) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor,
odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora (¢lanak 80.)

34) ako radniku ne dostavi obra¢un dugovane, a neisplacene place, naknade place
ili otpremnine, ili ako obra¢un nema propisani sadrzaj (¢lanak 93. stavci 2. 14.)

35) ako otkaz nije u pisanom obliku, nije obrazloZen, ili ako nije dostavljen radniku
(¢lanak 120.)

36) ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, naznaci nesto Sto bi radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu
(Clanak 130. stavak 3.)

37) ako u slucaju prenoSenja ugovora o radu na novog poslodavca, potpuno i istinito,
pisano ne izvijesti novog poslodavca o pravima radnika Ciji se ugovori o radu
prenose (Clanak 137. stavak 4.).

(2) Novcanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba 1 odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Nov¢anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. tocke
1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se korisnik pravna osoba koji je ugovorom o ustupanju
radnika preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena za ustupljene radnike
(Clanak 45. stavak 5.).

(4) Nov¢anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se korisnik fizicka
osoba koji je ugovorom o ustupanju radnika preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog
vremena za ustupljene radnike za razdoblje u kojim su mu ustupljeni i odgovorna osoba
pravne osobe (¢lanak 45. stavak 5.).

(5) Novcanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se korisnik pravna
osoba, ako pri sklapanjuugovoraiz clanka45. ovoga Zakona, agenciju potpuno i istinito,
pisano ne izvijesti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima koje
¢e obavljati ustupljeni radnik (¢lanak 50. stavak 2.).

(6) Novcanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna, kaznit ¢e se korisnik fizicka
osoba, ako pri sklapanjuugovoraiz ¢lanka45. ovoga Zakona, agenciju potpuno i istinito,
pisano ne izvijesti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima koje
¢e obavljati ustupljeni radnik i odgovorna osoba pravne osobe (¢lanak 50. stavak 2.).
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(7) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novcane kazne uvecava se dvostruko.

Prekriaji sindikata i udruga sindikata vise razine
Clanak 230.

Novcéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj sindikat ili
udruga sindikata viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu statuta,
osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge (¢lanak 180.
stavak 2.)

2) ako svake Cetiri godine ne dostavi tijelu nadleznom za registraciju izvjesée o
odrzavanju sjednice najviseg tijela udruge ili podatak o ukupnom broju ¢lanova
udruge (¢lanak 190. stavak 2.)

3) ako u slucaju, kada je to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili uredu drzavne uprave u Zupaniji, odnosno
uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove rada (¢lanak 201. stavak 1.)

4) ako ne najavi Strajk (¢lanak 205. stavak 3.)

5) ako zapoc¢ne Strajk prije provodenja postupka mirenja kada je takav postupak
predviden ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnoga
rjeSavanja spora o kojem su se stranke sporazumjele (Clanak 205. stavak 4.)

6) ako u pismu kojim se Strajk najavljuje, ne naznaci razloge za Strajk ili mjesto ili
dan ili vrijeme pocetka Strajka te nacin njegova provodenja (€lanak 205. stavak 6.)

7) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak
206.).

Prekriaji udruga poslodavaca i udruga poslodavaca vise razine
Clanak 231.

Novcéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekr$aj udruga
poslodavaca ili udruga poslodavaca vise razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu statuta,
osoba ovlastenih za zastupanje, te prestanak djelovanja udruge (¢lanak 180.
stavak 2.)

2) ako svake Cetiri godine ne dostavi tijelu nadleznom za registraciju izvjesée o
odrzavanju sjednice najviseg tijela udruge ili podatak o ukupnom broju ¢lanova
udruge (¢lanak 190. stavak 2.)

3) ako u slucaju kada je to duzna uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili uredu drzavne uprave u Zupaniji, odnosno
uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove rada (¢lanak 201. stavak 1.)

4) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisani nac¢in (¢lanak 202. stavei 1.1 2.)
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5) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak
206.)

6) ako organizira ili poduzme iskljucenje s rada koje nije odgovor na ve¢ zapoceti
Strajk (¢lanak 213. stavak 1.)

7) ako iskljuCenje radnika s rada zapo¢ne prije roka propisanog ovim Zakonom
(¢lanak 213. stavak 2.)

8) ako iskljuci s rada radnike u broju ve¢em od dopustenog ovim Zakonom (¢lanak
213. stavak 3.)

9) ako iskljuci radnike s rada protivno odredbama ovoga Zakona (¢lanak 213. stavak
5.
10) ako za vrijeme iskljucenja s rada onemoguci radnicima obavljanje poslova koji
se ne smiju prekidati (¢lanak 214.).

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 232.

(1) Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika zapoceti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o radu (»Narodne novine«, br. 149/09.,
61/11.,82/12.173/13.).

(2) Odredbe ovoga Zakona o zastari potrazivanja, nece se primjenjivati na potrazivanja
iz radnog odnosa radnika, kojima je rok zastare od tri godine istekao prije stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(3) Na postupke nadomjestanja suglasnosti radni¢kog vije¢a o otkazu ugovora o
radu radniku, odnosno nadomjestanja suglasnosti sindikata o otkazu ugovora o radu
sindikalnom povjereniku, zapocete nakon donoSenja ovoga Zakona, a do donosSenja
provedbenih propisa iz ¢lanaka 151. 1 188. ovoga Zakona, primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona o radu (»Narodne novine«, br. 149/09., 61/11., 82/12.173/13.).

(4) Postupci izbora radnickih vije¢a pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Zakona,
provest ¢e se 1 dovrsiti po odredbama Zakona o radu (»Narodne novine«, br. 149/09.,
61/11., 82/12. 1 73/13.), a mandat ¢lanova radnickih vijeca izabranih prije stupanja na
snagu ovoga Zakona, trajat ¢e do njegova isteka.

(5) Pravna pravila iz kolektivnih ugovora kojima je istekao rok na koji su bili sklopljeni
ili su otkazani prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a koja se produzeno primjenjuju
kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu, prestat ¢e se produzeno primjenjivati
istekom razdoblja od tri mjeseca od dana prestanka vazenja kolektivnog ugovora.

(6) Odluke o prosirenju kolektivnih ugovora donesenih do dana stupanja na snagu

ovoga Zakona, prestat ¢e vaziti istekom roka od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.
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Clanak 233.

(1) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu s odredbama ovoga Zakona, u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar ¢e, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona,
donijeti pravilnike iz ¢lanka 5. stavka 4., ¢lanka 6. stavka 3., ¢lanka 14. stavka 7.,
¢lanka 21. stavaka 2. 1 4., ¢lanka 27. stavka 5., ¢lanka 37. stavka 4., ¢lanka 44. stavka
8., ¢lanka 69. stavka 4., ¢lanka 72. stavka 8., ¢lanka 88. stavka 2., ¢lanka 93. stavka 4.,
¢lanka 146. stavka 3., ¢lanka 151. stavka 7., ¢lanka 174. stavka 4., ¢lanka 201. stavka
5., ¢lanka 202. stavka 2. 1 ¢lanka 207. stavka 3. ovoga Zakona.

(3) Do stupanja na snagu provedbenih propisa iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ostaju na
snazi sljede¢i provedbeni propisi, u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s odredbama
ovoga Zakona, i to:

1) Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (»Narodne
novine, br. 62/10.)

2) Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik moZze raditi i o aktivnostima u
kojima smije sudjelovati (»Narodne novine, br. 62/10.)

3) Pravilnik o naCinu objave pravilnika o radu (»Narodne novine«, br. 67/10.)

4) Pravilnik o djelatnostima koje se smatraju industrijom (»Narodne novine, br.
67/10.)

5) Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i
redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (»Narodne novine, br. 70/10.)

6) Pravilnik o postupku registracije 1 sadrzaju registra ugovora o radu pomorca i
radnika na pomorskim ribarskim plovilima (»Narodne novine, br. 70/10.)

7) Pravilnik o postupku dostave i na€inu vodenja evidencije kolektivnih ugovora
(»Narodne novine, br. 70/10.)

8) Pravilnik o naCinu objave kolektivnih ugovora (»Narodne novine«, br. 70/10.)

9) Pravilnik o sadrzaju i nafinu vodenja registra udruga (»Narodne novine«, broj
70/10.)

10) Pravilnik o sadrzaju i nacinu izdavanja potvrde o privremenoj nesposobnosti za
rad (»Narodne novine, br. 74/10.)

11) Pravilnik o postupku izbora radnic¢kog vije¢a (»Narodne novine, br. 81/10.)

12) Pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima radnika na pomorskim
ribarskim plovilima (»Narodne novine, br. 82/10.)

13) Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (»Narodne novinex,
br. 37/11.)

14) Pravilnik o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine (»Narodne
novine, br. 120/12.)

15) Pravilnik o elektronickom zapisu podataka iz podrucja radnih odnosa (»Narodne
novine, br. 79/13.)
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16) Pravilnik o sadrzaju, nainu i1 rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika
(»Narodne novine, br. 122/13.)

17) Pravilnik o sadrzaju, na¢inu i roku dostave statistickih podataka o privremenom
obavljanju poslova (»Narodne novine«, br. 122/13.)

18) Pravilnik o nac¢inu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim
radnim sporovima (»Narodne novine, br. 122/10.156/11.)

19) Odluka kojom se utvrduje lista miritelja Gospodarsko-socijalnog vije¢a za
kolektivne radne sporove (»Narodne novine, br. 146/11.).

Clanak 234.

Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti sve odredbe Zakona o radu
(»Narodne novine, br. 149/09., 61/11., 82/12. 1 73/13.) osim Clanaka 222., 223., 224.
1225.

Clanak 235.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.
Klasa: 022-03/14-01/13
Zagreb, 15. srpnja 2014.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik Hrvatskoga sabora

Josip Leko, v. r.
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ZAKON O ZASTITI
NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet i svrha Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim Zakonom ureduje se sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj, a osobito
nacionalna politika 1 aktivnosti, op¢a nacela prevencije i pravila zastite na radu, obveze
poslodavca, prava i obveze radnika 1 povjerenika radnika za zaStitu na radu, djelatnosti
u vezi sa zaStitom na radu, nadzor 1 prekrSajna odgovornost te se osniva Zavod za
unapredivanje zastite na radu 1 utvrduje njegova djelatnost i upravljanje.

(2) Svrha ovoga Zakona je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika
1 osoba na radu, sprjeavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u
vezi s radom.

(3) Radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu propisuju se opca nacela
sprjecavanja rizika na radu i zaStite zdravlja, pravila za uklanjanje ¢imbenika rizika i
postupci osposobljavanja radnika te postupci obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika i
njihovih predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlaStenicima.

(4) Ovim se Zakonom propisuju i dodatni uvjeti zastite posebno osjetljivih skupina
osoba na radu od, za njih, specifi¢nih rizika.

Clanak 2.

(1) Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedece Direktive
Europske unije:
1) Direktiva Vijeca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje
poboljsanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu (SL L 183, od 29. 6. 1989.)
2) Direktiva 2007/30/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2007.
kojom se mijenja Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ, njezine pojedinacne direktive
1 direktive Vije¢a 83/477/EEZ, 91/383/EEZ, 92/29/EEZ i 94/33/EZ u odnosu na
pojednostavljenje 1 racionalizaciju izvjeS¢a o prakti¢noj provedbi (SL L 165, od
27.6.2007.)
3) Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti 1 zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno
vrijeme 1 privremenom radnom odnosu (SL L 206, od 29. 7. 1991.)

4) Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje

100



poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su
nedavno rodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka
1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348, od 28. 11. 1992.)

5) Direktiva Vijec¢a 94/33/EZ od 29. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL
L 216, od 20. 8. 1994.).

(2) Vlada Republike Hrvatske ¢e Europskoj komisiji podnositi jedinstveno izvjesce
o provedbi Direktive 89/391/EEZ i pojedinacnih direktiva u sadrzaju i rokovima
propisanih Direktivom 2007/30/EZ.

PojaSnjenje pojmova
Clanak 3.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu i propisima donesenim na temelju ovoga
Zakona imaju sljedece znacenje:

1) Bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljucujuéi i
genetski modificirane, stani¢ne kulture 1 endoparaziti Covjecjeg 1 zivotinjskog
porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u
radu ili su prisutni u radnom okoliSu

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada
(poslovni suradnik, davatelj usluga i dr.)

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili
maglicom ili prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog
paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predstavlja moguci
izvor eksplozije ili poZara na mjestu rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika
1 drugih osoba

4) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja
kod kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na
koje moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju
za poslodavca, kao 1 svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida 1 napori govora,
koji mogu uzrokovati ostecenje zdravlja radnika koji su im izloZeni

7) Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije
uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim,
odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom
9) Opasnosti su svi uvjeti na radu 1 u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i
zdravlje radnika

10) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca,
ali za njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢cnom
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osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih,
odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na
odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti
ucenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba
koja radi kao volonter, nau¢nik, student i ucenik na praksi, osoba koja radi u
vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere 1 sli¢no)

11) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim
poslovima, dao ovlastenja za provedbu zasStite na radu

12) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad
ovlastilo za obavljanje poslova zaStite na radu

13) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu
obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi
prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14) Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu
obavlja poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik
koji radi na tim poslovima mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu
osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom
izabran da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu

17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku
kod poslodavca, s ciljem sprjeCavanja ili smanjenja rizika na radu

18) Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao Sto je gradiliste, Sumarsko
radiliSte, mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni
radovi na odrzavanju, rusenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na
istrazivanju i iskori$tavanju mineralnih sirovina

19) Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz
tereta 1 alati te skele 1 druga sredstva za povremeni rad na visini

20) Radni okoli§ ¢ine fizikalni, kemijski 1 bioloSki ¢imbenici na mjestu rada 1 u
njegovom okruzenju

21) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine
zivota djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku
najkasnije 30 dana prije povratka na rad

22) Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od
Sest mjeseci, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

23) Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

24) Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti
toga dogadaja, odnosno njegove posljedice

25) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s
propisima o specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju
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26) Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama,
uredajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema

27) Stres na radu su zdravstvene 1 psihicke promjene koje su posljedica
akumulirajuceg utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocCituju se kao
fizioloske, emocionalne i kognitivne reakcije te kao promjene ponaSanja radnika

28) Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje
poslova zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

29) Stetnosti su kemijske, biologke i fizikalne 3tetnosti, koje mogu uzrokovati
oStecenje zdravlja radnika 1 drugih osoba koje su im izlozene

30) Trudna radnica je radnica koja je o trudnoci obavijestila poslodavca u pisanom obliku

31) Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom
se organiziranom primjenom ostvaruje 1 unapreduje sigurnost i zastita zdravlja
na radu, s ciljem sprjecavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na
radu i u vezi s radom.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Podrudje primjene
Clanak 4.

(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se u svim djelatnostima u kojima radnici
obavljaju poslove za poslodavca.

(2) Odredbe ovoga Zakona se ne primjenjuju prilikom obavljanja pojedinih poslova
na koje se zbog njihovih posebnosti i neizbjezne proturjecnosti s odredbama ovoga
Zakona, Zakon na njih ne moze u cijelosti primijeniti, kao Sto su poslovi Oruzanih
snaga Republike Hrvatske, policijski poslovi, poslovi zastite i spasavanja, poslovi
zastite osoba 1 imovine te poslovi vatrogasaca i pirotehnicara.

(3) Zastita na radu se za poslove iz stavka 2. ovoga ¢lanka ureduje posebnim propisima.
(4) Obveze poslodavca u provodenju zastite na radu propisane ovim Zakonom i
propisima donesenim na temelju ovoga Zakona u odnosu na radnika odnose se i na
osobe na radu ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(5) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se na kuénu poslugu.

II. NACIONALNA POLITIKA T AKTIVNOSTI

Poseban drusStveni interes Stititi Zivot i zdravije na radu
Clanak 5.

(1) Zivot, zdravlje i oGuvanje radne sposobnosti vrednote su od posebnog drustvenog
interesa u Republici Hrvatskoj.
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(2) Zastita na radu kao organizirano sustavno djelovanje od javnog je interesa.

NadleZnost Vlade Republike Hrvatske
Clanak 6.

(1) Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) sustavno prati stanje u
podrucju zastite na radu u Republici Hrvatskoj te uz savjetovanje s predstavnicima
poslodavaca i radnika utvrduje, predlaze, provodi i sustavno preispituje politiku
zastite na radu te predlaze izmjene zakonodavstva radi unapredivanja sigurnosti
i zaStite zdravlja radnika i u tu svrhu osniva Nacionalno vijee za zastitu
na radu.

(2) Nacionalno vijece za zastitu na radu ima sedam c¢lanova.

(3) Clanove Nacionalnog vijeca iz stavka 2. ovoga &lanka imenuje Vlada odlukom kao
svoje savjetodavno tijelo za zaStitu na radu, a €ine ga ravnatelj Zavoda za unapredivanje
zaStite na radu (u daljnjem tekstu: Zavod) po svojoj funkciji, te dva predstavnika koje
predlaze ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) i po dva predstavnika
poslodavaca i radnika koje predlazu reprezentativne udruge poslodavaca i radnika vise
razine prema posebnom propisu.

(4) Zavod koji se osniva ovim Zakonom je javna ustanova na koju se primjenjuju
propisi o ustanovama ako ovim Zakonom nije drukc¢ije odredeno.

(5) Osnivac Zavoda je Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze ostvaruje Vlada.

(6) Ministarstvo nadlezno za rad, u suradnji s Nacionalnim vije¢em za zastitu na radu,
predlaze Vladi donosenje Nacionalnog programa zastite na radu, koji se objavljuje u
»Narodnim novinamax.

Clanak 7.
(1) Nacionalno vijece za zastitu na radu:

1) prati, analizira i ocjenjuje sustav i1 politiku zastite na radu i o svojim nalazima i
ocjenama izvjes¢uje Vladu te predlaze potrebne promjene

2) prati u€inke primjene ovoga Zakona, njegovih provedbenih propisa, posebnih
zakona 1 drugth propisa kojima se u Republici Hrvatskoj Stite sigurnost 1 zdravlje
radnika te, prema potrebi, predlaze Vladi njihove promjene, kao i njihovo
uskladivanje s medunarodnim propisima

3) daje misljenje na nacrte iskaza o procjeni uc¢inaka propisa i na nacrte prijedloga
propisa iz podrucja zastite na radu
4) predlaze mjere za unapredivanje sustava zastite na radu u Republici Hrvatskoj
5) sudjeluje u organiziranju obiljeZavanja Nacionalnog dana zastite na radu
6) obavlja i druge poslove na zahtjev Vlade.
(2) Predsjednika Nacionalnog vijeca biraju ¢lanovi Nacionalnog vije¢a na svojoj prvoj
sjednici.
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Clanak 8.

(1) Radi unapredivanja zaStite na radu u Republici Hrvatskoj, pravnim i fizickim
osobama mogu se dodijeliti priznanja i nagrade.

(2) Ministar pravilnikom propisuje vrste priznanja 1 nagrada, njihov izgled, odnosno
novcani iznos te postupak, nacin i uvjete za dodjelu priznanja i nagrada.

Nacionalni dan zastite na radu
Clanak 9.

Nacionalni dan zaStite na radu obiljezava se u Republici Hrvatskoj 28. travnja na
Svjetski dan zaStite na radu.

IIL. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE

Pravila zastite na radu
Clanak 10.
(1) Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila, a osobito:
1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada
3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu,
dobi, fizickim, tjelesnim 1 psihickim sposobnostima
4) naCine 1 postupke osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika i poslodavaca sa
svrhom postizanja odgovarajuce razine zastite na radu

5) nacine 1 postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga
te drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu

6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi
zaStite na radu
7) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika
rizika i njihovih Stetnih posljedica.
(2) Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije

rada 1 izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s opéim nacelima prevencije.

Opcéa nacela prevencije
Clanak 11.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljede¢ih opéih nacela
prevencije:

1) izbjegavanja rizika
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2) procjenjivanja rizika

3) sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nac¢inom rada 1 radnim postupcima radi ublaZzavanja jednoli¢nog rada,
rada s nametnutim ritmom, rada po u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad)
te ostalih napora s ciljem smanjenja njihovog Stetnog u¢inka na zdravlje

5) prilagodavanja tehnickom napretku

6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim

9) odgovarajuce osposobljavanje 1 obavjes¢ivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Osnovna pravila zastite na radu
Clanak 12.

(1) Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo
rada kada je u uporabi, a osobito:

1) zastitu od mehanickih opasnosti

2) zastitu od udara elektri¢ne struje

3) sprjecavanje nastanka poZzara i eksplozije

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine
5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i1 drugih
osoba

7) osiguranje Cistoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka 1 ograni¢enja brzine strujanja
zraka

9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog 1 ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

(2) Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna
pravila zastite na radu.
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Posebna pravila zastite na radu
Clanak 13.

(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju
posebna pravila zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i
radne postupke.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog
stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihic¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju
udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

(3) Posebna pravila zaStite na radu, osim zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sadrze 1
prava i obveze u vezi s:

1) organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora
2) na¢inom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnim Stetnostima,
opasnim kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede
trajanja posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u
vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske
pomo¢i, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Priznata pravila zastite na radu
Clanak 14.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na
radu koja bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika,
primjenjivat ¢e priznata pravila zastite na radu koja podrazumijevaju norme, pravila
struke ili u praksi provjerene nacine, pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na
radu i kojima se sprje¢ava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za radnike.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava
Clanak 15.

Ovaj Zakon i njegovi provedbeni propisi propisuju minimalne zahtjeve zaStite na
radu, ali ne utjeCu na primjenu povoljnije zastite na radu, ako je ta povoljnija zastita
propisana zakonom, drugim propisom, odnosno kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu.
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OvlaStenja ministara za donoSenje podzakonskih propisa
Clanak 16.

(1) Podzakonske propise zastite na radu donosi ministar, odnosno ministar nadleZan za
zdravlje uz suglasnost ministra, na temelju ovlasti propisanih ovim Zakonom.

(2) Podzakonske propise koji se odnose na zdravstvenu zastitu na radu donosi ministar
nadlezan za zdravlje, na temelju ovlasti propisanih ovim Zakonom te posebnim
propisima iz podrucja zdravstvene zastite.

(3) Podzakonske propise zastite naradu u pojedinim podrucjima djelatnosti provedbenim
propisima propisuju nadlezni ministri uz suglasnost ministra.

(4) Izradu stru¢nih podloga za podzakonske propise iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga
¢lanka, nadlezni ministar moze povjeriti znanstvenoj ili stru¢noj ustanovi, odnosno
znanstvenicima ili struénjacima za pojedina pitanja u vezi sa zaStitom na radu, te je
ovlasSten imenovati radne skupine za izradu nacrta prijedloga propisa.

IV. OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
1. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Opce obveze poslodavca u vezi s organiziranjem i provodenjem zastite na radu
Clanak 17.

(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zaStitu na radu, vode¢i pri tome
racuna o prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.
(2) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u
organizaciji rada i upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima
najvecu mogucu razinu zastite na radu.

(3) Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazavati
prirodu obavljanih poslova te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostima
radi poboljSanja stanja.

(4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan
voditi racuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

(5) U svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poslodavac je obvezan
poboljsavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i
napretkom u podrucju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih
i strucnih podrucja, te ih je obvezan organizirati tako da smanji izlozenost radnika
opasnostima, Stetnostima i naporima propisanima u pravilniku iz ¢lanka 18. stavka 6.
ovoga Zakona, a osobito izloZenost jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu
po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), radi sprje¢avanja ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.

(6) Troskove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje
ne smije teretiti radnika.
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(7) Ministar nadlezan za zdravlje, uz prethodnu suglasnost ministra, pravilnikom
propisuje mjere, pravila, postupke i aktivnosti zastite na radu radnika koji su izlozeni
statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima.

Obveza procjene rizika na radu
Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati
rizike za zivot 1 zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada,
radni okoli$, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense
koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednolicnost rada,
statodinamicke 1 psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom, rad po uc¢inku u
odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihicko radno opterecenje i druge
rizike koji su prisutni, radi sprje¢avanja ili smanjenja rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom
obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna
radniku na mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode
te poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogu¢u mjeru vjerojatnost nastanka ozljede
na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(4) Propusti uc€injeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost
nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogreSna procjena
Stetnosti dogadaja, odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju
poslodavca obveza 1 odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

(5) Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene
rizika na nacin propisan ovim Zakonom.

(6) Ministar pravilnikom propisuje uvjete, nacin i metodu izrade procjene rizika,
obvezne sadrzaje obuhvacene procjenom, podatke na kojima se procjena rizika mora
temeljiti 1 klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Odgovornost poslodavca za organiziranje i provodenje zastite na radu
Clanak 19.

(1) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u
svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

(2) Poslodavac u skladu s opéim propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom
utvrduje organizaciju provedbe zaStite na radu te prava, obveze i odgovornosti
njegovih ovlaStenika i radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i propisima
donesenima na temelju njega, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.
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(3) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o
tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu ili je obavljanje
poslova zastite na radu ugovorio s osobom ovlaStenom za obavljanje tih poslova.

(4) Prenosenje ovlastenja za provodenje zaStite na radu ne oslobada poslodavca
odgovornosti.

(5) Na odgovornost poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjeCu propisane obveze
radnika u podrucju zastite na radu.

Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu
Clanak 20.

(1) Poslodavac je obvezan utvrditi 1 obavljati poslove zaStite na radu u skladu s
procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.

(2) Poslodavac koji zaposljava do ukljuc¢ivo 49 radnika, poslove iz stavka 1. ovoga
¢lanka, moZe obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova
moze ugovoriti ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite na radu.

(3) Poslodavac koji zaposljava 50 do uklju¢ivo 249 radnika, obavljanje poslova iz
stavka 1. ovoga Clanka obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite
na radu.

(4) Poslodavac koji zaposljava 250 ili viSe radnika, obavljanje poslova iz stavka 1.
ovoga Clanka, obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili vise stru¢njaka zastite
na radu u skladu s provedbenim propisom iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

(5) Poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu iz stavka 1. ovoga
Clanka s ovlastenom osobom samo u slucaju kada zbog objektivnih i opravdanih
razloga ne moze te poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovoriti na nacin iz
stavaka 2., 3. 1 4. ovoga clanka.

(6) Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlaStenom
osobom, ta je osoba duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka zastite na
radu za obavljanje poslova zastite na radu kod toga poslodavca.

(7) Vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti
organiziranje i provodenje zastite na radu zaposljavanjem zajedni¢kog stru¢njaka za
zaStitu na radu, a mogu utemeljiti i zajednicku sluzbu za zastitu na radu, primjenjujuci
kriterij broja radnika i ostale kriterije iz stavaka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka.

(8) Radnici, struc¢njaci zastite na radu, povjerenici radnika za zaStitu na radu 1 ovlastene
osobe obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.

(9) Ministar pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve stru¢ne spreme i broj stru¢njaka
zaStite na radu, nacin i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca, ovisno
o rizicima, djelatnosti i broju radnika.

Poslovi zastite na radu
Clanak 21.
(1) Poslovi zastite na radu su osobito:
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1) stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu
2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te
sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije
3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu
utvrdene unutarnjim nadzorom
5) prikupljanje 1 analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i1 bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti 1 izrada izvjeS¢a za potrebe
poslodavca
6) suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim
za zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlaStenima osobama te sa specijalistom medicine rada
7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaStenika za rad na siguran nacin
8) osposobljavanje povjerenika radnika za zasStitu na radu i pomaganje u njithovom
djelovanju
9) djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca
10) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zastitne opreme i1 opasnih kemikalija
11) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje
zaStitom na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornosc¢u u poslovanju
i sl. kod poslodavca
12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

(2) O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se 1 ¢uvaju dokumenti, koji mogu
biti u pisanom ili elektronickom obliku.

(3) Poslove iz stavka 1. ovoga clanka, pod uvjetima propisanima ovim Zakonom,
obavlja poslodavac, stru¢njak zastite na radu, odnosno ovlastena osoba.

Uvjeti za rad struénjaka zastite na radu
Clanak 22.

(1) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguciti ispunjavanje obveza
te je obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika 1
ostale uvjete za rad, kao 1 profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji
polozaj zbog obavljanja poslova zaStite na radu prema odredbama ovoga Zakona 1
drugih propisa te prema pravilima struke.

(2) Poslodavac je obvezan omoguciti stru¢njaku zastite na radu stru¢no usavrsavanje iz
zaStite na radu 1 snositi trosSkove toga osposobljavanja.
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(3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nacin i uvjete
polaganja stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu te uvjete za priznavanje statusa
struénjaka zaStite na radu, oblike stalnog stru¢nog usavrSavanja i nacine njegovog
vrednovanja, izdavanje, oduzimanje i prestanak odobrenja te ustroj 1 vodenje registra
izdanih odobrenja stru¢njacima zastite na radu.

Ovlastenik
Clanak 23.

Poslodavac moze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg
ovlaStenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Poslovi ovlastenika
Clanak 24.

(1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti
ovlastenika, osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise
ne ispunjava uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati

4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i
osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za
sigurnost 1 zdravlje radnika

5) u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka
69. stavaka 3. 1 4. ovoga Zakona

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija
1 bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su naradu pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

(2) Poslodavac je obvezan ovlaSteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u
nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu
te postupanja po pravilima struke i danim ovlaStenjima poslodavca.
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(3) Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost
ovlastenika u donoSenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima
koja mu je obvezan osigurati poslodavac.

2. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU 1 U VEZI S RADOM

Odgovornost poslodavca
Clanak 25.

(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove
za poslodavca smatra se da potjeCe od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu
objektivne odgovornosti.

(2) Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze
umanjiti ako je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom
radnika ili tre¢e osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice
mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na radu.

Odgovornost ovlastene osobe i njezinog strucnjaka zastite na radu
Clanak 26.

(1) Ovlastena osoba iz ¢lanka 82. ovoga Zakona odgovara za Stetu na radu i u vezi s
radom koju uzrokuje poslodavcu, odnosno radniku, obavljanjem poslova zastite na
radu, ako ne postupa u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa.

(2) Na utvrdivanje odgovornosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se op¢i propisi
obveznog prava.

3. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin
Clanak 27.

(1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na
siguran nacin, 1 to:

1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog oste¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima na radu.
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(2) Poslodavac ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga Clanka provesti na nain da
radnika obavijesti o svim ¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i na¢inu izvodenja radnih
postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera
zaStite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika
kojima je izloZen na radu i u vezi s radom.

(3) Osposobljavanje iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan provesti u
slu¢aju promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢
izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlaStenika 1 povjerenika radnika
za za$titu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Zabrana rada radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
Clanak 28.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno
nije osposobljen za rad na siguran nacin.

(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan
osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran
nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Obvezno osposobljavanje i usavrSavanje poslodavca i ovlastenika
Clanak 29.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no
usavrSavati iz podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 30.

(1) Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na siguran nacin izvoditi sami ili povjeriti
osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

(2) Osoba ovlastena za obavljanje poslova osposobljavanja za rad na siguran nacin
mora imati osnovna andragoSka znanja, koja dokazuje ispravom ovlastene ustanove
o osposobljenosti iz podrucja osnovnih andragoskih znanja, odnosno potvrdom
visokoskolske ustanove, ako je ta znanja stekla tijekom studija.

(3) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavljaju 1
potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite na
radu.

(4) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje uvjete i nacin
osposobljavanja za rad na siguran nacin iz ¢lanka 27. ovoga Zakona te uvjete 1 nacin
osposobljavanja i usavr$avanja iz ¢lanka 29. ovoga Zakona.
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4. OBAVJESCIVANJE I SAVJETOVANJE

Obveza obavjescivanja i savjetovanja
Clanak 31.

Poslodavac je obvezan obavjeS¢ivati 1 savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu s ovim Zakonom i op¢im propisima
o radu.

Obavjeséivanje
Clanak 32.
(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu,
stru¢njaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova
zaStite na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost 1 zdravlje radnika, a osobito o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem ostecenju
zdravlja te o zaStitnim 1 preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom
postupku

2) mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te
o radnicima koji ih provode.

(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka
u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa
stavkom 1. ovoga €lanka.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s
procjenom rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju
poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad
na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene
rizika.
(5) Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika
za zastitu na radu uciniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:
1) procjenu rizika 1 popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika
2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi 1 cuvati u skladu s odredbama ¢lanka
61. stavka 1. ovoga Zakona

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(6) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojega
je utemeljeno radnicko vijece ili djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vije¢a, obvezan je najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti
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povjerenike radnika za zastitu na radu o stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima
u sljede¢em izvjestajnom razdoblju.

(7) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i1 kod kojeg nije
utemeljeno radnic¢ko vijece ili ne djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeca, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem izvijestiti
povjerenike radnika za zastitu na radu o stanju zastite na radu i1 planiranim aktivnostima
u narednom izvjestajnom razdoblju.

(8) Iznimno od odredbe stavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka, u slucaju svake smrtne ili
teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti 1 nalaza nadleznog
inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zaStite na radu, poslodavac je
obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za zaStitu na
radu.

(9) U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na
o¢evid na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

(10) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju
nastanka neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen,
kao 1 0 mogu¢im mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili
smanjivanja rizika.

Savjetovanje
Clanak 33.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika
za zastitu na radu o:

1) zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2) povjeravanju provodenja zaStite na radu ovlaStenoj osobi i poslovima koje ¢e
obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) 1zboru radnika za pruZanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zaStite od
pozara, evakuacije 1 spaSavanja

5) zastiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprjecavanju i smanjivanju rizika

6) sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju 1 provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli$a na sigurnost i zdravlje radnika

11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12) izloZenosti radnika jednoliénom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po
ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.
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Odbor za zastitu na radu
Clanak 34.

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na
radu (u daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite
na radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, odbor je obvezan osnovati i poslodavac koji
zaposljava manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim zakonom ili drugim
propisom.

(3) Odbor cine poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zaStite na radu koji
obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran
u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za zaStitu na radu ili njihov
koordinator.

(4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.

(5) O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(6) Radi rjesavanja specifi¢nih problema zasStite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora
ukljuciti stru¢njake za pojedina podrucja.

(7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.
(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga ¢lanka, u slucaju smrtne, teSke ozljede na
mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora
kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati
sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

(9) O sjednici odbora iz stavka 8. ovoga ¢lanka poslodavac obavjeStava nadleZznog
inspektora, koji moZe prisustvovati sjednici.

(10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 7. 1 8. ovoga
¢lanka, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu ili
koordinator povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i
obvezama radnickog vijeca.

Poslovi odbora
Clanak 35.

(1) Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

3) obavjescivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost

radnika.

(2) Poslovi odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se proSiriti kolektivnim ugovorom
1 sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i poslodavca.
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5. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Obveze poslodavca u vezi s poslovima s posebnim uvjetima rada
Clanak 36.

(1) Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku
koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom iz stavka 6. ovoga Clanka,
odnosno posebnim propisom za te poslove.

(2) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom
koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu
njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada
na zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ponovno uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz stavka 6. ovoga
¢lanka ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

(4) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

(5) Na izdvojenim mjestima rada u smislu opéeg propisa o radu ne mogu se obavljati
poslovi s posebnim uvjetima rada.

(6) Ministar nadleZan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje poslove
s posebnim uvjetima rada 1 uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te
poslove.

6. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 37.

(1) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu
na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice
koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena
smanjena 1 preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti.

(2) Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni rizika
naznaciti poslove koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Posebna zastita na radu maloljetnih radnika
Clanak 38.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zaStitu na radu maloljetniku radi o¢uvanja
njegovog nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja.

(2) Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika
koji je zavrsio stru¢no srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale
propisane uvjete.

(3) Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:
1) prilagoditi uvjete i1 raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost
1 zdravlje
2) osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu
izvedive, odnosno opravdane

3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.

Posebna zaStita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i koje doje
Clanak 39.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica
koje su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti
ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.

(2) Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove utvrdene pravilnikom
iz ¢lanka 45. stavka 5. ovoga Zakona.

(3) Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan
radnicama iz stavka 1. ovoga Clanka:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za
sigurnost i zdravlje

2) osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na
drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane
na poslovima ili mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije
trudnoce ili poroda.

(4) Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije
imati za posljedicu smanjenje place radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovoga
¢lanka ostvaruju pravo na dopust uz naknadu place u skladu s posebnim propisom.

(6) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno rodile, kao
1 ocjenu o tome koji su poslovi za njih odgovarajuci, daje specijalist medicine rada na
prijedlog specijalista ginekologije, odnosno porodnistva, na temelju procjene rizika.

(7) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci, daje specijalist
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medicine rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog lijecnika obiteljske
medicine, na temelju procjene rizika.

Posebna zastita na radu radnika kojima je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti

Clanak 40.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je
utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStacenje
prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izlozeni
neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi sprjeCavanja daljnjeg
oSte¢enja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.

(2) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine
rada utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada,
kada je Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok ostecenju zdravlja.

(3) Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izlozenosti
rizicima za sigurnost 1 zdravlje

2) omoguciti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu
rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na
poslovima koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti,
smanjenja radne sposobnost ili izlozenosti neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

7. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA I MJESTA RADA

Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osobnom zastitnom opremom i
mjestima rada

Clanak 41.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zaStite
na radu.

(2) Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada 1 osobna zastitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju
te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

(4) Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.
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(5) Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije
moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i zdravlje radnika,
poslodavac je obvezan osigurati odgovarajucu osobnu zastitnu opremu i osigurati da je
radnici koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova.

Clanak 42.

(1) Poslodavac je obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima,
pravilima zastite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati
preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na
njima primijenjena pravila zastite na radu 1 jesu li zbog nastalih promjena tijekom
njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Ministar pravilnikom propisuje mjere, pravila i rokove pregleda ili ispitivanja u
vezi sa sredstvima rada, sigurnosnim znakovima, osobnom zaStitnom opremom te
mjestima rada.

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu
Clanak 43.

(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom.

(2) Dopusteno je koristenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krada 1 slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

(4) Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom
obavljanja poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici
Citavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije
koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti radnickog
vijeca.

(5) Ako radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vijeca uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave izjave
o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka u skladu s
provedbenim propisima donesenima na temelju opéeg propisa o radu.

(6) Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika
da ¢e biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

(7) Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na
nadzor opcée sigurnosti i zastite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali
ne budu dostupni neovlastenim osobama.

(8) Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja i zabrani koriStenja snimljenih materijala
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obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se na
mjestima rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

8. TEHNOLOGIJA RADA I RADNI POSTUPCI

Obveze poslodavca u vezi s tehnologijom rada i radnim postupcima
Clanak 44.

(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati 1 provoditi radne postupke te razraditi
1 primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZzava sigurnost i zdravlje radnika,
uvazavajuci pri tome najviSu mogucu razinu zastite od rizika na radu 1 u vezi s radom,
u skladu s pravilima zaStite na radu 1 drugim propisima.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute
smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost.

(3) Obveze iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka poslodavac ostvaruje u skladu s procjenom
rizika, koju je obvezan uskladivati sa znanstvenim i stru¢nim spoznajama, odnosno
napretkom.

9. RADNI OKOLIS

Obveza ispitivanja radnog okolisa
Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike 1 osigurati zastitu zdravlja 1 sigurnost
radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u
skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu
te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:
1) radni postupak utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
2) u radnom postupku nastaje prasina
3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
5) pri radu postoji izlozenost opasnim zracenjima
6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere
7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan obaviti na nacin i u
rokovima utvrdenim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim
propisima.
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(4) Iznimno od stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon
Sto su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, pravilnikom propisuje
pravila zastite radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim 1 bioloskim Stetnostima na
radu ili u vezi s radom te obvezu, nacin i postupke ispitivanja radnog okoliSa, rokove
ispitivanja, sadrzaj, oblik i nacin sastavljanja zapisnika te izdavanja isprava.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih kemikalija na radu
Clanak 46.

(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih
postupaka i radnih tvari stalno unapredivati zastitu na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemikalije,
mora, u skladu s procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.

Redoslijed postupanja s opasnim kemikalijama
Clanak 47.
(1) Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moZe iste radne rezultate
posti¢i primjenom bezopasnih kemikalija.
(2) Ako nije moguca zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim,
odnosno manje Stetnim kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom
drugog radnog postupka moze smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.

(3) Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan pravila zaStite na radu
primjenjivati sljede¢im redoslijedom:
1) koristiti zatvorene sustave, ako je to mogucée prema vrsti poslova i stanju tehnike
2) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okoliSa opasne plinove, pare,
prasine i aerosole ¢ije oslobadanje ne moze sprijeciti, na nacin da pri odvodenju
ne onecisc¢uje ljudski okolis
3) kada ne moze odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta nastanka,
ograniciti na najmanju mogucu mjeru:
— koli¢inu opasne kemikalije
— broj radnika izlozenih djelovanju opasne kemikalije
— vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije

4) osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu
zaStitnu opremu, ako se pravilima navedenima u podstavcima 1., 2. i 3. ovoga
stavka ne moze posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Provjeravanje koncentracije opasnih kemikalija na radu
Clanak 48.
(1) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kemikalija, koje djeluju u obliku
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plinova, para, praSina i aerosola, na mjestima rada i u njihovom okruZenju bude §to
niZa i ispod granicne vrijednosti izloZenosti.

(2) Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi grani¢ne
vrijednosti, poslodavac je obvezan neodgodivo:

1) utvrditi razloge prekoracenja grani¢ne vrijednosti
2) na temelju utvrdenih razloga primijeniti dodatna pravila zastite na radu

3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.

Ostale obveze poslodavca pri radu s opasnim kemikalijama
Clanak 49.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznac¢ene
da prilikom njihovog koriStenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje i
sigurnost radnika.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani
podaci o opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim koriStenjem, kao i o pravilima,
odnosno mjerama zastite na radu.

(3) Kod skladiStenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu
pravila zastite na radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalazom preostalom nakon koristenja
opasnih kemikalija postupa u skladu s pravilima zastite na radu te da se odlaze u skladu
s posebnim propisima.

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleZznog za zdravlje, pravilnikom iz ¢lanka 45.
stavka 5. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke, rokove 1 aktivnosti zastite
na radu radnika koji su izloZeni opasnim kemikalijama na radu, grani¢ne vrijednosti
izloZenosti opasnim kemikalijama i bioloske grani¢ne vrijednosti.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloSkih agensa na radu
Clanak 50.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izlozeni ili bi mogli
biti izloZeni bioloSkim Stetnostima.

(2) Zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac provodi na temelju procjene rizika
kojom je utvrdena priroda, stupanj i trajanje izloZenosti radnika.
(3) Poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im
redoslijedom:
1) ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta, mora izbjegavati uporabu bioloske
Stetnosti, odnosno nadomjestiti je agensom koji nije Stetan
2) ako ne moze izbje¢i uporabu bioloske Stetnosti ili je ne moZe nadomjestiti
agensom koji nije Stetan, poslodavac je obvezan osigurati uporabu agensa koji je
manje Stetan za zdravlje 1 sigurnost radnika
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3) ako primjena pravila iz podstavaka 1. 1 2. ovoga stavka nije tehni¢ki moguca,
poslodavac je obvezan smanjiti:

— broj izlozenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni
— vrijeme izloZenosti radnika

4) ako se pravilima iz podstavaka 1., 2. 1 3. ovoga stavka ne moze postici
zadovoljavajuéa zastita zdravlja radnika, poslodavac je obvezan osigurati da
radnici koriste propisanu osobnu zastitnu opremu te da poduzimaju propisane
higijenske mjere.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijeSteni o rizicima kojima su
izlozeni pri radu s bioloskim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nacin.

(5) Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti 1 upute za
postupanje u slucaju ozbiljne opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom
bioloskih Stetnosti na radu.

(6) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, pravilnikom iz ¢lanka 45.
stavka 5. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke i aktivnosti zastite na radu
radnika izloZenih bioloskim Stetnostima.

10. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Obveze poslodavca u vezi s prevencijom stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s
radom

Clanak 51.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji
je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno
okruzenje, losa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru
potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom
pritisku te otklonio moguc¢nost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan
posebnu pozornost usmjeriti na:
1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje 1 dr.)

2) radne uvjete i1 okolinu (izloZenost radnika 1 poslodavca nasilnom ponasanju,
buku, vru¢inu, hladno¢u, opasne kemikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi za oCuvanjem
posla ili nadolazece promjene 1 sl.)

4) subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemoci, osjecaj
da nema dovoljno podrske i sl.).
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Obveze radnika i njihovih predstavnika
Clanak 52.

(1) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(2) Radnici 1 njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi
sprjeCavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

(3) Obveze iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka odnose se 1 na radnike koji u skladu s opéim
propisima o radu, kao rukovodec¢i radnici ili ¢lanovi obitelji poslodavca fizicke osobe,
ostvaruju pravo samostalno odlucivati o svojem radnom vremenu, stanci te o dnevnom

i tjednom odmoru.

11. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE

Obveze poslodavca u vezi sa sigurnosnim znakovima, pisanim obavijestima i
uputama

Clanak 53.

(1) Poslodavac je obvezan na mjestimarada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

(2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeS¢ivanje radnika,
poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti 1 upute o uvjetima i na¢inu koristenja
sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih 1 drugih
Stetnosti na radu.

(3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 42. stavka 2. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere
1 postupke vezane za sigurnosne znakove.

12. STRANI RADNICI

Provodenje zastite na radu za strane radnike
Clanak 54.
(1) Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete
propisane odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju njega.

(2) Poslodavac koji koristi rad ustupljenog, odnosno upuéenog stranog radnika obvezan
je provjeriti osposobljenost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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13. ZASTITA OD POZARA I EKSPLOZIJE, NEPOSREDNOG [
ZNACAJNOG RIZIKA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Obveze poslodavca u vezi sa zastitom od poZara, evakuacijom i spaSavanjem
Clanak 55.

(1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spaSavanja radnika,
izraditi plan evakuacije 1 spasSavanja, odrediti radnike koji ¢ée provoditi mjere te
osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara
1 spasavanje, u skladu s posebnim propisima.

(2) Poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu osposobljenost
1 potrebnu opremu, utvrditi 1 osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu od
pozara i spasavanje, ovisno o naravi procesa rada, veli¢ini poslodavca te ukupnom
broju radnika.

(3) Poslodavac je u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za zZivot i zdravlje
radnika obvezan:

1) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao
1 0 mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio
rizik za zivot 1 zdravlje

2) poduzeti radnje 1 dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada 1
upucivanju na sigurno mjesto

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slucaju nastanka neposrednih i
znacajnih rizika za Zivot 1 zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome
ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti
postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi
rizike otklonili ili smanjili.

(5) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka obuhvaca upoznavanje radnika s
planom evakuacije i spaSavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje prakti¢ne
vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine.

(6) Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 4. 1 5. ovoga ¢lanka, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u slucaju ako je postupao namjerno
ili s krajnjom nepaznjom.

(7) Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na radu na mjestima rada ugroZenim
eksplozivnom atmosferom u skladu s provedbenim propisom 1 pravilima zaStite na
radu.

(8) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za unutarnje poslove, pravilnikom
propisuje zahtjeve za zaStitu na radu u prostorima ugrozenima eksplozivnom
atmosferom iz stavka 7. ovoga ¢lanka.
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14. PRUZANJE PRVE POMOCI

Obveze poslodavca u vezi s pruZanjem prve pomodci
Clanak 56.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i

drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu
ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoc¢i.

(2) Na svakom radilistu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika,
najmanje jedan radnik, te jo§S po jedan do svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti
osposobljen za pruzanje prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom
obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati sredstva 1 opremu za pruZanje prve pomoci, koji
uvijek moraju biti dostupni, oznaceni 1 zaSti¢eni od neovlastenog koriStenja.

(4) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje
postupke pruzanja prve pomoci, sredstva, vrstu i koli¢inu sanitetskog materijala
koja mora biti osigurana na mjestu rada te nacin i rokove osposobljavanja radnika za
pruzanje prve pomoci.

15. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA I
UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Zastita nepuSaca na radu
Clanak 57.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.
(2) Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.
(3) Zabranjeno je pusenje na mjestu rada.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga clanka, poslodavac moze pisanim putem
dozvoliti puSenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan
postaviti znak dozvoljenog pusenja.

Zabrana korisStenja sredstava ovisnosti
Clanak 58.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.
(2) Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica 1 sredstava
ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:
1) obavjesc¢ivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost

128



2) suradivati s njegovim ovlaStenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zaStitu na radu, pri provodenju mjera
sprjeavanja zlouporabe sredstava ovisnosti

3) sprjecavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom
rada i provoditi zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore

4) provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama

5) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nain provjere,
vrsta testa ili aparata, nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju
odbijanja radnika da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.
(3) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe
od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi
ima visu koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova
koje taj radnik obavlja.

Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno udaljenje s
rada

Clanak 59.

(1) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

(2) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

(3) Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti
nadlezna redarstvena sluzba.

Zabrana provjere
Clanak 60.

(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu
lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu
lijeCenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moZe zatraziti ocjenu zdravstvene
1 psihofizicke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(3) Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 2. ovoga Clanka daje
specijalist medicine rada.

(4) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije
od ovisnosti, odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijecenja od ovisnosti 1 da uzima
supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.
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16. EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI

Vodenje i uvanje evidencija i isprava te davanje podataka i obavijesti
Clanak 61.

(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke
u skladu s ovim Zakonom 1 drugim propisima o zastiti na radu.

(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije
o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

(3) Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na nacin da ¢uva
privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

(4) Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrzani, ne
oslobada poslodavca obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo na
temelju ovoga Zakona.

Isticanje i dostupnost na mjestu rada
Clanak 62.
(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1) sigurnosne znakove
2) znakove za evakuaciju 1 spaSavanje
3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima
zracenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, procjena rizika, dokazi 1 zapisnici ne moraju
se nalaziti na radiliS§tu na kojemu rad ukupno traje kra¢e od 30 dana, ali moraju biti
dostupni u roku koji odredi nadlezni inspektor.

17. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Provodenje zdravstvene zastite radnika
Clanak 63.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima
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za sigurnost 1 zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji
ureduju mjere zdravstvene zaStite u vezi s radom.

(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje
na radu kojima je izloZen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina,
na njegov zahtjev osigurati zdravstveni pregled.

(3) Odredba stavka 2. ovoga clanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza
redovitog zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

(4) Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se suradnjom poslodavca,
ovlasStenika, stru¢njaka za zaStitu na radu 1 radnika s izabranim specijalistom medicine
rada.

(5) Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na
mjesta rada.

(6) Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s poslodavcem, njegovim
ovlastenicima, stru¢njacima zasStite na radu, radnicima i1 povjerenicima radnika za
zastitu na radu te s nadleznim inspektorima.

(7) Specijalisti medicine rada i stru¢njaci zavoda nadleznog za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca
i njegove ovlastenike, radnike, stru¢njake zastite na radu te povjerenike radnika za
zaStitu na radu.

(8) Poslodavac i njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika
za za$titu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o ¢injenicama
vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okolis, za koje znaju ili pretpostavljaju
da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

(9) Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleznog inspektora i zavod
nadlezan za zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu o svakom slucaju za koji se osnovano
sumnja da se radi o profesionalnoj bolesti.

Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti
Clanak 64.

(1) Radiutvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika
na zdravstveni pregled.

(2) Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje
poslodavac namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno
zaposlenje, u skladu s pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima se
utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika.
(3) Ako prema pravilima zaStite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo
radnici koji ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno
psihofizi¢ku sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine
rada.

(4) Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1. 1 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovoga
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¢lanka utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca, uzimajucéi
u obzir podatke o poslovima i1 drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti
radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja
radnik ¢iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

18. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Obveze poslodavca prema tijelima nadzora
Clanak 65.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj
1 teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po
nastanku ozljede.

Pregled video i audio zapisa
Clanak 66.

Poslodavac je obvezan omoguciti tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor pregled
video, odnosno audio zapisa iz ¢lanka 43. ovoga Zakona.

V. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 67.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje
uputi poslodavac.

Obveza rada duZnom painjom
Clanak 68.

(1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome
voditi raCuna o svojoj sigurnosti 1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja
ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

(2) Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavljau skladu sa znanjima
i vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi
po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti
poslodavca ili njegovog ovlastenika
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2) pravilno koristi sredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zaStitnu opremu, koju je nakon koriStenja
obvezan vratiti na za to odredeno mjesto

4) pravilno koristi 1 samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i1 ne uklanja zaStite
na sredstvima rada

5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za
takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi
zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada

8) suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada 1 povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Obveza suradnje
Clanak 69.

(1) Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom
zaStite na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada
u rjeSavanju svih pitanja zaStite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$
1 uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne
postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe
zaStite na radu.

(2) Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zastite na radu 1
zdravstvenih mjera.

(3) Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlasStenika, stru¢njaka za
zastitu na radu ili povjerenika za zaStitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da
predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao 1 o svakom drugom nedostatku
u sustavu zastite na radu.

(4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik
za zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

(5) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom
mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za zZivot i zdravlje radnika.

(6) O postupku iz stavka 4. ovoga ¢lanka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog
ovlaStenika, stru¢njaka za zaStitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

(7) U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik
ili povjerenik radnika za zasStitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleznog
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inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost
navoda radnika.

(8) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenosti izravnom i ozbiljnom riziku
za zivot 1 zdravlje, radnik ima pravo na placu 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu
s op¢im propisom o radu.

VI. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Izbor povjerenika
Clanak 70.
(1) Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

(2) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava do
ukljuc¢ivo 20 radnika provodi se na skupu radnika, kojega saziva poslodavac u skladu s
op¢im propisom o radu, neposrednim i javnim izjasnjavanjem prisutnih radnika.

(3) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava vise
od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena
pitanja izbora radnickog vijeca.

(4) Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vise povjerenika, oni
izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Prava i obveze
Clanak 71.

zaStite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaStite na radu.
(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:
1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija 1 bioloskih Stetnosti u radni i1 proizvodni
proces te poticati poslodavca i njegove ovlaStenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6) 1zvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlaSteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika
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9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na €injeni¢no stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor
10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost 1 zdravlje
radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu
12) stalno prosirivati 1 unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu
15) obavjesc¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.
(3) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika
radnika za zaStitu na radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu

poslodavca i radnickog vijeca, ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke
sporazuma.

Zastita djelovanja
Clanak 72.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zasStitu na radu potrebno
vrijeme 1 uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti
1 omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom
obnasanja duznosti, bez pristanka radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika
koji ima prava i obveze radnickog vijec¢a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin
staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na
ostale radnike.

(2) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani
uvjeti za rad radnickog vijeca.

(3) Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo
na naknadu plac¢e za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to
pitanje drugacije ne uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

VII. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU
1l. PROJEKTIRANJE I IZVODENJE RADOVA

Obveze i odgovornosti u fazi projektiranja
Clanak 73.

(1) Investitor je obvezan primjenjivati op¢a nacela prevencije i pravila zastite na
radu u svim fazama projektiranja i pripremi projekta kada se odlucuje o oblikovnim,
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tehnickim, tehnoloskim, odnosno organizacijskim vidovima kako bi se nesmetano
planirale razli¢ite aktivnosti ili faze rada koje se trebaju izvoditi istodobno ili u slijedu i
procjenjuje vrijeme potrebno za dovrSenje takvih radova ili faze rada u skladu s planom
izvodenja radova.

(2) Pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavnom
projektu primijeniti odgovarajuca pravila zastite na radu.

(3) Investitor je obvezan osigurati da se pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad
u skladu s posebnim propisom izradi elaborat zastite na radu koji obuhvaca i razraduje
nacin primjene pravila zastite na radu pri koriStenju gradevina namijenjenih za rad.

(4) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izraduje glavni
projekt, mora imenovati jednog ili viSe koordinatora zaStite na radu tijekom izrade
projekta i tijekom gradenja kada radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili
viSe izvodaca.

(5) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba koja je po posebnom
propisu povjerila izvodenje radova, obvezna je prije uspostave gradiliSta osigurati
izradu plana izvodenja radova u skladu s provedbenim propisom.

(6) Imenovanje koordinatora za zastitu na radu ne oslobada osobe iz stavka 4. ovoga
¢lanka, odnosno sudionike u gradnji odgovornosti za provedbu zastite na radu na
radilistu.

Privremeno radiliste
Clanak 74.

(1) Poslodavac koji obavlja gradevinske radove ili radove na iskoriStavanju Suma
obvezan je prije pocetka radova na privremenom radilistu urediti radiliSte 1 osigurati
da se radovi obavljaju u skladu s posebnim propisima i pravilima zasStite na radu.

(2) Poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sam obavlja radove na iskoriStavanju
Suma obvezan je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na priviemenom
radiliStu na kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana dostaviti obavijest tijelu nadleznom
za poslove inspekcije rada.

(3) Poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sam obavlja gradevinske radove obvezan
je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na privremenom gradiliStu
dostaviti prijavu gradili$ta tijelu nadleZnom za poslove inspekcije rada u skladu s
provedbenim propisom.

(4) Obavijest 1z stavka 2. ovoga Clanka mora sadrzavati podatke o tocnoj lokaciji
radiliSta, vrsti radova, broju radnika, ovlaStenicima poslodavca za primjenu pravila
zastite na radu i predvidivom roku u kojem ¢e se obavljati radovi.

Zajednicko radiliste
Clanak 75.

(1) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi
na iskoriStavanju Suma obvezan je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova
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na privremenom radiliStu, na kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana i na kojem ce
radove izvoditi dva ili viSe izvodaca, dostaviti obavijest iz ¢lanka 74. stavka 2. ovoga
Zakona tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada.

(2) U obavijesti iz ¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona, investitor, vlasnik gradevine,
koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi na iskoriStavanju Suma, obvezna
je navesti izvodace koji ¢e izvoditi radove na radilistu.

(3) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode
gradevinski radovi, obvezna je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova
dostaviti prijavu gradiliSta na kojem ¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodaca tijelu
nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom.

(4) Smatrat ¢e se da je investitor izvrSio obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ako je dostavio
prijavu gradiliSta nadleznom tijelu graditeljstva u skladu s posebnim propisom te ako
ista sadrzi podatke u skladu s provedbenim propisom.

(5) Plan izvodenja radova izraden u skladu s provedbenim propisom mora se nalaziti
na radilistu, odnosno gradilistu.

(6) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi,
obvezna je azurirati obavijest, odnosno prijavu u slucaju promjena koje utjeCu na
rok dovrSenja radova, kao i u slucajevima uvodenja novog izvodaca ili privremene
obustave radova.

(7) Obveze o prijavi radilista, odnosno gradiliSta ne primjenjuju se kod izvodenja
radova kod kojih zbog hitnosti, navedene obveze nije moguce ispuniti.

(8) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi
ne moze svoje obveze propisane ovim ¢lankom prenijeti na izvodaca radova.

Uskladivanje obavljanja radova
Clanak 76.

Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestu rada, odnosno kada vise poslodavaca
dijeli mjesto rada ili kada na istom mjestu rada radove izvode ili je predvideno da ih
izvode dva ili vise poslodavca, odnosno drugih osoba (izvodaca), obvezni su, uzimajuci
u obzir prirodu poslova, provoditi zastitu na radu, koordinirati svoje aktivnosti,
provoditi informiranje i suradivati u primjeni sigurnosnih i zdravstvenih odredbi ovoga
Zakona radi zastite i prevencije od rizika na radu te organizirati rad i osigurati izvodenje
radova tako da pri izvodenju radova ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika drugih
poslodavaca i1 drugih osoba.

Koordinator za zastitu na radu
Clanak 77.

(1) Koordinator zastite na radu iz ¢lanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom
izrade izvedbenog projekta:

1) koordinirati primjenu op¢ih nacela zastite na radu i pravila zastite na radu tijekom
projektiranja
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2) izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema provedbenom propisu,
uzimajuci u obzir pravila primjenjiva na pojedinom radiliStu, vode¢i racuna o
svim aktivnostima koje se obavljaju na radiliStu, koji mora sadrzavati 1 posebne
mjere ako su poslovi na radiliStu opasni radovi prema provedbenom propisu.

(2) Koordinator za zaStitu na radu iz clanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je
tijekom gradenja:

1) koordinirati primjenu op¢ih nacela zaStite na radu kod donoSenja odluka o
rokovima i bitnim mjerama tijekom planiranja i izvodenja pojedinih faza rada,
koje se izvode istodobno ili u slijedu

2) koordiniratiizvodenje odgovarajucih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavci

1 druge osobe dosljedno primjenjuju opca nacela zastite na radu i izvode radove
u skladu s planom izvodenja radova

3) izraditiili dati izraditi potrebna uskladenja plana izvodenja radova i dokumentacije
sa svim promjenama na gradilistu
4) osigurati suradnju i uzajamno obavjes¢ivanje svih izvodaca radova i njihovih
radnickih predstavnika
5) provjeravati provode li se radni postupci na siguran nacin i uskladivati propisane
aktivnosti
6) organizirati da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene
1 osobe koje imaju dozvolu ulaska na gradilisSte.
(3) Projektanti 1 poslodavci koji izvode radove na gradiliStu, odnosno sudionici u
gradnji, obvezni su uvazavati upute koordinatora zastite na radu.
(4) Imenovanje koordinatora ne oslobada projektante, izvodace 1 druge osobe na
gradili$tu, odnosno sudionike u gradnji od njihove odgovornosti za primjenu pravila
zaStite na radu.

Uvjeti za imenovanje i djelovanje koordinatora
Clanak 78.
Ministar pravilnikom propisuje nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita za koordinatora
zaStite na radu te uvjete za priznavanje statusa koordinatora zaStite na radu, mjere,

pravila, postupke i aktivnosti zastite na radu na gradiliStu te uvjete koje mora ispunjavati
koordinator zaStite na radu tijekom izrade projekta, odnosno izvodenja radova.

2. OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Zastita na radu u obrazovnim programima
Clanak 79.

Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrSavanja za obavljanje
odredenih poslova obuhvacajuiposebne sadrzaje o zastiti naradu u opsegu koji odgovara
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potrebi struke za koju se provodi obrazovanje, prekvalifikacija, osposobljavanje ili
usavrSavanje, u skladu s posebnim propisom.

3. MEDICINA RADA

Obveza ugovaranja usluga medicine rada
Clanak 80.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se
osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom
rada u svrhu ocuvanja zdravlja radnika.

(2) Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u
skladu s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

(3) Izvanredni stru¢ni nadzor nad radom specijalista medicine rada obavlja se na
temelju pisane prituzbe poslodavca, prema posebnom propisu o stru¢nom nadzoru u
djelatnosti medicine rada.

Poslovi medicine rada
Clanak 81.
(1) Poslovi medicine rada, ukljucujuéi plan i program mjera zdravstvene zastite,
propisani su posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

(2) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje, ovisno
o vrsti djelatnosti 1 aktivnosti poslodavca, procjeni rizika, broju radnika i broju radnika
koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, najmanji broj sati koje je poslodavac
obvezan ugovoriti sa specijalistom medicine rada, ako je specijalist medicine rada
mora provesti na mjestu rada.

4. OSOBE OVLASTENE ZA ZASTITU NA RADU

Ovlastenja, obveze i odgovornost
Clanak 82.
(1) Poslove zastite na radu kod poslodavca mogu obavljati ovlastene osobe.

(2) Osoba ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu obvezna je poslove zastite
na radu obavljati u skladu s odredbama ovoga Zakona i1 drugih propisa zastite na radu.

(3) Osoba moze biti ovlaStena za izradu procjene rizika, osposobljavanje za rad na
siguran nacin, ispitivanje sredstava rada, ispitivanja u radnom okoliSu te obavljanje
poslova zastite na radu u skladu sa stavkom 7. ovoga ¢lanka.
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(4) Ovlastenje iz stavka 3. ovoga ¢lanka moZze se dati za obavljanje pojedinog ili viSe
poslova zastite na radu.

(5) Ovlastena osoba izdaje isprave o provedenim ispitivanjima radne opreme, odnosno
radnog okolisa.

(6) Ako ovlastena osoba obavlja poslove zaStite na radu suprotno odredbama ovoga
Zakona 1 drugih pravila zaStite na radu, ovlastenoj fizickoj osobi, ovlastenoj pravnoj
osobi 1 odgovornoj osobi u ovlastenoj pravnoj osobi oduzet ¢e se ovlastenja u skladu s
propisom iz stavka 7. ovoga ¢lanka.

(7) Ministar pravilnikom propisuje uvjete pod kojima poslodavac za svoje potrebe i
osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti ovlastene za obavljanje poslova iz stavaka
3.1 5. ovoga Clanka, postupak izdavanja, oduzimanja i prestanak ovlastenja, stru¢ni
nadzor nad obavljanjem poslova za koje su ovlaStene, postupak izdavanja isprava o
provedenim ispitivanjima i osposobljavanju, obveze i nacin evidentiranja izdanih i
oduzetih ovlastenja.

5. ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE ZASTITE NA RADU

Osnivanje i nadleZnost Zavoda za unapredivanje zastite na radu
Clanak 83.

(1) Za pracenje stanja u zastiti na radu osniva se Zavod za unapredivanje zaStite na radu
(u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Zavod je javna ustanova u vlasniStvu Republike Hrvatske, a osnivacka prava
ostvaruje Vlada te se sredstva za financiranje rada Zavoda osiguravaju iz drzavnog
proracuna.

(3) Zavod se upisuje u sudski registar, a sjediSte Zavoda je u Zagrebu.
(4) Zavod u okviru djelokruga rada:
1) prati stanje zastite na radu
2) izraduje programe, vodice, metode i modele za zastitu na radu
3) utvrduje kriterije i postupke u vezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima
4) provodi statisticka istrazivanja iz podrucja zastite na radu
5) uokvirusvojihnadleznosti suraduje smedunarodniminacionalnim organizacijama
te struénim 1 znanstvenim ustanovama
6) izraduje stru¢na misljenja iz zastite na radu za razliite subjekte
7) pruza struénu pomo¢ udruzenjima poslodavaca, sindikatima, osobama
ovlaStenima za poslove zaStite na radu te tijelima uprave na temelju podataka iz
svog djelokruga
8) provodi akcije s pojedinih podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu i priprema
promidzbene materijale
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9) postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku u vezi
s davanjem ovlastenja osobama za zaStitu na radu i davanjem odobrenja
struénjacima za zasStitu na radu

10) obavlja stru¢ni nadzor i reviziju poslovanja ovlastenih osoba u odnosu na
ovlastenja dobivena prema ovom Zakonu

11) podnosi izvje$¢a o radu Vladi do kraja svibnja tekuce godine za prethodnu
godinu.

(5) Rjesenja iz stavka 4. podstavka 9. ovoga ¢lanka su upravni akti, protiv kojih je
dopustena zalba ministarstvu nadleznom za rad.

(6) Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda obavlja ministarstvo nadlezno za rad.

(7) Ministar pravilnikom propisuje obveznike, nacine, postupke, rokove, vrste podataka
1 izvjes¢a koje Zavodu dostavljaju poslodavci, ovlastene osobe, zavod nadlezan za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu, tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada te pravila
o pristupanju podacima.

(8) Tijela drzavne uprave, tijela s javnim ovlastima te javne ustanove duzne su na
zahtjev tijela drzavne i javne uprave te javnih ustanova osigurati dostupnost podataka
s podrucja zastite na radu, postujuci propise o zastiti osobnih podataka.

Statut Zavoda
Clanak 84.

(1) Zavod ima Statut kojim se na temelju ovoga Zakona ureduju ustroj, ovlasti,
odgovornosti 1 nacini odluc¢ivanja tijela koja upravljaju Zavodom, uvjeti 1 postupak
imenovanja Upravnog vije¢a i ravnatelja Zavoda i druga pitanja od vaznosti za
obavljanje djelatnosti 1 poslovanje Zavoda.

(2) Statut Zavoda donosi Upravno vijec¢e Zavoda uz suglasnost Vlade.

Upravno vijeée Zavoda
Clanak 85.

(1) Zavodom upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima pet ¢lanova koje imenuje Vlada, i to:

1) dva ¢lana na prijedlog ministra

2) dva ¢lana na prijedlog Nacionalnog vije¢a za zaStitu na radu

3) jednog clana, predstavnika radnika Zavoda, imenovanog ili izabranog u skladu s

op¢im propisom o radu.

(3) Predsjednika Upravnog vijea biraju c¢lanovi upravnog vije¢a na prvoj
konstituirajucoj sjednici iz reda ¢lanova iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka.
(4) Upravno vijece odlucuje natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

(5) Predsjednik Upravnog vije¢a moZe obustaviti od izvrSenja odluke Upravnog vijeca
koje imaju negativne posljedice na financijsko poslovanje Zavoda.
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(6) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na Getiri godine.
(7) Djelokrug, ovlastenja i odgovornosti Upravnog vije¢a utvrduju se Statutom Zavoda.

RazrjesSenje clana Upravnog vijeéa
Clanak 86.

Vlada moze razrijesiti ¢lana Upravnog vijec¢a Zavoda prije isteka vremena na koje je
imenovan u sljede¢im slucajevima:

1) ako ¢lan sam to zahtijeva

2) ako svojim radom povrijedi zakon i druge propise koji se odnose na rad i
obavljanje djelatnosti Zavoda

3) ako svojim radom prouzroci Stetu Zavodu
4) ako je u obavljanju svoje djelatnosti u sukobu interesa s djelatnoséu Zavoda
5) u drugim slu¢ajevima utvrdenima zakonom i Statutom.

Ravnatelj Zavoda
Clanak 87.
(1) Poslove Zavoda vodi ravnatelj.

(2) Ravnatelja Zavoda imenuje Vlada na prijedlog ministra nadleznog za rad, na
temelju provedenog javnog natjecaja.

(3) Ravnatelj Zavoda se imenuje na Cetiri godine, a nakon isteka mandata moze biti
ponovno imenovan.

(4) Djelokrug, ovlastenja i odgovornosti ravnatelja Zavoda utvrduje se Statutom
Zavoda.

RazrjeSenje ravnatelja Zavoda
Clanak 88.
Vlada ¢e razrijesiti ravnatelja Zavoda 1 prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
1) sam to zatrazi
2) ne postupa po propisima i opéim aktima Zavoda
3) neosnovano odbije izvrsiti odluke Upravnog vije¢a Zavoda donesene u okvirima
njihove nadleZnosti
4) svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzroc¢i Zavodu vecu Stetu

5) ucestalo zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti zbog Cega nastaju
teskoce u obavljanju djelatnosti Zavoda.
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VIII. NADZOR

1. UPRAVNI NADZOR

Ovlastenje za upravni nadzor
Clanak 89.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona, podzakonskih propisa donesenih na
temelju ovoga Zakona i drugih propisa zastite na radu obavlja sredi$nje tijelo drzavne
uprave nadlezno za poslove rada, osim odredaba o zdravstvenoj zastiti i medicini rada,
nad ¢ijjom primjenom upravni nadzor obavlja sredis$nje tijelo drZzavne uprave nadlezno
za poslove zdravlja ako drugim zakonom ili propisom nije druk¢ije odredeno.

2. INSPEKCIJSKI NADZOR

Stvarna nadleinost
Clanak 90.

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba ovoga Zakona i na temelju njega
donesenih propisa obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove
inspekcije rada, osim odredaba koje se odnose na rad zdravstvenih ustanova.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom posebnih propisa o sigurnosti 1 zastiti zdravlja
naradu za pojedine djelatnosti, poslove ili rizike obavljaju druga srediSnja tijela drzavne
uprave, u skladu s posebnim propisima, primjenjujuc¢i odredbe ovoga Zakona i na
temelju njega donesenih propisa na sva pitanja koja nisu uredena posebnim propisima.

(3) Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na izdvojenom mjestu rada nadlezni inspektor
je ovlasSten obaviti nadzor o za$titi Zivota i zdravlja drugih osoba koje borave u
neposrednoj blizini tog mjesta rada.

Provedba nadzora
Clanak 91.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadlezni inspektor
¢e usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu
zabraniti:

1) uporabu sredstava rada i osobne zastitne opreme, odnosno gradevine ili njezinog
sastavnog dijela, prostorije, postrojenja, uredaja i druge opreme za rad koji su
neispravni ili za koje poslodavac ne moze predociti dokumentaciju propisanu
ovim Zakonom i drugim propisima (¢lanci 41. 1 42.)

2) obavljanje radnih postupaka protivno ovom Zakonu i1 drugim propisima, bez
uporabe propisane osobne zaStitne opreme te drugog ponaSanja ili postupanja
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koje je protivno odredbama ovoga Zakona i drugih propisa (¢lanci 41., 43., 44.,
48.149.)

3) koristenje izvora fizikalnih, kemijskih, bioloskih i1 drugih Stetnosti, ako nije
radniku osigurao podatke o rizicima koje uzrokuju ili za koje, na mjestu rada,
nema dokumentaciju propisanu ovim Zakonom i drugim propisima (¢lanci 45.,
46.,47.,48.,49.150.).

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u podruc¢ju zastite na radu nadlezni inspektor
¢e usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, pravnoj,
odnosno fizi¢koj osobi zabraniti obavljanje poslova zastite na radu ako za obavljanje
tih poslova nema propisano ovlastenje (Clanak 82.).

(3) U provedbi inspekcijskog nadzora u podruc¢ju zastite na radu nadlezni inspektor
¢e usmenim rjesenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu
narediti:

1) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg ne moze predociti dokaze o ispunjavanju
uvjeta koji su propisani ovim Zakonom i drugim propisima (¢lanci 28., 36., 38.,
39.,40.154.)

2) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg se opravdano pretpostavlja da je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (¢lanci 58. 1 59.).

(4) Inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju
zaStite na radu navesti doneseno usmeno rjeSenje iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga ¢lanka.
(5) Rjesenje iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga clanka izvrSava se pecacenjem prostorija,
objekata ili sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili njihovog dijela ili na drugi pogodan
nacin.

(6) Zalba izjavljena protiv rjeSenja iz stavaka 1., 2. 13. ovoga ¢lanka ne odgada izvrienje
rjesenja.

Ostale mjere u provedbi nadzora
Clanak 92.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e
usmenim rjeSenjem poslodavcu narediti:

1) izradu procjene rizika za poslove na mjestu rada, odnosno da procjenu rizika
ucini dostupnu radniku na mjestu rada (¢lanak 18.)

2) provjeru osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (¢lanak 28.)

3) osnivanje odbora za zastitu na radu ili sazivanje sjednice toga odbora (¢lanak 34.)

4) ispitivanje sredstava rada (Clanak 42.)

5) ispitivanje parametara radnog okoliSa (¢lanak 45.)

6) postavljanje sigurnosnih znakova (¢lanak 53.)

7) organiziranje pruzanja prve pomoci radnicima na radu na propisani nacin (¢lanak 56.)

8) da na mjestu rada, na vidljivo mjesto, postavi sigurnosne znakove i upute iz
¢lanka 62. stavka 1. ovoga Zakona
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9) da na mjestu rada ucini dostupnom propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 62. stavka
2. ovoga Zakona

10) da radniku osigura zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje (Clanak 63.).

(2) Inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju
zastite na radu navesti doneseno usmeno rjesSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Obveza provedbe nadzora
Clanak 93.

(1) Inspektor rada je duzan obaviti nadzor povodom dogadaja iz clanka 65. stavka
1. ovoga Zakona odmah nakon primitka obavijesti o nastanku takvoga dogadaja od
poslodavca, radnika, policije ili od lije¢nika koji je radniku pruzio prvu medicinsku
pomoc.

(2) Inspektor rada je duzan obaviti nadzor kod poslodavca u slucaju utvrdene
profesionalne bolesti radnika.

(3) O dogadaju koji je prouzrocio smrt radnika inspektor rada je duzan, najkasnije u
roku od 24 sata od primljene obavijesti o dogadaju, izvijestiti svoga celnika.

(4) Ministar naputkom odreduje koje podatke mora sadrzavati izvjesce iz stavka 3.
ovoga clanka.

IX. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 94.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 7.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj koordinator
zaStite na radu fizicka osoba ako ne izradi ili ne da izraditi plan izvodenja radova, ili ako
ne izradi ili ne da izraditi potrebna uskladenja plana izvodenja radova i dokumentacije
sa svim promjenama na gradiliStu (¢lanak 77. stavak 1. podstavak 2. i stavak 2.
podstavak 3.).

(2) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ¢e se kazniti
novcanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(3) Za prekrSaj iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka pocinitelju se moze izre¢i nov¢ana kazna
na mjestu izvrSenja prekrsaja u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 95.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako u slucaju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za zastitu na radu u roku
od dva radna dana od nastanka takve ozljede (¢lanak 34. stavak 7.)
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2) ako ne izradi plan evakuacije i spasavanja ili ne odredi radnike koji ¢e provoditi
mjere 1 osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za
zaStitu od pozara i spasavanje, ili ne osposobi radnike na nacin da ih upozna s
planom evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja, ili ne provodi
prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u dvije godine (¢lanak
55.stavci 1.15.)

3) ako ne provodi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima, ako ne sprijeci
pusSenje na radnim sastancima ili na mjestu rada (¢lanak 57. stavei 1., 2.1 3.)

4) ako ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na
mjestu rada prikladnim mjerama (¢lanak 58. stavak 2.)

5) ako ne osigura povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete
za nesmetano obnaSanje duznosti (¢lanak 72.)

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od
3.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ¢e se kazniti
novcanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu
izvrSenja prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 1.900,00 kuna, a poslodavcu
fizickoj osobi 1 odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.500,00 kuna.

Clanak 96.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se pravna osoba investitor,
vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se po posebnom propisu izraduje
projekt, odnosno izvode radovi:

1) ako kao investitor ne osigura da se pri projektiranju izradi elaborat zastite na radu
koji obuhvaca i razraduje nacin primjene pravila zastite na radu pri koriStenju
gradevina namijenjenih za rad ili kao investitor, vlasnik gradevine, koncesionar
ili druga osoba za koju se izraduje projekt ne imenuje koordinatora zastite na
radu pri izradi projekta ili tijekom gradenja (¢lanak 73. stavci 3. 14.)

2) ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na iskoriStavanju Suma na
privremenom radiliStu na kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana i na kojemu ¢e
radove izvoditi dva ili viSe izvodaca nije tijelu nadleznom za poslove inspekcije
rada dostavio obavijest iz ¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona

3) ako najkasnije jedan dan prije poCetka izvodenja gradevinskih radova na gradilistu
na kojemu ¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodaca nije dostavio prijavu gradiliSta
tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom
(Clanak 75. stavei 3.14.)

4) ako na gradilistu nema plan izvodenja radova ili ako takav plan nema propisani
sadrzaj (¢lanak 75. stavak 2.).
(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od
4.900,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

146



(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ¢e se kazniti
novcanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu
izvrSenja prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu
fizickoj osobi 1 odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 97.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se poslodavac pravna
osoba koji:
1) sam obavljaradove na iskoriStavanju Suma, ako najkasnije jedan dan prije pocetka
izvodenja radova na privremenom radiliStu na kojem ¢e radovi trajati duze od pet
dana ne dostavi obavijest tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada (¢lanak 74.
stavak 2.)

2) sam obavlja gradevinske radove, ako najkasnije jedan dan prije pocCetka izvodenja
radova na privremenom gradiliStu ne dostavi prijavu gradilista tijelu nadleznom
za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom (¢lanak 74. stavak
3).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od
4.900,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ¢e se kazniti
nov¢anom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se izre¢i nov€ana kazna na mjestu
izvrSenja prekrsaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu
fizickoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 98.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako nema izradenu procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku,
ili ako izradena procjena rizika ne odgovara rizicima na mjestu rada i u vezi
s radom, ili ne odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom, ili nije
dostupna radniku na mjestu rada (¢lanak 18. stavak 2.)

2) ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s odredbama ¢lanka 20. ovoga
Zakona

3) ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na
siguran nacin 1 osobnu zastitnu opremu (¢lanak 32. stavak 4.)

4) ako odmah po nastanku ozljede ne obavijesti tijelo nadlezno za inspekcijski
nadzor o smrtnoj ili teskoj ozljedi (Clanak 65. stavci 1.12.) 1

5) ako troskovi provodenja zastite na radu terete radnika (Clanak 17. stavak 6.).
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(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od
6.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ¢e se kazniti
nov¢anom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se izre¢i nov€ana kazna na mjestu
izvrSenja prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a
poslodavcu fizi€koj osobi 1 odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00
kuna.

Clanak 99.

(1) Nov¢éanom kaznom u iznosu od 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba ovlastena za obavljanje poslova zaStite na radu ako poslove zastite na radu ne
obavlja u skladu s dobivenim ovlastenjem (¢lanak 82. stavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 25.000,00 kuna ovlastena fizicka osoba 1 odgovorna osoba ovlastene pravne
osobe.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinjen drugi put ovlastenoj pravnoj 1
fizickoj osobi, kao 1 odgovornoj osobi ovlastene pravne osobe, uz novcanu kaznu
moze se izre€i 1 zaStitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju od jedne
godine.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka izri¢e se nov¢ana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja ovlastenoj pravnoj osobiuiznosu od 14.900,00 kuna, a ovlastenoj i odgovornoj
osobi ovlastene pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 100.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 120.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba ili poslodavac pravna osoba:

1) ako obavlja poslove zastite na radu bez ovlastenja (Clanak 82. stavak 1.)

2) ako ne izvrsi izvrsno rjesSenje nadleznog inspektora (¢lanci 91. 1 92.).
(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od
25.000,00 kuna ovlastena fizicka osoba ili poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba
pravne osobe.
(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ¢e se kazniti
novcanom kaznom u dvostrukom iznosu.
(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu
izvrSenja prekrSaja ovlastenoj pravnoj osobi ili poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od

14.900,00 kuna, a ovlastenoj fizickoj osobi ili poslodavcu fizickoj osobi i odgovornoj
osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.

(1) Uvjerenje o polozenom opéem dijelu stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu stru¢njaka zastite na radu, rjesenje o priznavanju
statusa stru¢njaka zastite na radu te uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za koordinatora
zaStite na radu te rjeSenje o priznavanju statusa koordinatora za zaStitu na radu koje
je fizickoj osobi izdalo ili donijelo nadlezno tijelo temeljem Zakona o zastiti na radu
(»Narodne novine, br. 59/96.,94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. 1 143/12.)
1 njegovih podzakonskih propisa, vazi i nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Rjesenje kojim je pravna osoba ovlastena za obavljanje pojedinih poslova zastite na
radu temeljem Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03.,
100/04., 86/08., 116/08., 75/09. 1 143/12.) i njegovih podzakonskih propisa, ostaje na
snazi godinu dana nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Rjesenje o oslobadanju obveze ustrojavanja sluzbe zastite na radu i rjeSenje o
oslobadanju od obveze zaposljavanja stru¢njaka zastite na radu, odnosno o obavljanju
poslova zastite na radu po blazim kriterijima, donijeto temeljem Zakona o zastiti na
radu (»Narodne novine, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i
143/12.) i njegovih podzakonskih propisa, prestaje vaziti istekom roka za uskladivanje
u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona.

(4) Isprave izdane od ovlastenih pravnih osoba o ispitivanju radnog okolisa te strojeva 1
uredaja s pove¢anim opasnostima na temelju Zakona o zaStiti na radu (»Narodne novine,
br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. 1 143/12.) prestaju vaziti kada
nastupe propisane okolnosti iz toga Zakona 1 propisa donesenog na temelju toga Zakona.

(5) Izradene procjene opasnosti i osposobljavanja za rad na siguran nacin provedena
na temelju Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03.,
100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.), prestaju vaziti kada nastupe propisane
okolnosti iz toga Zakona i propisa donesenih na temelju toga Zakona.

(6) Osposobljavanja poslodavaca i njihovih ovlastenika provedena na temelju Zakona o
zastiti na radu (»Narodne novine, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08.,
75/09. 1 143/12.), vaze i nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(7) Izbor povjerenika radnika za zaStitu na radu, poslodavac je obvezan provesti u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do izbora povjerenika radnika
za zastitu na radu u skladu s ovim Zakonom, funkciju povjerenika za zastitu na radu
¢e obnasati povjerenik koji je izabran ili imenovan na temelju Zakona o zastiti na radu
(»Narodne novine, br. 59/96.,94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09.1143/12.).
(8) Upravni postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsit ¢e se po
odredbama Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03.,
100/04., 86/08., 116/08., 75/09. 1 143/12.).
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Clanak 102.

(1) Vlada ¢e uroku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona imenovati ¢lanove
Upravnog vijeca Zavoda iz ¢lanka 83. ovoga Zakona i imenovati privremenog ravnatelja, koji
¢e do dana imenovanja ravnatelja imati ovlasti ravnatelja prema Zakonu o ustanovama.

(2) Upravno vije¢e Zavoda obvezno je donijeti Statut u roku od 60 dana od dana upisa
Zavoda u sudski registar.

(3) Danom upisa u sudski registar, Zavod ¢e od Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja 1
sigurnost na radu preuzeti sve poslove zastite na radu propisane Zakonom o zastiti na
radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i
143/12.) 1 njegovim provedbenim propisima i sredstva osigurana za obavljanje djelatnosti
1 poslova zastite na radu te prava 1 obveze koje proizlaze iz djelatnosti zastite na radu.
(4) Zavod ¢e u roku od 30 dana od dana upisa u sudski registar preuzeti od Hrvatskog
zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu pismohranu i drugu dokumentaciju koja se
odnosi na poslove zastite na radu, koje je do toga dana obavljao Hrvatski zavod za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu.

(5) Danom upisa u sudski registar Zavod ¢e postupati 1 rjeSavati u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku o svim pravima i obvezama propisanim ovim Zakonom.

(6) Do dana upisa u sudski registar Zavoda, o pravima i obvezama iz stavka 5. ovoga
Clanka postupat ¢e 1 rjeSavati ministarstvo nadlezno za rad.

(7) Zapocete, nerijeSene predmete iz stavka 6. ovoga ¢lanka ¢e u roku od 15 dana, od
dana upisa Zavoda u sudski registar, preuzeti Zavod.

Clanak 103.
(1) Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, imenovati ¢lanove Nacionalnog vije¢a za zastitu na radu.

(2) Clanovi Nacionalnog vije¢a imenovani na temelju Zakona o zatiti na radu (»Narodne
novine, br. 59/96.,94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09.1143/12.), nastavljaju
s radom do imenovanja Nacionalnog vije¢a za zastitu na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Ministar ¢e donijeti propise iz ¢lanka 8. stavka 2., ¢lanka 18. stavka 6., ¢lanka 20.
stavka 9., ¢lanka 42. stavka 2., ¢lanka 55. stavka 8., ¢lanka 78., ¢lanka 82. stavka 7.,
clanka 83. stavka 7. 1 Clanka 93. stavka 4. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(4) Ministar ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, donijeti propise iz ¢lanka
45. stavka 5. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
(5) Ministar nadlezan za zdravlje uz suglasnost ministra ¢e donijeti propise iz ¢lanka 17.
stavka 7., Clanka 36. stavka 6., Clanka 56. stavka 4. i ¢lanka 81. stavka 2. ovoga Zakona,
u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(6) Do dana stupanja na snagu propisa iz stavaka 3., 4. 1 5. ovoga ¢lanka, u dijelu u
kojemu nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se:

1) Pravilnik o pruZanju prve pomo¢i radnicima na radu (»Narodne novine, br. 56/83.)
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2) Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (»Narodne novine, br. 5/84.)

3) Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, br. 29/13.)

4) Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjeStajima 1 knjizi nadzora iz podrucja zastite
na radu (»Narodne novine, br. 52/84.)

5) Pravilnik o izradi procjene opasnosti (»Narodne novine«, br. 48/97., 114/02.,
126/03. 1 144/09.)

6) Pravilnik o listi strojeva i uredaja s povecanim opasnostima (»Narodne novine,
br. 47/02.)

7) Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita stru¢njaka zastite na radu (»Narodne novine,
br. 114/02.1126/03.)

8) Pravilnik o programu i nacinu provjere osposobljenosti poslodavca ili njegovog ovla-
Stenika za obavljanje poslova zastite na radu (»Narodne novine, br. 114/02. 1 29/05.)

9) Pravilnik o uvjetima za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin (»Narodne
novine«, br. 114/02. 1 126/03.)

10) Pravilnik o uvjetima pod kojima pravne osobe mogu obavljati poslove zastite na
radu (»Narodne novine, br. 114/02. 1 126/03.)

11) Pravilnik o ispitivanjuradnog okolisa te strojeva i uredaja s povecanim opasnostima
(»Narodne novine«, br. 114/02., 131/02. 1 126/03.)

12) Pravilnik o programu, sadrZaju i na¢inu provjere znanja poslodavaca ili njihovih
ovlastenika iz podru¢ja zaStite na radu (»Narodne novine, br. 69/05.)

13) Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima (»Narodne
novine«, br. 51/08.)

14) Pravilnik o uvjetima i stru¢nim znanjima za imenovanje koordinatora za zastitu na
radu te polaganju stru¢nog ispita (»Narodne novine«, br. 101/09. 1 40/10.)

15) Pravilnik o priznanjima i nagradi za promicanje zastite na radu (»Narodne novine,
br. 1/11.).

(7) Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do stupanja na snagu novih propisa, u
dijelu u kojemu nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se:
1) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (»Sluzbeni list«, br. 34/68.)

2) Pravilnik o utvrdivanju opée i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i
sposobnosti radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (»Narodne
novine«, br. 3/84.155/85.)

3) Pravilnik o sadrzaju plana uredenja privremenih 1 zajednickih privremenih
radiliSta (»Narodne novine«, br. 45/84.) — osim ¢lanaka 7., 8.1 9. koji se odnose na
iskoriStavanje Suma

4) Pravilnik o za$titi na radu u Sumarstvu (»Narodne novine, br. 10/86.)

5) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (»Narodne novine«, br.
49/86.)

6) Pravilnik o zastiti na radu pri radu s tvarima koje sadrze polikloriranebifenile,
polikloriranenaftalene i polikloriraneterfenile (»Narodne novine, br. 7/89.)
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7) Pravilnik o sigurnosnim znakovima (»Narodne novine«, br. 29/05.)

8) Pravilnik o zastiti na radu pri ruénom prenosenju tereta (»Narodne novine, br. 42/05.)
9) Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raunalom (»Narodne novine, br. 69/05.)
10) Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (»Narodne novine, br. 39/06.)

11) Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravlja radnika te tehnickom
nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u prostorima ugrozenim
eksplozivnom atmosferom (»Narodne novine«, br. 39/06. 1 106/07.)

12) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja
radnika zaposlenih u rudarstvu kod povrSinskih 1 podzemnih rudarskih radova
(»Narodne novine, br. 40/07.)

13) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu (»Narodne novine«, br. 40/07.)

14) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti 1 zaStite zdravlja
radnika zaposlenih u naftnom rudarstvu (»Narodne novine, br. 40/07.)

15) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti karcinogenim i/ili mutagenim
tvarima (»Narodne novine, br. 40/07.)

16) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme (»Narodne novine«, br. 21/08.)
17) Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (»Narodne novine, br. 46/08.)

18) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti kemijskim tvarima na radu
(»Narodne novine, br. 155/08.)

19) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri radu
(»Narodne novine, br. 155/08.)

20) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama naradu (»Narodne
novine, br. 155/08.)

21) Pravilnik o grani¢nim vrijednostima izlozenosti opasnim tvarima pri radu i o
bioloskim grani¢nim vrijednostima (»Narodne novine, br. 13/09. 1 75/13.)

22) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom (»Narodne
novine«, br. 88/12.).

(8) Tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti:

1) Op¢i pravilnik o higijenskim 1 tehni¢kim zasStitnim mjerama pri radu (»Sluzbeni
list«, br. 16/47., 18/47.136/50.)

2) Pravilnik o higijenskim 1 tehni¢kim zaStitnim mjerama pri radu u kudjeljarama
(»Sluzbeni list«, br. 46/47.)

3) Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim mjerama pri radu u grafickim
poduzecima (»Sluzbeni list«, br. 56/47.)

4) Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno-tehnickim zastitnim mjerama na radovima pri
kemijsko-tehnoloskim procesima (»SluZbeni list«, br. 55/5., osim odredbe ¢lanka 86.)

5) Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno-tehnickim zastitnim mjerama pri radu u crnoj
metalurgiji (»Sluzbent list«, br. 7/55.)

6) Pravilnik o higijenskim i tehnickim zaStitnim mjerama pri ronilackim radovima
(»Sluzbeni list«, br. 36/58.)
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7) Pravilnik o zastiti na radu pri termickom obradivanju legura lakih metala u
kupaonicama s nitratnim solima (»Sluzbeni list«, br. 48/65.)

8) Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i prijevozu motornim
vozilima (»Sluzbeni list«, br. 55/65.)

9) Pravilnik o zaStiti na radu s uredajima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na morskim
brodovima 1 plovilima unutarnje plovidbe (»Sluzbeni list«, br. 32/66.)

10) Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina za odmas¢ivanje, pranje ili ¢is¢enje
metalnih dijelova i predmeta od drugog materijala (»Sluzbeni list«, br. 23/67.)

11) Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu (»Sluzbeni list«, br. 42/68. 1 45/68.)

12) Pravilnik o posebnim mjerama i normativima zastite na radu pri preradi i obradi
koze i krzna 1 otpadaka koze (»Sluzbeni list«, br. 47/70.)

13) Pravilnik o zastiti na radu na Zeljeznicama (»Narodne novine«, br. 11/84. 1 7/89.)
14) Pravilnik o zastiti na radu pri preradi nemetalnih sirovina (»Narodne novine, br. 10/86.)

15) Pravilnik o zastiti na radu pri proizvodnji i preradi teskih i lakih obojenih metala i
njihovih legura (»Narodne novine, br. 10/86.)

16) Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i sli¢nih materijala
(»Narodne novine, br. 49/86.).

Clanak 104.

(1) Do donoSenja naputka iz ¢lanka 93. stavka 4. ovoga Zakona, primjenjivat ¢e se
Naputak o podacima koje sadrzi izvjes¢e povodom dogadaja koji je prouzrocio smrt ili
skupnu ozljedu radnika (»Narodne novine, br. 86/12.).

(2) Do donosenja provedbenih propisa na temelju opéeg propisa o radu, primjenjivat ¢e
se Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine, br. 29/13.).

Clanak 105.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o zastiti na radu (»Narodne
novine, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. 1 143/12.).

Clanak 106.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.
Klasa: 022-03/14-01/14
Zagreb, 30. svibnja 2014.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik Hrvatskoga sabora

Josip Leko, v. r.
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ZAKON O
REPREZENTATIVNOSTI
UDRUGA
POSLODAVACA
I SINDIKATA

I. OPCE ODREDBE

Predmet Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom propisuju kriteriji 1 postupak utvrdivanja reprezentativnosti
udruga poslodavaca i sindikata viSe razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini, kriteriji 1 postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za
kolektivno pregovaranje te prava reprezentativnih udruga.

(2) Sindikati i njihove udruge vise razine te udruge poslodavaca vise razine Cija je
reprezentativnost utvrdena prema odredbama ovoga Zakona imaju posebna prava i
obveze utvrdene ovim Zakonom.

(3) Sindikati i udruge poslodavaca te njihove udruge vise razine ¢ija reprezentativnost
nije utvrdena prema odredbama ovoga Zakona imaju pravo na slobodno udruzivanje,
donoSenje programa i organiziranje djelatnosti u punoj neovisnosti, u skladu s
propisima, osim prava utvrdenih ovim Zakonom.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

II. KRITERIJI ZA SUDJELOVANJE U TRIPARTITNIM TIJELIMA

Kriteriji reprezentativnosti udruga poslodavaca vise razine za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini

Clanak 2.
Reprezentativna udruga poslodavaca vise razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima
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na nacionalnoj razini, u smislu ovoga Zakona, je udruga poslodavaca vise razine koja
kumulativno ispunjava sljedece uvjete:

1) da je najmanje Sest mjeseci prije dana podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje
reprezentativnosti upisana u registar udruga poslodavaca vise razine

2) da je u nju udruzeno najmanje tri tisue poslodavaca ili da u nju udruZeni
poslodavci zaposljavaju najmanje sto tisuc¢a radnika

3) da je u nju udruzeno najmanje pet udruga poslodavaca koje djeluju u razli¢itim
podru¢jima djelatnosti utvrdenim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti

4) da ona ili u nju udruZene udruge poslodavaca imaju podru¢ne urede u najmanje
cetiri Zupanije

5) da raspolaze potrebnim prostorom i drugim materijalnim uvjetima za rad te
da zaposljava najmanje pet radnika na temelju ugovora o radu, sklopljenog na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

Kriteriji reprezentativnosti udruge sindikata viSe razine za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini

Clanak 3.

(1) Reprezentativna udruga sindikata viSe razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima
na nacionalnoj razini, u smislu ovoga Zakona, je udruga sindikata vise razine koja
kumulativno ispunjava sljedeée uvjete:

1) da je najmanje Sest mjeseci prije dana podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje
reprezentativnosti upisana u registar udruga sindikata vise razine

2) da u nju udruzeni sindikati imaju najmanje pedeset tisu¢a radnika ¢lanova

3) da je u nju udruzeno najmanje pet sindikata koji djeluju u razli¢itim podrucjima
djelatnosti utvrdenim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti

4) da ona ili u nju udruzeni sindikati imaju podru¢ne urede u najmanje Cetiri zupanije
5) da raspolaze potrebnim prostorom i drugim materijalnim uvjetima za rad te

da zaposljava najmanje pet radnika na temelju ugovora o radu, sklopljenog na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

(2) U broj radnika ¢lanova sindikata iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka ubrajaju se
radnici ¢lanovi sindikata:

1) koji su poslodavcu dali pisanu suglasnost za ustezanje sindikalne ¢lanarine od place
2) koji koriste prava na rodiljne 1 roditeljske potpore u skladu s posebnim propisom
3) koji samostalno uplacuju sindikalnu ¢lanarinu.

Prava reprezentativnih udruga vise razine koje sudjeluju u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini

Clanak 4.

Reprezentativne udruge sindikata i udruge poslodavaca vise razine koje sudjeluju u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini imaju pravo:
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1) predloziti Vladi Republike Hrvatske svoje predstavnike za tripartitno izaslanstvo
Vlade Republike Hrvatske na Medunarodnoj konferenciji rada te imenovati svoje
predstavnike u druga medunarodna i europska tijela i organizacije

2) u skladu sa zakonom ili posebnim sporazumom imenovati svoje predstavnike
te na drugi nacin sudjelovati u radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a i u drugim
tijelima u kojima se odvija tripartitni socijalni dijalog na nacionalnoj razini

3) imenovati svoje predstavnike u druga tijela za koja je posebnim propisom ili
sporazumom predvideno sudjelovanje predstavnika sindikata i poslodavaca na
nacionalnoj razini

4) kolektivno pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora koji bi se primjenjivao
na radnike zaposlene kod poslodavaca udruzenih u udrugu poslodavaca vise
razine.

Sudjelovanje udruga u tripartitnim tijelima na lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
razini

Clanak 5.

(1) Na razini jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave moze se osnovati
gospodarsko-socijalno vijece radi utvrdivanja i ostvarivanja uskladenih aktivnosti u
svrhu zastite 1 promicanja gospodarskih i socijalnih prava, odnosno interesa radnika
1 poslodavaca u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) jedinici, vodenja uskladene
gospodarske, socijalne 1 razvojne politike te poticanja sklapanja i primjene kolektivnih
ugovora.

(2) Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeca, koji sklapa Vlada
Republike Hrvatske te udruge sindikata i udruge poslodavaca vise razine kojima je
reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj razini, moze se utvrditi nacin i postupak
osnivanja te sastav gospodarsko-socijalnih vijec¢a na razini jedinica lokalne 1 podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Prava reprezentativnih udruga koje sudjeluju u tripartitnim tijelima na lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) razini
Clanak 6.

Udruga sindikata 1 poslodavaca viSe razine koja na temelju sporazuma iz clanka
5. stavka 2. ovoga Zakona sudjeluje u tripartitnim tijelima na lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) razini ima pravo:
1) imenovati svoje predstavnike u gospodarsko-socijalno vijeée jedinica lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave i druga tijela u kojima se odvija tripartitni
socijalni dijalog na tim razinama
2) imenovati svoje predstavnike u druga tijela za koja je posebnim propisom ili
sporazumom predvideno sudjelovanje predstavnika udruge sindikata vise razine
i udruge poslodavaca vise razine.
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III. REPREZENTATIVNOST SINDIKATA ZA KOLEKTIVNO
PREGOVARANJE 1 ZASTUPLJENOST U
PREGOVARACKOM ODBORU

Reprezentativnost sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 7.

(1) Ako na razini za koju se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora djeluje samo
jedan sindikat, taj se sindikat smatra reprezentativnim i njegova se reprezentativnost
ne utvrduje.

(2) Ako na razini za koju se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora djeluje vise
sindikata, svi sindikati koji djeluju na toj razini mogu pisanim sporazumom utvrditi koji
se sindikati smatraju reprezentativnim te se reprezentativnost tih sindikata ne utvrduje.
(3) Pisani sporazum iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatak o broju radnika
¢lanova onih sindikata koji se na temelju sporazuma smatraju reprezentativnim, iskazan
po svakom sindikatu.

(4) Ako na razini za koju ¢e se pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora djeluje vise
sindikata, a oni ne postignu pisani sporazum iz stavka 2. ovoga ¢lanka, svaki sindikat moze
pred Povjerenstvom za utvrdivanje reprezentativnosti (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
pokrenuti postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata u skladu s ovim Zakonom.

Kriteriji reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 8.

(1) U postupku utvrdivanja reprezentativnosti sindikata iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga
Zakona reprezentativnim sindikatom smatra se sindikat koji na razini za koju se
utvrduje reprezentativnost ima najmanje dvadeset posto radnika ¢lanova od ukupnog
broja sindikalno organiziranih radnika zaposlenih na razini na kojoj se utvrduje
reprezentativnost.

(2) Na utvrdivanje broja radnika ¢lanova sindikata iz stavka 1. ovoga ¢lanka na
odgovarajuci se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona.

Pregovaracki odbor sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 9.

(1) Ako se u postupku iz ¢lanka 7. stavaka 2. 1 4. ovoga Zakona utvrdi reprezentativnost
za vise sindikata koji djeluju na razini za koju se sklapa kolektivni ugovor, poslodavac,
odnosno udruga poslodavaca moze pregovarati samo s pregovarackim odborom koji
¢ine predstavnici tih sindikata.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka reprezentativni sindikati su duzni u roku od
trideset dana od dana potpisa sporazuma iz ¢lanka 7. stavka 2., ili od izvr$nosti rjeSenja
iz Clanka 24. stavka 1. ovoga Zakona, utemeljiti pregovaracki odbor sindikata za
kolektivno pregovaranje.
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(3) Ako reprezentativni sindikati ne utemelje pregovaracki odbor nakon isteka roka iz
stavka 2. ovoga €lanka, svaki reprezentativni sindikat ima pravo sudjelovanja u radu
pregovarackog odbora iz stavka 2. ovoga ¢lanka s jednim predstavnikom.

(4) Pregovaracki odbor sindikata ne moze imati vise od jedanaest ¢lanova.
(5) Pregovaracki odbor sam utvrduje nacin rada 1 donoSenja odluka.

(6) Pregovaracki odbor sindikata duzan je tijekom kolektivhog pregovaranja
obavjesc¢ivati nereprezentativne sindikate ili sindikate koji nisu zastupljeni u
pregovarackom odboru o tijeku pregovora te im omoguciti iznoSenje misljenja i
prijedloga od posebnog interesa za njihove ¢lanove.

Trajanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 10.

(1) Reprezentativnost ili zastupljenost u pregovarackom odboru traje u razdoblju
vazenja kolektivnog ugovora.

(2) Ako se tijekom trajanja reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u
pregovarackom odboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka zele pokrenuti pregovori o izmjenama,
odnosno dopunama sklopljenog kolektivnog ugovora, poslodavac, poslodavei ili
udruga poslodavaca moze pregovarati s pregovarackim odborom sindikata ¢ija je
reprezentativnost ili zastupljenost u pregovarackom odboru utvrdena za sklapanje
kolektivnog ugovora o ¢ijim se izmjenama, odnosno dopunama zeli pregovarati i koji
su potpisnici toga kolektivnog ugovora.

(3) Ako se tijekom trajanja reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost
u pregovaratkom odboru iz stavka 1. ovoga Clanka Zele pokrenuti pregovori o
sklapanju novog kolektivnog ugovora, pregovori mogu zapoceti nakon utvrdivanja
reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovaratkom odboru u
skladu s ovim Zakonom.

Postupak novog utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivne pregovore
Clanak 11.

(1) Sindikat koji smatra da je ispunio Kkriterije reprezentativnosti za kolektivno
pregovaranje ili da je ostvario pravo na zastupljenost u pregovarackom odboru, nakon
zavrsetka prethodnog postupka utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno
pregovaranje ili zastupljenost u pregovarackom odboru, moze pokrenuti postupak
utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje ili za ostvarenje
prava na zastupljenost u pregovarackom odboru.

(2) Ako je za vrijeme vazenja kolektivnhog ugovora proveden postupak iz stavka 1.
ovoga Clanka, reprezentativnost sindikata ili zastupljenost u pregovarackom odboru
utvrdena u prethodnom postupku prestaje i utvrduje se nova na nacin propisan ovim
Zakonom.

(3) Ako u postupku iz stavka 1. ovoga cClanka nije utvrdena reprezentativnost
svih sindikata koji su prethodno utvrdeni kao reprezentativni ili su sudjelovali u
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pregovarackom odboru ili je utvrdena reprezentativnost jednog ili viSe drugih sindikata,
moze se kolektivno pregovarati samo o sklapanju novog kolektivnog ugovora.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka sklapanjem novog kolektivnog ugovora prestaje
vaziti prethodno sklopljeni kolektivni ugovor.

(5) Akoupostupku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije utvrdena reprezentativnost sindikata ili
pravo na zastupljenost u pregovarackom odboru sindikata koji je taj postupak pokrenuo,
taj sindikat ne moze pokrenuti postupak novog utvrdivanja reprezentativnosti sindikata
za kolektivno pregovaranje u roku od jedne godine od dana izvrSnosti rjeSenja 0 novom
utvrdivanju reprezentativnosti.

Podrudje i razina za koju se utvrduje reprezentativnost ili zastupljenost u
pregovarackom odboru

Clanak 12.

(1) Reprezentativnost sindikata za kolektivne pregovore odreduje se na razini
poslodavca ili udruge poslodavaca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, za kolektivno pregovaranje o sklapanju
kolektivnih ugovora koji ¢e se primjenjivati na sluzbenike 1 namjeStenike u drZzavnoj
1 javnim sluzbama, reprezentativnost sindikata za kolektivno pregovaranje ili
zastupljenost sindikata u pregovaratkom odboru utvrduje se za odredeno podrucje,
odjeljak, odnosno skupinu u skladu s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti.

(3) Sindikat, odnosno sindikati iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona duzni su
u obavijesti iz ¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona navesti razinu na kojoj ¢e se kao
reprezentativni upisati u evidenciju reprezentativnih sindikata.

(4) Razinu za koju se utvrduje reprezentativnost sindikata u slucaju iz ¢lanka 7. stavka
4. ovoga Zakona duzan je u svom zahtjevu za utvrdivanje reprezentativnosti navesti
sindikat koji pokrece postupak.

Pregovaracki odbori poslodavca za kolektivne pregovore u drZavnoj i javnoj sluzbi
Clanak 13.

(1) U slucaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava
zaposlenih za koja se sredstva za place i druga materijalna prava radnika osiguravaju
u drzavnom prora¢unu, odnosno riznici prema posebnom propisu, sindikati, odnosno
reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora samo s
pregovarackim odborom koji imenuje ili za to ovlasti Vlada Republike Hrvatske.

(2) U slucaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava
zaposlenih u javnim ustanovama koje je osnovala Republika Hrvatska, reprezentativni
sindikati mogu pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora samo s pregovarackim
odborom koji imenuje ili za to ovlasti Celnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadlezan
za obavljanje poslova upravnog nadzora nad radom te javne ustanove.

(3) U slucaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava
zaposlenih za koja se sredstva za place 1 druga materijalna prava radnika osiguravaju
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u proracunu jedinica lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave prema posebnom
propisu, reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora
samo s pregovarackim odborom koji imenuje ili za to ovlasti tijelo koje je ovlasteno u
skladu s posebnim propisom.

Pregovaracki odbori sindikata za kolektivne pregovore u driavnoj i javnoj sluzbi
Clanak 14.

(1) Ako se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora iz ¢lanka 13. stavka 1. ovoga
Zakona koji ¢e se primjenjivati na viSe podrucja javnih sluzbi prema Nacionalnoj
klasifikaciji djelatnosti, moZe se kolektivno pregovarati samo s pregovarackim
odborom sindikata ¢iji broj i sastav utvrduje Povjerenstvo.

(2) Sastav pregovarackog odbora sindikata za sklapanje kolektivnog ugovora iz stavka
1. ovoga ¢lanka utvrduje se tako da svako podrucje bude zastupljeno s jednim ¢lanom,
predstavnikom sindikata koji na tom podrucju ima najveci broj radnika clanova, a
preostali ¢lanovi pregovarackog odbora utvrdit ¢e se razmjerno broju radnika clanova
ostalih sindikata koji sudjeluju u postupku utvrdivanja pregovarackog odbora u odnosu
na broj ukupno sindikalno organiziranih radnika na podrucju za koje se pregovara.

(3) Ako se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora koji ¢e se primjenjivati na
pojedinom podrucju, odjeljku ili skupini javnih sluzbi prema Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnostiiliokolektivnomugovorukoji¢e se primjenjivati nasluzbenike inamjestenike
u tijelima drzavne uprave, odnosno drzavnim tijelima, moze se pregovarati samo s
pregovarackim odborom sindikata koji su reprezentativni u skladu s ¢lancima 7. 1 8.
ovoga Zakona.

(4) Pregovaracki odbor sindikata ne moze imati vise od jedanaest ¢lanova.

(5) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako se pregovara o sklapanju kolektivnog
ugovora koji ¢e se primjenjivati na zaposlene u znanstvenim ustanovama, odnosno
ustanovama iz sustava visokog obrazovanja, utvrduje se reprezentativnost sindikata, a
ne broj i sastav pregovarackog odbora.

IV. POSTUPAK UTVRDIVANJA REPREZENTATIVNOSTI

1. POVJERENSTVO

NadleZnost, imenovanje i uvjeti rada Povjerenstva
Clanak 15.

(1) Postupak utvrdivanja reprezentativnosti prema odredbama ovoga Zakona provodi
Povjerenstvo.

(2) Povjerenstvo ima pet clanova i pet zamjenika ¢lanova koje na vrijeme od pet godina
imenuje ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar).
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(3) Clanovi i zamjenici &lanova Povjerenstva imenuju se iz reda neovisnih istaknutih
stru¢njaka, od kojih po dva ¢lana i dva zamjenika na pisani prijedlog udruga sindikata
1 udruga poslodavaca viSe razine kojima je reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj
razini, u roku od trideset dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, odnosno
trideset dana prije isteka mandata iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Pri imenovanju ¢lanova i provodenju postupka utvrdivanja reprezentativnosti mora
se voditi ratuna o nacelu neovisnosti, nepristranosti i objektivnosti.

(5) Povjerenstvo moze tuziti 1 biti tuzeno na temelju ovlastenja, odnosno obveza
utvrdenih ovim Zakonom.

(6) Ministarstvo nadlezno za rad (u daljnjem tekstu: ministarstvo) osigurava uvjete,
administrativnu podrsku i potrebna sredstva za rad Povjerenstva.

(7) Ministar pravilnikom propisuje iznos i nacin isplate naknade za rad Povjerenstva.

Nacdin rada Povjerenstva
Clanak 16.

(1) Povjerenstvo ¢e na svojoj prvoj sjednici izabrati predsjednika i potpredsjednika te
donijeti poslovnik o svom radu i na¢inu donosSenja odluka.

(2) Povjerenstvo moze tocnost dostavljenih podataka utvrditi uvidom u odgovarajuce
registre, evidencije ili izvore sluzbenih podataka, poStujuéi pritom propise o zastiti
osobnih podataka.

(3) Ako Povjerenstvo tijekom rada posumnja u istinitost dostavljenih podataka ili takvu
sumnju iskaze udruga ¢ija se reprezentativnost u tom postupku utvrduje, Povjerenstvo
moze od poslodavca ili na drugi prikladan nacin provjeriti to¢nost dostavljenih
podataka, odnosno od tijela nadleZznog za inspekciju rada zatraziti da izvrSi tu provjeru.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga Clanka tijelo nadlezno za inspekciju rada duzno je
u roku od petnaest dana od dana podnesenog zahtjeva nadzorom provjeriti toc¢nost
podataka i o tome izvijestiti Povjerenstvo.

2. UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOSTI UDRUGA
ZA SUDJELOVANJE U TRIPARTITNIM TIJELIMA NA
NACIONALNOJ RAZINI

Pokretanje postupka za utvrdivanje reprezentativnosti
Clanak 17.

(1) Udruga poslodavaca vise razine, odnosno udruga sindikata viSe razine koja
zeli da se utvrdi njezina reprezentativnost za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini, mora najranije Sest mjeseci prije isteka roka iz clanka 20. stavka 2.
ovoga Zakona, Povjerenstvu podnijeti prijedlog za pokretanje postupka za utvrdivanje
reprezentativnosti.
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(2) Nakon Sto zaprimi prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Povjerenstvo ¢e u roku od
petnaest dana, u »Narodnim novinama« i na mreZnim stranicama ministarstva, objaviti
javni poziv svim udrugama poslodavaca vise razine i udrugama sindikata viSe razine
da u roku od Sezdeset dana od objave javnog poziva dostave zahtjeve za utvrdenje
reprezentativnosti, uz upozorenje da se u slucaju neodazivanja tom pozivu njihova
reprezentativnost u tom postupku nec¢e utvrdivati.

Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti
Clanak 18.
(1) Zahtjev udruge poslodavaca viSe razine mora sadrzavati:

1) popis poslodavaca ¢lanova udruge poslodavaca, s naznakom broja radnika iz
¢lanka 2. stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona koje ti poslodavci zaposljavaju

2) popis udruzenih udruga poslodavaca, s naznakom podrucja u kojima one djeluju
utvrdenim prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti

3) popis podru¢nih ureda u zupanijama
4) podatke o raspolozivim prostornim i drugim materijalnim uvjetima za rad te
podatke o broju zaposlenih radnika u udruzi poslodavaca vise razine.

(2) Zahtjev udruge sindikata viSe razine mora sadrzavati:

1) popis u udrugu udruzenih sindikata, s brojem radnika ¢lanova sindikata kojima
poslodavac na temelju pisane suglasnosti od place usteze ¢lanarinu i koji koriste
prava na rodiljne i roditeljske potpore u skladu s posebnim propisom, ovjeren od
poslodavca, te od sindikata ovjeren broj radnika ¢lanova sindikata koji samostalno
uplacuju ¢lanarinu

2) popis udruzenih sindikata, s naznakom podrucja u kojima oni djeluju utvrdenim
prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti

3) popis podru¢nih ureda u zupanijama
4) podatke o raspolozivim prostornim i drugim materijalnim uvjetima za rad te
podatke o broju zaposlenih radnika u udruzi sindikata vise razine.

(3) Ako zahtjev iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka podnose udruge vise razine kojima je
u prethodnom postupku utvrdivanja reprezentativnosti bila utvrdena reprezentativnost
za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini, a u meduvremenu su se u
udrugu vise razine udruzile nove udruge, uz zahtjev moraju biti prilozene odluke tijela
nadleznih za donosSenje odluke o udruzivanju u udrugu vise razine.

(4) Ako zahtjev iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka podnose udruge vise razine za koje se
prethodno nije utvrdivala reprezentativnost za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini, uz zahtjev moraju biti prilozene odluke tijela nadleznih za donosSenje
odluke o udruzivanju u udrugu vise razine.

(5) Podaci u podnesenom zahtjevu moraju biti iskazani sa stanjem posljednjeg dana u
mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je objavljen javni poziv.

(6) Na zahtjev sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika, poslodavac je
duzan u roku od osam dana od dana podnesenog zahtjeva, sindikatu dostaviti broj
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radnika ¢lanova sindikata iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona, osim za radnike ¢lanove
sindikata koji samostalno uplacuju sindikalnu ¢lanarinu.

(7) Podatke 1z stavka 6. ovoga ¢lanka moraju supotpisati ovlastena osoba poslodavca
te povjerenici, odnosno predstavnici svih sindikata koji imaju ¢lanove zaposlene kod
toga poslodavca 1 koji sudjeluju u postupku utvrdivanja reprezentativnosti.

(8) Ako poslodavac ne dostavi podatke ili ih ne dostavi u roku iz stavka 6. ovoga ¢lanka,
na pisani zahtjev sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika inspektor rada
¢e u provedbi inspekcijskog nadzora, u roku od tri dana od dana podnosenja zahtjeva,
usmenim rjeSenjem u zapisniku poslodavcu naloziti da u daljnjem roku od tri dana
dostavi zatrazeni podatak.

(9) Zalba izjavljena protiv rjeSenja iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne odgada izvrienje
rjesenja.

Rad Povjerenstva
Clanak 19.

(1) Nakon $to zaprimi zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti iz ¢lanka 18. stavaka
1.12. ovoga Zakona, Povjerenstvo ¢e najkasnije u roku od osam dana utvrditi sadrzi li
podneseni zahtjev sve propisane podatke.

(2) Ako podneseni zahtjev ne sadrzi sve propisane podatke, Povjerenstvo ¢e pozvati
podnositelja zahtjeva da ga dopuni u roku od petnaest dana, uz upozorenje da se u
slucaju neudovoljavanja tom pozivu njegova reprezentativnost u tom postupku nece
utvrdivati.

(3) Ako podnositelj zahtjeva svoj zahtjev ne dopuni u roku iz stavka 2. ovoga Clanka,
Povjerenstvo ¢e, u daljnjem roku od osam dana, rjeSenjem odbaciti zahtjev kao
nepotpun.

(4) Ako Povjerenstvo na temelju podnesenog ili dopunjenog zahtjeva utvrdi da
podnositelj zahtjeva ne ispunjava kriterije iz ¢lanka 2., odnosno ¢lanka 3. ovoga
Zakona, donijet ¢e u roku od petnaest dana rjeSenje o odbijanju zahtjeva za utvrdivanje
reprezentativnosti.

(5) Protiv rjesenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka zalba nije dopustena, ali svaka udruga koja
je sudjelovala u postupku utvrdivanja reprezentativnosti moze pokrenuti upravni spor
pred nadleznim upravnim sudom.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka nadlezni upravni sud donijet ¢e odluku u roku
od trideset dana od dana podnosenja tuzbe.

RjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti
Clanak 20.

(1) U slucaju utvrdivanja reprezentativnosti na nacionalnoj razini Povjerenstvo ¢e
najkasnije u roku od devedeset dana od dana objave javnog poziva, a na temelju
utvrdenih podataka, rjeSenjem utvrditi popis reprezentativnih udruga za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini.
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(2) Reprezentativnost utvrdena rjeSenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje pet godina od
dana njegove izvrsnosti.

(3) Izvrsno rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se u »Narodnim novinamac.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zalba nije dopusStena, ali svaka udruga koja
je sudjelovala u postupku utvrdivanja reprezentativnosti moze pokrenuti upravni spor
pred nadleZnim upravnim sudom.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka nadlezni upravni sud donijet ¢e odluku u roku
od trideset dana od dana podnosenja tuzbe.

Postupak novog utvrdivanja, odnosno preispitivanja utvrdene reprezentativnosti
Clanak 21.

(1) Svaka udruga poslodavaca, odnosno udruga sindikata viSe razine moZze najranije Sest
mjeseci prije isteka roka iz ¢lanka 20. stavka 2. ovoga Zakona zatraZiti novo utvrdivanje
reprezentativnosti udruga za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini.

(2) Postupak preispitivanja utvrdene reprezentativnosti moze, i prije roka iz stavka 1.
ovoga Clanka, pokrenuti udruga poslodavaca, odnosno udruga sindikata vise razine
koja je zastupljena u Gospodarsko-socijalnom vijecu ako ucini vjerojatnim da neka od
udruga zastupljenih u Gospodarsko-socijalnom vije¢u vise ne ispunjava neki od uvjeta
iz ¢lanka 2., odnosno ¢lanka 3. ovoga Zakona.

(3) U zahtjevu za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka tvrdnja
da neka od udruga koja je zastupljena u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini vise ne
ispunjava uvjete iz ¢lanka 2., odnosno ¢lanka 3. ovoga Zakona mora biti obrazlozena.

(4) Zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnosi se Povjerenstvu koje je duzno u roku od
petnaest dana o tome obavijestiti udrugu vise razine ¢ija se reprezentativnost preispituje
1 zatraziti podatke o ispunjavanju osporenog uvjeta te odrediti primjeren rok za dostavu
tih podataka.

(5) U postupku iz stavka 2. ovoga ¢lanka preispitivanje utvrdene reprezentativnosti
provest ¢e se samo za udrugu viSe razine ¢ija se reprezentativnost u odnosu na odredeni
uvjet preispituje.

(6) Nakon isteka roka iz stavka 4. ovoga ¢lanka Povjerenstvo ¢e donijeti rjeSenje u roku
od petnaest dana koje se nakon njegove izvr$nosti objavljuje u »Narodnim novinamax.

3. UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA ZA
KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti i sastava pregovarackog odbora sindikata
za kolektivno pregovaranje

Clanak 22.
(1) Postupak utvrdivanja reprezentativnosti iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona pokrece

164



sindikat podnoSenjem zahtjeva Povjerenstvu, s navodenjem podatka o ukupnom broju
¢lanova sindikata podnositelja zahtjeva na razini na kojoj se utvrduje reprezentativnost.

(2) Postupak utvrdivanja sastava pregovarackog odbora sindikata iz ¢lanka 14. stavka 1.
ovoga Zakona pokrece se podnoSenjem zahtjeva sindikata Povjerenstvu, uz navodenje
podatka o ukupnom broju ¢lanova sindikata podnositelja zahtjeva.

(3) Na podatak o ukupnom broju ¢lanova sindikata iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka na
odgovarajuci se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 3. stavka 2. 1 ¢lanka 18. stavaka 5.,
6.,7.,8.19. ovoga Zakona.

Rad povjerenstva
Clanak 23.

(1) Nakon S$to zaprimi zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti, odnosno zahtjev
za utvrdivanje broja i sastava pregovarackog odbora iz Clanka 22. ovoga Zakona,
Povjerenstvo ¢e najkasnije u roku od osam dana utvrditi sadrzi li podneseni zahtjev
sve propisane podatke.

(2) Ako podneseni zahtjev ne sadrzi sve propisane podatke, Povjerenstvo ¢e pozvati
podnositelja zahtjeva da ga dopuni u roku od osam dana, uz upozorenje da ¢e u slucaju
neudovoljavanja tom pozivu njegov zahtjev biti odbacen.

(3) Ako podnositelj zahtjeva svoj zahtjev ne dopuni u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
Povjerenstvo ¢e u daljnjem roku od osam dana rjesenjem odbaciti zahtjev kao nepotpun.

(4) Ako Povjerenstvo utvrdi da je zahtjev potpun, u roku od petnaest dana ¢e javnim
pozivom objavljenim na mreznim stranicama ministarstva, pozvati sindikate koji
djeluju na razini, odnosno podrucju za koje se utvrduje reprezentativnost, odnosno broj
1 sastav pregovarackog odbora, da u roku od trideset dana od objave poziva, dostave
podatke iz ¢lanka 22. ovoga Zakona, uz upozorenje da se u slu¢aju neodazivanja tom
pozivu njihova reprezentativnost, odnosno zastupljenost u pregovarackom odboru
nece utvrdivati.

(5) Ukupan broj sindikalno organiziranih radnika je zbroj radnika ¢lanova svih sindikata
koji sudjeluju u postupku utvrdivanja reprezentativnosti, odnosno utvrdivanju broja 1
sastava pregovarackog odbora.

RjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata ili zastupljenosti u
pregovarackom odboru

Clanak 24.

(1) U slucaju podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata za
kolektivno pregovaranje ili zahtjeva za odredivanje broja i sastava pregovarackog
odbora, Povjerenstvo ¢e u roku od petnaest dana od dana isteka roka za dostavu
podataka iz c¢lanka 23. stavka 4. ovoga Zakona, na temelju utvrdenih podataka,
rjeSenjem utvrditi reprezentativnost sindikata, odnosno broj i sastav pregovarackog
odbora za kolektivno pregovaranje te ga dostaviti svim sindikatima koji su sudjelovali
u postupku utvrdivanja reprezentativnosti.
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(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka zalba nije dopustena, ali svaka udruga
koja je sudjelovala u postupku utvrdivanja reprezentativnosti, odnosno postupku
odredivanja broja i sastava pregovarackog odbora moze protiv tog rjeSenja pokrenuti
upravni spor pred nadleznim upravnim sudom.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka nadlezni upravni sud donijet ¢e odluku u roku
od trideset dana od dana podnoSenja tuzbe.

(4) Ako se odlukom upravnog suda ponisti ili izmijeni rjeSenje iz stavka 1. ovoga
¢lanka na temelju kojeg je ve¢ sklopljen kolektivni ugovor, taj ugovor prestaje vaziti
danom pravomoc¢nosti sudske odluke.

Stranke kolektivnog ugovora
Clanak 25.

(1) Stranke kolektivnog ugovora mogu biti, na strani poslodavca, jedan ili viSe
poslodavaca ili njihove udruge, a na strani sindikata, jedan ili vise sindikata koji su
reprezentativni u skladu s ovim Zakonom.

(2) Stranke kolektivnog ugovora iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Zakona mogu biti, na
strani poslodavca, Vlada Republike Hrvatske, a na strani sindikata, sindikati koji su
zastupljeni u pregovarackom odboru.

(3) Stranke kolektivnog ugovora iz ¢lanka 14. stavaka 3.1 5. ovoga Zakona mogu biti,
na strani poslodavca, Vlada Republike Hrvatske, a na strani sindikata, jedan ili vise
sindikata koji su reprezentativni u skladu s ovim Zakonom.

(4) Stranke kolektivnog ugovora koji bi se primjenjivao na radnike zaposlene kod
poslodavacaudruzenih uudrugu poslodavaca vise razine mogu biti na strani poslodavca,
udruga poslodavaca viSe razine, a na strani sindikata, jedna ili viSe udruga sindikata
viSe razine kojima je utvrdena reprezentativnost za sudjelovanje u tripartitnim tijelima
na nacionalnoj razini.

VaZenje kolektivnog ugovora
Clanak 26.

(1) Kolektivni ugovor koji su sklopile stranke iz ¢lanka 25. stavaka 1.1 3. ovoga Zakona
bit ¢e vazeci samo ako reprezentativni sindikati potpisnici u svom ¢lanstvu imaju vise
od pedeset posto radnika ¢lanova od ukupno sindikalno organiziranih radnika kod
reprezentativnih sindikata.

(2) Kolektivni ugovor koji su sklopile stranke iz ¢lanka 25. stavka 2. ovoga Zakona, a
koji ¢e se primjenjivati na viSe podrucja javnih sluzbi prema Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti bit ¢e vaze¢i ako ga potpiSe najmanje po jedan sindikat iz najmanje tri
razli¢ita podrucja prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti za koja se pregovaralo i
koji u svom ¢lanstvu imaju vise od pedeset posto radnika ¢lanova od ukupno sindikalno
organiziranih radnika sindikata zastupljenih u pregovarac¢kom odboru.

(3) Broj clanova sindikata potpisnika utvrduje se prema podacima iskazanim u
sporazumu iz ¢lanka 7. stavka 3. ovoga Zakona ili prema rjeSenju Povjerenstva.
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Evidencija o reprezentativnim sindikatima
Clanak 27.

(1) Ministarstvo vodi posebnu evidenciju reprezentativnih udruga sindikata 1
poslodavaca vise razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini te
reprezentativnih sindikata za kolektivno pregovaranje.

(2) Reprezentativni sindikati duzni su pisano obavijestiti ministarstvo o ¢injenicama
iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona radi upisa u evidenciju iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Na temelju pisane obavijesti sindikata iz stavka 2. ovoga ¢lanka te izvr$nog rjeSenja
Povjerenstva iz ¢lanka 20. stavka 1. ovoga Zakona i ¢lanka 24. stavka 1. ovoga Zakona
ministarstvo ¢e izvrSiti upis reprezentativnog sindikata, odnosno udruge viSe razine u
evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Ministar pravilnikom propisuje obveznike, postupak, sadrzaj i1 rokove dostave
obavijesti iz stavka 2. ovoga clanka.

V. NADZOR

1. UPRAVNI NADZOR
Clanak 28.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona obavlja sredi$nje tijelo drzavne uprave
nadlezno za rad.

2. INSPEKCIJSKI NADZOR
Clanak 29.

Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona obavlja srediSnje tijelo drzavne
uprave nadlezno za inspekciju rada.

VI. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 30.
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrSaj pravna osoba:

1) akoupropisanomrokusindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku
ne dostavi popis ¢lanova sindikata koji su zaposleni kod poslodavca i1 kojima se na
temelju pisane suglasnosti usteze sindikalna Clanarina (¢lanak 18. stavak 6.)

2) ako na zahtjev Povjerenstva iz ¢lanka 21. stavka 4. ovoga Zakona ne dostavi
podatke o ispunjavanju osporenog uvjeta
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3) ako ne dostavi obavijest iz ¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona u roku ili u sadrzaju
propisanom pravilnikom iz ¢lanka 27. stavka 4. ovoga Zakona.

(2) Novcanom kaznom u iznosu od 4000,00 do 6000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba
pravne osobe.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

(1) Kolektivni ugovor koji je na snazi, a €iji su potpisnici sindikati kojima nije
utvrdena reprezentativnost prema odredbama Zakona o kriterijima za sudjelovanje
u tripartitnim tijelima 1 reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne
novine«, br. 82/12. 1 88/12.) mogu se otkazati bez provedbe prethodno ugovorenog
postupka za njihovo otkazivanje ako u roku od petnaest dana od dana poziva
poslodavca za pokretanje pregovora o sklapanju novog kolektivnog ugovora
sindikati ne pokrenu postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata u skladu s
ovim Zakonom.

(2) Udruge poslodavaca vise razine i udruge sindikata viSe razine kojima je
reprezentativnost za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini utvrdena
temeljem Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnost
za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine«, br. 82/12. i 88/12.) zadrzavaju svoju
reprezentativnost za razdoblje propisano tim Zakonom.

(3) Sindikati kojima je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona utvrdena
reprezentativnost za kolektivno pregovaranje na nacin i u postupku propisanom
Zakonom o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnost za
kolektivno pregovaranje (»Narodne novine«, br. 82/12. i 88/12.) zadrzavaju svoju
reprezentativnost.

(4) Povjerenstvo koje je imenovano temeljem Zakona o kriterijima za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima i reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine,
br. 82/12. 1 88/12.) nastavlja sa svojim radom do imenovanja novog Povjerenstva.

(5) Postupcizapoceti do dana stupanjana snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se po odredbama
Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnost za
kolektivno pregovaranje (»Narodne novine«, br. 82/12.1 88 /12.).

(6) Ministar ¢e uroku od trideset dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti
pravilnike iz ¢lanka 15. stavka 7. 1 ¢lanka 27. stavka 4. ovoga Zakona.

(7) Do donosenja pravilnika iz stavka 6. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se Pravilnik o
iznosu i nacinu isplate naknade za rad Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativnosti
(»Narodne novine«, br. 92/12.) i Pravilnik o nacinu dostave obavijesti za upis u
evidenciju reprezentativnih sindikata (»Narodne novine, br. 93/12.).
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Clanak 32.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o kriterijima za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnost za kolektivno pregovaranje
(»Narodne novine, br. 82/12. 1 88/12.).

Clanak 33.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.
Klasa: 022-03/14-01/08
Zagreb, 15. srpnja 2014.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik Hrvatskoga sabora

Josip Leko, v. r.
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